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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2024/2026 <-

Pelo presente instrumento, de um lado, representando os trabalhadores, o SINDIMOTO-SP
SINDICATO DOS MENSAGEIROS MOTOCICLISTAS, CICLISTAS E MOTO-TAXISTAS DE DO
ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n° 66.518.978/0001-58, denominado a partir de agora como
SINDIMOTO-SP, neste ato representado pelo seu presidente, Sr. Gilberto Almeida dos Santos,
estabelecido na Av. Vereador José Diniz, n° 3.135, 7° andar, Campo Belo, S&o Paulo, CEP 04603-
907, e de outro lado, representando os empregadores, o SINDICATO DE RESTAURANTES, BARES
E SIMILARES DE SAO PAULO, CNPJ n° 17.090.637/0001-19, denominado a partir de agora como
como SINDRESBAR-SP, neste ato representado pelo seu presidente, Sr. Wilson Luiz Pinto,
estabelecido no Largo do Arouche, n° 290, 9° andar, Vila Buarque, S&o Paulo - SP, CEP 01219-010,

celebram o presente TERMO ADITIVO A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026,

consubstanciado nas seguintes clausulas:

Clausula 1%, VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo no periodo de 1° de julho de 2025 a 30 de junho
de 2026, ficando mantida a data-base da categoria para 1° de julho.

Clausula 22, ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo abrangera a categoria de mensageiros motociclistas e ciclistas (motoboys
e cicloboys) com vinculo empregaticio estabelecido em contrato de trabalho vinculado a bares,
restaurantes, lanchonetes, fast food e similares, com abrangéncia territorial nos municipios de Sao
Paulo, Franco da Rocha e Nazaré Paulista, base territorial comum dos sindicatos-convenentes.

Clausula 3*. REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01/07/2025, os salarios deverdo ser reajustados em 5,18% (cinco inteiros e dezoito
centésimos por cento), respeitada a observancia dos pisos salariais minimos previstos na cléusula
seguinte, devidos para as empresas que procederam ao cadastramento de contrapartidas (clausulas
55% a 597 da CCT) e para as demais empresas da categoria, conforme o caso.

§ 1.° O reajuste salarial sera devido sobre os salarios a partir de julho de 2025, a serem pagos até o
quinto dia util do més de agosto de 2025.

§ 2.° As demais cldusulas econdmicas da Convengéo Coletiva de Trabalho 2024/2026 sofreram
reajustamento especifico, cujos valores minimos a serem observados estdo todos descritos nas
clausulas seguintes.

Clausula 4°. PISOS SALARIAIS
Aos pisos salariais atualmente previstos nas clausulas 4° e 55% "a", da Convengdo Coletiva de
Trabalho 2024/2026, ficam estipulados os seguintes valores:

— O piso salarial de ingresso, aplicavel nos 12 (doze) primeiros meses de vigéncia do contrato de
rabalho dos empregados das empresas habilitadas a pratica de condigdes diferenciadas, como
isposto nas clausulas 552 a 592 da Convengao (e, especificamente, na clausula 552, “a”, da CCT),
permanecera equivalente ao valor do salario minimo nacional, atualmente de R$ 1.518,00 (mil
uinhentos e dezoito reais) por més trabalhado para os empregados mensalistas, e de R$ 6,90 (seis
reais e noventa centavos), por hora trabalhada para os empregados horistas; e



Docusign Envelope ID: 1775497E-0B70-4A95-8E40-0DC5A046883A

==

Mototaxistas, Ciclistas e Mensageiros

_ _ TP
@y Semsmrmii SINDRESBAR-SP

.

:;ut:mrc.-.u.un.h- Siga nas redes socials | a Isindimotasp o Isindirmotosp * RNDICATO CE RESTALURANTIS, BAMES | SAASES DL SAI PRD »

#\0% +,  Sindicato dos Motofretistas, Moto-Entregadores,
—

de R$ 1.630,80 (mil seiscentos e trinta reais e oitenta centavos) para os empregados mensalistas,
cujos salarios s&o pagos por més trabalhado, e de R$ 7,41 (sete reais e quarenta e um centavos)
por hora trabalhada para os empregados horistas, cujos salarios sdo calculados de acordo com o
numero de horas trabalhadas durante o més.

Il - O piso salarial devido aos demais empregados, previsto na clausula 4° da Convencao, sera '

Paragrafo tnico. A fim de evitar-se que o piso salarial de ingresso venha a ser superado por novo
salario minimo nacional a ser fixado pelo Governo Federal, permanece vigente a regra de que as
empresas deveréo proceder a respectiva majoragéo, de modo que o piso salarial de ingresso para o
empregado mensalista devera ser equivalente ao novo valor a ser fixado para o salario minimo
nacional, e o piso salarial de ingresso para o empregado horista, concordemente, sera equivalente
ao resultado da divisdo do novo valor a ser fixado para o salério minimo nacional pelo divisor 220.

Clausula 5%, VALORES DAS DEMAIS CLAUSULAS ECONOMICAS

Como consequéncia das concessdes e contrapartidas mutuas que resultaram das negociagoes
coletivas, ajusta-se que as demais clausulas econdmicas da Convengdo Coletiva de Trabalho
2024/2026 passarao a vigorar com os seguintes valores:

» Clausula 14°, Estimativa de Gorjetas
O valor da estimativa de gorjeta sera de R$ 246,12 (duzentos e quarenta e seis reais e doze
centavos), a ser integrado em folha salarial, ficando mantidos os demais termos da clausula 142
da CCT 2024/2026,

» Clausula 174, Auxilio-Alimentagio
O valor do auxilio-alimentagédo sera de R$ 21,19 (vinte e um reais e dezenove centavos), ficando
mantidos os demais termos da clausula 172 da CCT 2024/2026.

» Clausula 18°. Seguro de Vida
Ficam mantidos os termos da cléusula 18° da CCT 2024/2026, devendo, portanto, ser observadas
as seguintes coberturas minimas para a contratagdo do seguro de vida e acidentes pessoais:

a) R$ 41.000,00 (quarenta e um mil reais) por MORTE (natural ou acidental:

b) R$ 41.000,00 (quarenta e um mil reais) por IPA (invalidez total ou parcial por acidente); e

c) R$ 3.000,00 (trés mil reais) a titulo de auxilio-funeral, dedutiveis do valor de indenizagdo a ser
recebido pelos herdeiros legais do falecido.

Paragrafo Unico. As empresas que nfo contratarem o seguro de vida deverdo arcar com o
pagamento de R$ 200,00 (duzentos reais) por més trabalhado ou fragdo de dias, a ser pago ao
seu colaborador. No caso de acidente, a empresa tera, ainda, que pagar 3 (trés) vezes o valor da
indenizagéo de direito para seu colaborador e/ou herdeiro legal, a titulo de penalidade.

> Clausula 29°. Reposi¢io do custo da utilizagdo da moto/bicicleta do empregado e
acessorios

O valor da indenizag&o pelo uso do equipamento do empregado sera de R$ 11,00 (onze reais) por
entrega realizada, ficando mantidos os demais termos da clausula 292 da CCT 2024/2026.

Clausula 502. Contribuigdo assistencial
As empresas descontardo dos salérios de seus empregados, mensalmente, inclusive sobre o 13°
salario, a importancia correspondente a 2% (dois por cento) sobre o salario, independente do
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funcionario exercer a fungdo de motociclista ou ciclista, a titulo de contribuicdo assistencial, devida
ao sindicato profissional subscritor da presente Norma Coletiva, e efetuardo o depésito em favor
da entidade beneficiaria, mediante guias proprias remetidas por esta do valor descontado.

§ 1.° Os valores devidos, nos termos desta clausula, serdo recolhidos em instituicao financeira,
mediante guia fornecida pela entidade profissional até 10 (dez) dias apés o pagamento dos
salarios;

§ 2.° Havendo oposigdo do empregado, feita por escrito, na sede do sindicato profissional, a
empresa nao cabera qualquer 6nus do respectivo recolhimento, desde que haja a comprovagéo
documental da oposigdo manifestada pelo trabalhador.

§ 3.° N&@o seréo admitidas oposicdes fomentadas por empresas ou por abaixo assinado, devendo
a oposicao ser pessoal e individual, protocolada na sede do sindicato, salvo para trabalhadores
do interior, que poderao enviar a oposigdo através de carta registrada.

Clausula 51%. Contribuigdo associativa
O valor da contribuigdo associativa serd de R$ 47,33 (quarenta e sete reais e trinta e trés
centavos), ficando mantidos os demais termos da clausula 512 da CCT 2024/2026.

Clausula 54°, Contribuicao assistencial patronal

Ficam mantidos todos os termos da clausula 542 da CCT 2024/2026, devendo a contribuigdo
assistencial patronal ser mensalmente recolhida por todas as empresas da categoria econémica
em favor do SINDRESBAR nos valores abaixo:

a) R$ 130,00 (cento e trinta reais) por més, para as empresas com até 5 empregados, inscritas no
SIMPLES;

b) R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais) por més, para as empresas com mais de 5 empregados,
inscritas no SIMPLES:;

c) R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) por més, para as empresas tributadas pelo Lucro
Presumido; e

d) R$ 460,00 (quatrocentos e sessenta reais) por més, para as empresas tributadas pelo Lucro
Real.

Clausula 6°. NOVA REDAGCAO PARA AS CLAUSULAS 552, 56°, 57° e 60° DA CCT 2024/2026
A partir de 01/07/2025, as clausulas 55°, 562, 57° e 60° da Convencao Coletiva de Trabalho 2024/2026
passardo a vigorar com a seguinte redagao:

Clausula 55° Condigdes diferenciadas

As condigdes de trabalho aqui previstas e discriminadas como condigdes diferenciadas, serdo aplicadas mediante
a obediéncia ao disposto nas cléusulas seguintes.

§ 1.° Sdo consideradas condi¢des diferenciadas:

a) Fazer uso de Piso Salarial de Ingresso, no valor correspondente a R 1.518,00 (mil quinhentos e dezoito reais)
para os mensalistas ou RS 6,90 (seis reais e noventa centavos) por hora trabalhada para os horistas. O Piso
Salarial de Ingresso poderi ser utilizado durante os 12 primeiros meses de vigéncia do contrato de trabalho, O
empregado, enquanto perceber o Piso Salarial de Ingresso, nio terd direito a equiparagdo salarial com os demais
empregados mais antigos;

b) Utilizar o valor de Estimativa de Gorjetas de R$ 56,00 (cinquenta e seis reais) por més para compor a

L
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¢) Praticar o adicional noturno de 20% (vinte por cento), ao invés do adicional previsto na cldusula 16" desta

remuneragio do empregado, ao invés dos valores previstos na cldusula 14* desta Convengiéo; l
Convengio;

d) Adotar como minimo para REPOSICAO DO CUSTO DA UTILIZACAO DA MOTO/ BICICLETA DO
EMPREGADO E ACESSORIOS, de que trata a Clausula 29" desta Convengdo, o valor de R$ 6,31 (seis reais ¢
trinta e um centavos) por entrega realizada, ao invés do valor de R$ 1 1,00 previsto na mencionada clausula 29°.

§ 2.° A fim de evitar-se que o piso salarial de ingresso venha a ser superado por novo salério minimo nacional a
ser fixado pelo Governo Federal, fica ajustado que as empresas deverio proceder 4 respectiva majoragio, de
modo que o piso salarial de ingresso para o empregado mensalista dever ser equivalente ao novo valor a ser
fixado para o saldrio minimo nacional, e o piso salarial de ingresso para o empregado horista, concordemente,

serd equivalente ao resultado da divisdo do novo valor a ser fixado para o saldrio minimo nacional pelo divisor
220.

Clausula 56*. Da concessiio de contrapartidas

Para se habilitar 4 pratica das condigdes de trabalho diferenciadas descritas na cliusula anterior, a primeira
providéncia a ser tomada pela empresa sera a formalizagdo dos convénios necessirios para a concessio do
beneficio do Satide da Gente em favor de todos os seus empregados, definido na cldusula 60° desta CCT, como
contrapartida compensatéria aos empregados.

Paragrafo Gnico. Tanto os sindicatos convenentes quanto as assembleias de empregados e empregadores que
autorizaram a assinatura da Convengio Coletiva de Trabalho 2024/2026 quando da data-base de 01/07/2024 ¢ o
Termo Aditivo negociado quando da data-base de 01/07/2025 concordam e autorizam que o beneficio previsto
no caput proporciona a melhoria da condigio social do trabalhador (CF, art. 7°, caput).

Clidusula 57°. Da formalizagio da contrapartida perante a entidade sindical

Para se habilitar 4 pritica das condigdes de trabalho diferenciadas descritas na cldusula anterior, a segunda
providéncia a ser tomada pela empresa serd o cadastramento da concessio da contrapartida perante o
SINDRESBAR. O cadastramento serd considerado igualmente vélido se procedido perante a CNTUR, que assina
a presente CCT na qualidade de interveniente-anuente.

§ 1.° Para o cadastramento das contrapartidas diferenciadas, a cmpresa devera apresentar o convénio para a
concessio do Satide da Gente,

§ 2.° O cadastro da concessio da contrapartida serd procedido pelo SINDRESBAR, em folha timbrada,
devendo a empresa demonstrar, ainda, o integral cumprimento das convencdes coletivas de trabalho atual
(2024/2026) e anterior (2022/2024). O cadastro serd considerado igualmente valido quando procedido pela
CNTUR, nos termos do caput. O comprovante de eadastro a ser emitido devers, impreterivelmente, ser
assinado por um dos representantes das entidades sindicais patronais que ora subscrevem a presente

convengio coletiva de trabalho, sob pena de nulidade, sendo inaplicivel para processos em andamento,

~~§ 3.° Feita a demonstragdo da contrapartida e o consequente cadastramento perante uma das entidades sindicais
atronais e respectiva assinatura do comprovante, nasce o direito da empresa para a aplicagdo das condigdes
iferenciadas, previstas na clausula 55 desta Convengio. Ou seja, o cadastramento da contrapartida perante a
entidade sindical patronal é o fato gerador do dircito da empresa & fruigio das condigdes de trabalho
diferenciadas.

§ 4.% Além de possibilitar a orientagdo da empresa quanto & correta forma de aplicagdo das condigdes de trabalho
diferenciadas por sua entidade sindical patronal, o procedimento do caput visa certificar que tais condigoes de
trabalho sejam praticadas apenas pelas empresas que efetivamente concedem a contrapartida descrita na clausula

", evitando-se a indevida pritica de condigdo diferenciada sem a concessdo da contrapartida respectiva, o que
configuraria fraude na aplicagéo da norma coletiva da categoria e premiaria a concorréncia desleal no setor. Para
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para fins de registro ¢ arquivo, ¢ também para que o ente laboral, dentro do exercicio de sua representatividade
sindical, tome as medidas cabiveis quando restar inconteste a aplicagio inadequada das clausulas coletivas de
trabalho por determinado empregador, privilegiando-se, em todo caso, a negociagio perante a Comissdo
Intersindical de Conciliagdo Prévia disciplinada nesta Convengdo.

tanto, a entidade sindical patronal escolhida pela empresa compartilhard o cadastramento com o sindicato laboral l

§ 5.° A providéncia do pargrafo anterior também valerd da forma inversa, sendo que os acordos coletivos de
trabalho porventura firmados diretamente pelo SINDIMOTO-SP com as empresas da categoria também serfo
compartilhados com as entidades sindicais patronais que subscrevem a presente convengdo.

Cliusula 60°. Satide da Gente

Todas as empresas da categoria, sem excegiio, deverdo conceder a todos os seus empregados o beneficio Satde
da Gente (antes conhecido como ClubSatide), o qual promove o acesso a uma rede credenciada de satde que
engloba clinicas médicas e laboratérios por todo o Brasil, permitindo, a pregos mddicos, exames laboratoriais e
atendimento médico qualificado, 4gil ¢ de facil acesso as familias, além da aquisicio de medicamentos a pregos
bem mais baixos. A concessdo do beneficio ¢ seu respectivo cadastramento perante o SINDRESBAR ou a
CNTUR serfio necessdrios para fins da contrapartida prevista na clausula 55°

§ 1.° Como disponibilizado no site da gestora do beneficio (www.saudedagente.com.br), o Satide da Gente ¢ uma
healthtech com foco em telemedicina preventiva, atengdo priméria i satde, pronto atendimento digital e satde
emocional, sendo a melhor alternativa para quem nio pode ou no quer depender somente da rede publica, mas
também nilo consegue pagar por planos particulares de satide. Dentre seus beneficios, destacam-se;

a) Mais de 7.000,00 clinicas ¢ laboratérios credenciados em todo o Brasil, propiciando, a pregos madicos,
consultas com cardiologista, clinico geral, endocrinologista e ginecologista; e exames como hemograma, niveis
de colesterol, eletrocardiograma e ulirassom de mamas, dentre outros;

b) Mais de 30.000 farmscias parceiras (como as redes Drogaria Sao Paulo, Droga Raia, Ultrafarma, Drogasil,
dentre outras), proporcionando a aquisigio de medicamentos como Valsartana, Cloridrato de Sertralina,
Cloridrato de Dorzolamida e Pantoprazol, dentre outros, a pregos muito acessiveis:

¢) AESP Odonto Assisténcia, com atuagdo em 13 Estados mais o Distrito Federal, 2 clinicas proprias, 60
clinicas odontolégicas com atendimento 24 horas (urgéncia e emergéncia), 1.080 clinicas em sistema de parceria,
6.000 clinicas odontolégicas credenciadas, 8.000 dentistas credenciados e 47 unidades parceiras de exames de
radiologia, dentre outros, cobrindo diagndsticos (consulta inicial e exames), prevencio (orientagdo, polimentos,
aplicagdo de flior e/ou selantes), dentistica (restauragGes), periodontia (tratamento de gengiva), endodontia
(tratamento de canal), cirurgias (realizadas em consultorios odontoldgicos) e protese (procedimentos garantidos
pelo rol minimo da legislagdo), dentre outros; e

d) Seguro de Vida e Auxilio Funeral, com coberturas em caso dec morte, invalidez permanente total ou parcial
por acidente, invalidez funcional permanente total por doenca, inclusio automética de conjuge para morte,
inclusdo automética de filhos para morte, doengas congénitas de filhos, kit natalidade, cesta basica, dentre outras
coberturas.

§ 2.° A gestora do beneficio também poderd ser contatada por empregados e empregadores nos seguintes
telefones, tanto por chamada telefénica quanto pelo aplicativo de mensagens WhatsApp, conforme o caso:

Empregados:
(11) 3149-4444 (PABX opgao 3) — dividas, links de acesso e agendamento de consultas
(11) 3149-4421 (WhatsApp) — dividas, links de acesso e agendamento de consultas

Empregadores:

(11) 3327-2091 (Carolina Marcelino) — dividas em geral
(11) 97226-3828 (WhatsApp) — assuntos financeiros
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§ 3.° Como disponibilizado no site da gestora do beneficio, os exemplos abaixo demonstram os beneficios
proporcionados pelo Satde da Gente ao trabalhador: h

% Teleconsultas: gratuitas

% Telepsicologia: a partir de R$ 75,00 por consulta

% Agendamento simplificado e atendimento agil com receitas ¢ guias enviadas logo apés a consulta

% Mais de 7500 clinicas e laboratérios em todo o Brasil

% Economia em medicamentos nas principais redes do Brasil (Droga Raia, Drogaria Sdo Paulo, Extrafarma,
Drogasil, Pague Menos e Drogarias Pacheco)

% Inclusio de até 4 dependentes

Consultas Mereado Satide da Gente (a partir de)
Clinico Geral RS 180,00 R$ 80,00
Cardiologia R$ 180,00 R$ 80,00
Endocrinologia RS 200,00 RS 80,00
Ginecologia R$ 200,00 RS 80,00
Exames Mercado Satde da Gente (a partir de)
Hemograma RS 30,00 R$ 14,00
Colesterol Total R$ 28,00 RS 8,00
Eletrocardiograma R$ 180,00 RS 59,00
Ultrassom Mama R$ 140,00 RS 99.00

§ 4.° Para os fins dos pardgrafos anteriores, a empresa deverd contratar o beneficio mediante a assinatura dos
necessdrios convénios com as entidades subscritoras desta Norma Coletiva, o que devera ser feito perante o
Sindicato Patronal (SINDRESBAR), no Largo do Arouche, 290, 4° andar.

§ 5.°0 custo do Satide da Gente sera suportado integralmente pelas empresas,

§ 6.7 Para manutengdo do beneficio, as empresas pagardo o valor mensal constante do boleto bancério
disponibilizado pela gestora do beneficio, a ser obtido através dos meios indicados nos convénios a serem
assinados. O pagamento deste valor, para custeio do beneficio, serd suportado integralmente pela empresa —
como indicado no paragrafo anterior —, cabendo ao empregado somente o pagamento do valor de coparticipagiio
pelo procedimento eletivo (consulta médica, exames laboratoriais etc.), e diretamente ao prestador do servigo
(médico, laboratério ou farmécia, conforme o caso).

§ 7.7 O trabalhador podera incluir até 4 dependentes diretos, sem custo adicional, devendo a insergdo dos
dependentes sera procedida pela empresa junto 4 gestora do Satde da Gente.

§ 8.7 A prestagdo dos beneficios iniciaré a partir da assinatura dos convénios a que se referem esta cldusula, ¢
terd como base, para seus procedimentos, como parte integrante desta clausula, o Manual de Orientagio e Regras,
0 qual devera estar disponivel no site da gestora.

§ 9. Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o empregador manterd o
recolhimento por até 6 (seis) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12 (doze)
meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuiglo a partir do décimo terceiro mes,
ficando garantidos a0 empregado todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho,
quanto entdao o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

§ 10. O empregador que estiver inadimplente com o recolhimento desta contribuigio, ou efetuar recolhimento
por valor inferior ao devido, perderé o direito aos beneficios a cle disponibilizados.

§ 11. Estard disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, o Comprovante de Regularidade do Satde
da Gente, o qual deverd ser apresentado ao contratante ¢ a 6rgos fiscalizadores quando solicitado.
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§ 12. O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagdo de servigos,
tendo cardter compulsorio, salvo disposigio diversa em acordo coletivo de trabalho.

Clausula 7°. DIRETRIZES PARA O PROXIMO REAJUSTAMENTO SALARIAL

Considerando o reajustamento trazido neste Termo Aditivo, as partes signatarias convencionam que
nenhum outro reajuste salarial serd devido até o término da vigéncia deste Instrumento, e que a
majoracao aqui procedida em salarios e clausulas econémicas poderéo ser objeto de compensagéao
nos novos pisos e clausulas econdmicas a serem negociados quando da data-base de 1° de julho de
2026, a fim de ndo causar desequilibrio na relagdo capital-trabalho e manter a empregabilidade.

Clausula 8. DAS DEMAIS CLAUSULAS PREVISTAS NA CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO

Ficam mantidas, sem excegao, todas as demais clausulas e condi¢des previstas na Convencéo
Coletiva de Trabalho 2024/2026, nao alteradas pelas clausulas anteriores.

Séo Paulo, 17 de julho de 2025,
Assinado de forma digital por WILSON LUIZ
WILSON LUIZ PINTO:04218172838 PINTO:04218172838
Dados: 2025.07.17 12:33:52 -03'00'
SINDICATO DE RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE SAO PAULO
WILSON LUIZ PINTO
PRESIDENTE
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‘MOTOTAXISTAS DO ESTADO DE SAO PAULO
GILBERTO ALMEIDA DOS SANTOS
PRESIDENTE
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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
2024/2026

ci: 10

Pelo presente instrumento, de um lado, representando os trabalhadores, o SINDIMOTO-SP - SINDICATO
DOS MENSAGEIROS MOTOCICLISTAS, CICLISTAS E MOTO-TAXISTAS DE DO ESTADO DE SAOQ
PAULO. CNPJ n° 66.518 978/0001-58, doravante denominado SINDIMOTO-SP. aqui representado pelo
seu presidente. Sr. Gilberto Almeida dos Santos, estabelecido na Avenida Vereador José Diniz, 3135, 7°
andar, Campo Belo, Sao Paulo, CEP 04603-907. e de outro lado, representando os empregadores, 0
SINDICATO DE RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE SAO PAULO. CNPJ n® 17.090.637/0001-
19 doravante denominado SINDRESBAR, aqui representado pelo seu presidente. Sr. Wilson Luiz Pinto.
estabelecido no Largo do Arouche, n® 290, 9° andar, Vila Buarque, Sao Paulo, CEP 01219-010, celebram
a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026 consubstanciada nas seguintes
clausulas:

Clausula 12. VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de julho de 2024
a 30 de junho de 2026, ficando assim mantida a data-base da categoria para 1° de julho.

Clausula 2°. ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a categoria de mensageiros motociclistas e
ciclistas (motoboys e cicloboys) com vinculo empregaticio estabelecido em contrato de trabalho vinculado
a bares, restaurantes, lanchonetes, fast food e similares, com abrangéncia territorial nos municipios de
Sao Paulo, Franco da Rocha e Nazaré Paulista, base territorial comum dos sindicatos-convenentes

SALARIOS

Clausula 3%. REAJUSTE SALARIAL

Consoante o disposto na "Clausula 4* — Diretrizes Para o Proximo Reajustamento Salarial’. prevista no
Termo Aditivo @ Convengao Coletiva de Trabalho 2022/2024. de que a antecipagao salarial concedida
poderia ser compensada quando da data-base de 1° de julho de 2024, as entidades sindicais
convencionam que ndo havera reajustamento salarial nesta data-base. o que somente ocorrera em
momento futuro. “a fim de ndo causar desequilibrio na relacao capital-trabalho e manter a
empregabilidade’. como prevé a "Clausula 4° — Diretrizes Para o Proximo Reajustamento Salarial’ ora em
referéncia.

Clausula 4%, PISOS SALARIAIS

Nos termos da clausula anterior, fica mantido o piso salarial de R$ 1.550,48 (mil quinhentos e cinquenta
reais e quarenta e oito centavos) por mes trabalhado aos empregados mensalistas, e de R$ 7,05 (sete
teais e cinco centavos) par hora trabalhada para os empregados horistas

,f"§ 1.° Empregados mensalistas sao os empregados que recebem salarios por meés trabalhado, enquanto
que empregados horistas s&0 os empregados que recebem salarios por hora trabalhada

§ 2.° A jornada de trabalho dos empregados-horistas devera ser devidamente controlada, ainda que a
empresa esteja desobrigada de manter registro de ponto.
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Clausula 5*. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Em virtude da publicagao da Lei n® 12.997/2014 e da regulamentacao estabelecida a partir da vigéncia da
Portaria n® 1.565, de 13 de outubro de 2014, sobre o valor do piso da categoria, o trabalhador que utiliza
motocicleta exclusivamente para o exercicio de sua atividade profissional de entregador tera direito.
enquanto for estabelecido em lei. @ um adicional de 30% (trinta por cento), nos moldes estabelecidos no
artigo 193 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

§ 1.° O empregado contratado por hora sera de igual forma beneficiado pelo adicional de periculosidade
na proporgao das horas trabalhadas.

§ 2.° Os sindicatos estipulam que o adicional de periculosidade descrito nesta clausula deixa de ser devido
nos casos de suspensao do contrato de trabalho descritos nesta convencgao

Pagamento de salarios — Formas e Prazos

Clausula 6°. ADIANTAMENTO DE SALARIO
As empresas poderdo fornecer vale de adiantamento de até 40% (quarenta por cento) do salario nominal
contratual, ate quinze dias apés o pagamento do salario mensal

Clausula 7°, COMPROVANTE DE PAGAMENTO
As empresas fornecerdo a seus empregados comprovantes de pagamento. que deverao conter a
identificagao da firma, a discriminagéo de todas as verbas pagas e os descontos por ela efetuados

Clausula 8°. PAGAMENTO DOS SALARIOS
O pagamento do salério devera ser feito até o quinto dia util de cada més subsequente ao vencido
Incorrendo a empresa infratora em multa de 5% do salario em atraso, em favor do empregado

Isonomia Salarial

Clausula 9°. SALARIO SUBSTITUICAO

Nas substituicoes temporarias superiores a 30 (trinta) dias, o substituto fara Jus a diferenca salarial
existente entre ele e o substituido, a titulo de gratificagado por funcéo, desde o 31° (trigésima primeiro) dia
e até o ultimo dia em que perdurar a substituigao.

Paragrafo Unico. Terminada a substituicao, deixara de existir a obrigatoriedade no pagamento da referida
gratificag@o por fungéo, ndo implicando em reducao salarial

Descontos Salariais

Clausula 10°. DESCONTOS NOS SALARIOS
E vedado qualguer desconto nos salarios dos empregados por quebra de pegas, furto, roubo. quebra de
veiculo e avaria da carga, que so serdo admitidos se resultar configurada culpa ou dolo do empregado,

—
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sendo que as despesas para a obtengao dos Boletins de Ocorréncia serao suportadas pela empresa.

Clausula 11°. DESCONTOS DE EMPRESTIMOS

As empresas efetuarao descontos em folha de pagamento de seus empregados referentes a emprestimos
contraidos por estes junto a instituicoes financeiras conveniadas com o Sindicato Profissional, na forma
da Lei 10.820/2003

Paragrafo Unico. As empresas se obrigam a prestar ao empregado e a instituicdo consignataria, mediante
solicitagao formal do trabalhador, as informacoes necessarias para a contratagdo da operagao de crédito
ou arrendamento mercantil.

Clausula 12°. MULTAS DE TRANSITO

Quando o trabalhador laborar com veiculo da empregadora, as empresas deverdo repassar ao
empregado, obrigatoriamente, a notificagdo da multa decorrente do exercicio de sua atividade,
entregando-lhe copia legivel do Auto de Infragdo em tempo habil para apresentacdc de defesa
administrativa. Nesse caso, 0 empregado podera interpor o recurso e, enquanto este estiver pendente de
decisao final, a empresa nao podera efetuar qualquer desconto a esse titulo. salvo em caso de rescisé@o
contratual, ficando ressalvado o direito de o trabalhador pleitear a devolugao. caso haja provimento do seu
recurso.

Paragrafo Unico. O énus pelas multas entregues pelas empresas fora do prazo regular para recurso e as
ja pagas ha mais de 10 dias serao da responsabilidade dos estabelecimentos representados

Outras normas referentes a salarios, reajustes,
pagamentos e critérios para calculo

Clausula 132. INTERVALO PARA PAGAMENTO

Sempre que os salarios forem pagos por meio de bancos, sera assegurado intervalo remunerado ao
trabalhador. de tal modo que nao prejudique o andamento do servico. para que ele possa receber o seu
ganho. sendo que esse intervalo nao correspondera aquele destinado ao repouso ou a alimentagao do
empregado.

Paragrafo Unico. Recomenda-se que 0s salarios. quando pagos por deposito em conta bancaria, sejam
efetuados em conta-salario do trabalhador, a fim de que nao haja descontos de tarifas. As alteragoes de
categoria de conta-salario para conta corrente (com taxas bancarias) somente podem ser realizadas
diretamente pelo empregado na agéncia bancaria, se ele assim desejar

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

Estimativa de Gorjetas

Clausula 14*. ESTIMATIVA DE GORJETAS

Para compor a remuneragao de seus empregados e assim dar cumprimento ao artigo 457 da Consolidacao
das Leis do Trabalho, e observados os demais termos desta Convencao, os empregadores utilizarao os
seguintes valores estimados a serem integrados em folha salarial

W
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a) De R$ 234,00 (duzentos e trinta e quatro reais) por més.

r
§ 1.° O valor da estimativa de gorjeta ndo devera ser pago pelos empregadores aos empregados. mas %

servira apenas para os efeitos de calculo para formar a remuneragdo basica do obreiro, sobre a qual
Incidira os encargos previdenciarios e fundiarios. referente respectivamente a Previdéncia Social e ao
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS

§ 2.° As ferias (acrescidas do adicional de 1/3) e os 13° salarios serdo calculados com base no valor
resultante da soma do salario fixo com a estimativa de gorjeta.

§ 3.% As gorjetas ndo servem de base de calculo para as parcelas de aviso-prévio, adicional noturno. hora
extra e repouso semanal remunerado, consoante Stumula 354 do Tribunal Superior do Trabalho.

§ 4 ° Composta a remuneracéo do empregado, por meio da soma do salario fixo e da estimativa de gorjeta,
nenhuma outra quantia a este ultimo titulo devera ser computada para fins de calculo e pagamento de
verbas trabalhistas e encargos previdenciarios.

§ 57 A estimativa de gorjeta & a unica forma de dar cumprimento ao artigo 457 da CLT, haja vista a
absoluta impossibilidade de as empresas precisarem quanto cada um dos seus empregados recebe de
gorjetas mensalmente.

Horas Extras

Clausula 15%. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
As horas extras serao pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento)

Paragrafo unico. Os trabalhadores contratados por hora somente terdo direito ao adicional de horas extras
sobre as horas trabalhadas além do limite de 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

Clausula 16°. ADICIONAL DE HORAS NOTURNAS
As horas noturnas, assim compreendidas aquelas trabalhadas no periodo entre 22h00 e 5h00. serdo
pagas com o adicional de 35% (trinta e cinco por cento), sem prejuizo dos demais termos desta CCT

Auxilio Alimentagao

Clausula 17°. AUXILIO ALIMENTAGAO

Durante o horario de trabalho e de forma desvinculada do salario, as empresas fornecerdo alimentagao “in
natura” aos empregados que trabalharem por mais de 4 (quatro) horas, sem qualquer custo. ficando ao
exclusivo critério do empregador a definicdo do cardapio.

/§ 1.° Quando n&o houver o fornecimento da alimentacdo, as empresas se comprometem a fornecer vale-
! refeigdo, nos seguintes valores unitarios:

a) De RS 19,20 (dezenove reais e vinte centavos) por dia trabalhado

§ 2.% O beneficio do vale-refeicdo possui carater indenizatorio, nao integrando ou incorporando ao salario
ou remuneragao do empregado.

4
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Seguro de Vida e Acidentes Pessoais

Clausula 182, SEGURO DE VIDA

As empresas, independentemente do numero de empregados. contratardo e manterdo seguro de vida e
acidentes pessoais em favor de seus empregados, observadas as normas regulamentadoras emanadas
pela Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP, e garantidas as seguintes coberturas minimas

a) R$ 41.000,00 (quarenta e um mil reais), por MORTE (natural e acidental).
b) R$ 41.000,00 (quarenta e um mil reais). por IPA (invalidez total ou parcial por acidente):

¢) R$ 3.000,00 (trés mil reais). a titulo de auxilio funeral dedutiveis do valor de indenizagao a ser recebido
pelos herdeiros legais do falecido.

§ 1.° As empresas que no contratarem o Seguro de Vida deverao arcar com o pagamento de R$ 200,00
(duzentos reais) por més trabalhado ou fracao de dias a ser pago ao seu colaborador. No caso de acidente,
a empresa tera, ainda, que pagar 3 (trés) vezes 0 valor da indenizagao de direito para seu colaborador
e/ou herdeiro legal. a titulo de penalidade

Outros Auxilios

Clausula 19°. NAO INCORPORAGAO DE BENEFICIOS AO SALARIO

Quaisquer beneficios adicionais que as empresas ja concedem ou venham a conceder 20s Seus
empregados, como estimulo a qualidade dos servigos ou a produtividade, nao poderao ser considerados
em nenhuma hipétese. como integrantes do salario ou remuneragdo e nem serem objeto de postulacao.
seja a que titulo for.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

Normas para Admissao/Contratagao

Clausula 20°. CONTRATO DE EXPERIENCIA

As partes acordantes estabelecem que o Contrato de Experiéncia tera vigéncia maxima de 90 (noventa)
dias, podendo sofrer, durante esse periodo, uma Unica prorrogacgo, sem prejuizo ao ajustado nesta
convencao e a sua natureza de contrato a termo.

Clausula 21°. ANOTAGOES EM CARTEIRA PROFISSIONAL E DOCUMENTOS ADMISSIONAIS

s empresas cuidarao para gue sejam anotadas nas Carteiras Profissionais de seus empregados as
funcoes exercidas pelo trabalhador da categoria, respeitadas as estruturas de cargos e salarios existentes
nos empregadores.

Clausula 22°. MULTA POR FALTA/ATRASO DE REGISTRO
Quando a empresa deixar de anotar o contrato de trabalho na CTPS do empregado, ou anota-lo
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consignando com incorrecéo a data de admissao, incorrera em multa de R$ 22,40 (vinte e dois reais e
quarenta centavos) por dia, contada da data da irregularidade até a efetiva anotacéo ou correcao, limitado
o valor da multa ao maior piso salarial da categoria

Paragrafo unico. A multa no sera devida quando a relagao de emprego for controvertida, ou na hipotese
da omissao da empresa nao se revestir de ma-fe.

Clausula 23?. DOCUMENTOS

As empresas ficam obrigadas. quando da admissdo de seus empregados. a fornecer as copias dos
contratos de trabalho e quaisquer outros documentos que resultem do vinculo laboral, que sejam firmados
na sua vigéncia

Clausula 24°*. ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS
As empresas, desde gque solicitadas por escrito e com antecedéncia minima de 48 horas, fornecerao a
seus empregados o atestado de afastamento e salarios para o requerimento de beneficios previdenciarios.

Desligamento/Demissao

Clausula 25% DISPENSA POR JUSTA CAUSA
Aos empregados demitidos por justa causa, as empresas fornecerao, por escrito, a justificativa legal dos
motivos da rescisao contratual

Clausula 26°. DISPENSAS COLETIVAS

Ocorrendo dispensa coletiva de empregados, exceto nos casos de baixa produtividade, incompatibilidade
profissional, pratica de falta grave, impossibilidade economico-financeira da empresa, ou sua extingéo
recomenda-se que sejam observados os seguintes critérios

a) Serao desligados em primeiro lugar os trabalhadores que, consultados, optarem pela dispensa;

b) em seguida, serdo demitidos os empregados que estivem recebendo beneficios de aposentadoria
definitiva da previdéncia social ou alguma forma de previdéncia privada; e

c) finalmente, os empregados de menor tempo de casa e, dentre esses, os solteiros, os de menor encargo
de familia, os portadores de necessidades especiais e aqueles com mais de 65 (sessenta e cinco) anos
que nao tenham exercido o direito a aposentadoria.

Clausula 272 CARTA DE REFERENCIA
Ocorrendo a rescisdo do Contrato de Trabalho sem justa causa, as empresas ficam obrigadas a fornecer

/ Carta de Referéncia ao empregado, quando por ele solicitada por escrito
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RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

Atribuigées da Fungao/Desvio de Fungao

Clausula 28°. ALTERAGAO DE DENOMINAGAO DE FUNGAO

Na forma do pactuado nesta convengdo, ndo serao admitidas as alteracoes de denominagao de carges ou
funcoes que objetivem isentar as empresas do cumprimento do salario normativo ajustado pelas entidades
convenentes.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

Clausula 29°. REPOSICAO DO CUSTO DA UTILIZAGAO DA MOTO/BICICLETA DO EMPREGADO E
ACESSORIOS

| — A partir de 01 de julho de 2024, quando os trabalhos forem realizados com equipamento do proprio
empregado (motocicleta ou bicicleta). o empregador devera indeniza-lo pelo seu uso mediante o
pagamento de um valor minimo de R$ 9,00 (nove reais) por entrega realizada, estando incluidas neste
valor, além do aluguel do equipamento, as despesas com combustiveis, equipamentos de protegao, oleos
lubrificantes, pneus. correias, documentagao, licenciamento, DPVAT, depreciagdo do equipamento etc

§ 1.° A indenizagao pela reposi¢ao do custo da utilizagao da moto/bicicleta do empregado sera paga no
proprio holerite, mediante a rubrica INDENIZAGAO / CCT / USO DE EQUIPAMENTO DO EMPREGADO.
e correspondera & quantia resultante da multiplicacao do nimero de entregas realizadas no mes pelo valor
indenizatorio ajustado, respeitados os valores minimos e periodos previstos nesta clausula

§ 2.° O valor correspondente a reposicao do custo da utilizacao do equipamento do empregado nao tem
carater salarial ou de contraprestacao por servigo, nao se prestando para fins de equiparagdo ou outro
efeito qualquer. ndo integrando o salario e nao servindo de base de calculo para quaisquer verbas de
natureza salarial

§ 3.° Ocorrendo a apreensao da motocicleta/bicicleta de propriedade do empregado por autoridades, em
razao de irregularidade do veiculo, devera o motociclista comunicar o empregador, ficando o empregado
de licenga nao remunerada até o limite de 15 (quinze) dias, para que este possa sanar as irregularidades
e providenciar a liberagdo do veiculo.

§ 4.° Ocorrendo a quebra da motocicleta ou bicicleta de propriedade do empregado que impossibilite o seu
funcionamento, devera o motociclista comunicar o empregador. ficando o empregado de licenga nao
remunerada até o limite de 30 (trinta) dias para que para que este possa efetuar os reparos necessarios

§ 5.9 Em casos de furto ou roubo, devidamente comprovado através de Boletim de Ocorréncia, ou quebra
da motocicleta/bicicleta de propriedade do empregade que impossibilite a sua utllizagéo, devera o
motociclista comunicar o empregador, ficando o empregado de licenga ndo remunerada até o limite de 60
‘J(sessenta) dias para que para que este possa providenciar outro equipamento

§ 6.° O empregado retornara dentro dos prazos mencionados nos paragrafos acima tao logo seja sanado
o problema. restabelecendo-se, a partir de entdo, a remuneragao e demais pagamentos devidos

§ 7.° Especificamente nas hipoteses mencionadas anteriormente e apenas no decorrer dos prazos
estabelecidos nos paragrafos anteriores, se o empregador optar pela rescisdo do contrato de trabalho,
este pagara uma multa de 1 (um) piso salarial para cada més, calculado proporcionalmente até a data do
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termino dos prazos contidos nos paragrafos 3°, 4° e 5°, conforme o caso.

§ 8° Todas as empresas, a partir de 1° de julho de 2024, deverdo adotar os novos regramentos '@m

estabelecidos nesta clausula, ainda que sejam eles diferentes em relagao as regras e valores previstos
em normas coletivas anteriores. Nesse passo, ndo sera ilicita a supressao do valor das indenizacées
mensais e fixas previstas nas convencdes coletivas pretéritas, uma vez gue o valor minimo aqui
estabelecido por entrega efetuada é substancialmente superior em relagdo as quantias previstas
anteriormente para a mesma hipotese (por entrega).

Estabilidade Servigo Militar

Clausula 30". PRESTAGAO DE SERVIGO MILITAR
Fica assegurada a estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestacao do Servico Militar, desde a
data do engajamento até 60 (sessenta) dias apds o desengajamento, como previsto na Lei n° 4 375/64

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

Clausula 31°, GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO COM SEQUELAS E READAPTAGAO
O empregado vitimado por acidente do trabalho tem garantido, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a
manutencao do seu contrato de trabalho na empresa apos a cessacao do auxilio-doencga acidentario

§ 1° O empregado que. em razao do acidente, retornar ao emprego apresentando, cumulativamente,
redugdo da capacidade laboral atestada pelo 6rgéo oficial e incapacidade de exercicio da fungao anterior
tera garantida a permanéncia na empresa em fungéo compativel com seu estado fisico, sem prejuizo da
remuneracao antes percebida.

§ 2.° O empregado enquadrado na situagao descrita no paragrafo primeiro deste artigo devera participar
de processo de readaptacdo e reabilitagao profissional.

§ 3.° A garantia de permanéncia na empresa cessara quando do encerramento do processo de
readaptacao e reabilitacdo profissional

§ 4.° Ainda que nao tenha sido encerrado o processo de readaptacao e reabilitagao profissional, a garantia
de permanéncia na empresa, de toda forma, terminara apds o transcurso do prazo de 18 (dezoito) meses
contados da cessacgao do auxilio-doenga acidentario ou alta médica

Estabilidade Portadores de Doenga Nao Profissional

Clausula 32°. ESTABILIDADE DO AFASTADO POR DOENGCA
O empregado afastado do trabalho por doenga, por 15 dias ou mais, tem estabilidade provisoria por igual

prazo do afastamento e até 60 dias apos a alta.
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Estabilidade Aposentadoria

Clausula 33°. GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA

As empresas nao poderdo dispensar seus empregados optantes pelo regime do FGTS durante os 12
(doze) meses imediatamente anteriores a aquisicao do direito a aposentadoria por tempo de Servico,
ressalvados os casos de acordo. Adquirido o direito, extingue-se a estabilidade

Paragrafo unico. O empregador tem o direito de, no curso do contrato de trabalho, inquirir o empregado
acerca de sua situagdo perante o INSS Neste passo, o empregado que, apos formal requisicdo do
empregador de sua situacd@o perante a previdéncia social, ndo se manifestar no prazo de 15 (quinze) dias,
perde o direito a estabilidade.

Outras normas referentes a condigées para o exercicio do Trabalho

Clausula 34°. TEMPO DE ENTREGA
Fica vedada a imposicao de limitagdo de tempo ao trabalhador para realizagao da entrega, bem como
gualguer desconto por descumprimento de prazo prometido pela empresa ao cliente

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO,
CONTROLE, FALTAS

Compensacao de Jornada

Clausula 35°. BANCO DE HORAS

Por forca da presente Convengao Coletiva, as empresas poderdo instituir sistema de Banco de Horas
diretamente com seus empregados, no qual sera dispensado o acréscimo de salario se 0 excesso de horas
em um dia for compensado pela correspondente diminuicao em outro dia. da maneira que nao exceda, no
periodo de 1 (um) ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o
limite maximo de 10 (dez) horas diarias.

Paragrafo unico. Na hipotese de rescisao do contrato de trabalho. sem que tenha havido a compensagéo
integral da jornada extraordinaria na forma do caput desta clausula. fara o empregado jus ao pagamento
das horas extras nao compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracao na data da rescisao

Intervalos para Descanso

Clausula 36°. INTERVALOS DILATADOS PARA REFEICAO E DESCANSO

Em razdo das peculiaridades do setor, as empresas da categoria poderdo. diretamente com seus
empregados, prorrogar os intervalos destinados ao repouso e alimentagao para até 4 (guatro) horas, na
forma do artigo 71 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Clausula 377 INTERVALOS REDUZIDOS PARA REFEIGAO E DESCANSO
Os intervalos para refeicio e descanso poderao ser reduzidos.
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Paragrafo unico. Fica desde ja estabelecido que os intervalos para as jornadas superiores a 8 (seis) horas
diarias nao poder&o ser inferiores a 30 minutos, sendo certo que o empregado. em tal condicdo. terd o
direito de sair meia hora mais cedo.

Clausula 38°. MARCAGAO DE PONTO NOS INTERVALOS

A empresa podera dispensar os empregados do registro de ponto no inicio e no término do intervalo para
refeigdo. Os horarios de inicio e término dos intervalos para refeicao e descanso poderdo vir pre-
anotados nos respectivos controles de horario.

Domingos e Feriados

Clausula 39°. TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

Por expressa disposi¢ao legal, as empresas da categoria econémica estao autorizadas a funcionar
permanentemente aos domingos e feriados. Por tal razdo. ndo é devida a remuneragao em dobro pelo
trabalho em domingos e feriados, a nao ser que nao haja folga em outro dia da semana em relagao aos
domingos, ou nao sejam os feriados compensados ao longo do prazo de 1 (um) ano

§ 1.9 As empresas deverao conceder um domingo de folga a cada dois meses aos seus empregados. Esta
folga extra bimestral no domingo pode ser concedida em outro dia da semana, de comum acordo entre
empregado e empregador

§ 2.° Os feriados trabalhados poderao ser compensados em ate 1 (um) ano

Outras disposigoes sobre jornada

Clausula 40°. TEMPO A DISPOSIGAO DO EMPREGADOR
Eventuais interrupcées do trabalho, ocasionadas por culpa da empresa ou decorrentes de caso fortuito ou
forca maior, ndo poderdo ser descontadas e nem trabalhadas posteriormente, sob a rubrica de

compensagao

FERIAS E LICENGAS

Duragao e Concessao de Férias

Clausula 412, INICIO DAS FERIAS
Observando-se o disposto no art. 135 da CLT. as ferias s6 poderao ter inicio em dias uters

Licenca Remunerada

Clausula 427, DISPENSA REMUNERADA PARA REGULARIZAGAO DE DOCUMENTOS
As empresas dispensarao os trabalhadores que laborem durante o dia (entre 9h e 18h) por ate 2 (dois)

oS
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dias por ano, sem prejuizo da remuneracao, a fim de possibilitar-lhes a regularizagcdo de documentacao
junto aos Orgaos Administrativos, quer referente a motocicleta (vistorias, cadastros etc.), quer referente
ao proprio trabalhador, quando exigidos pelo Poder Publico.

Clausula 43°, ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

O empregado estudante em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido pelo poder
competente, tera abonada a falta para prestagac de exames escolares, desde que avise seu empregador
com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, sujeitando-se a comprovagao posterior

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

Condigoes de Ambiente de Trabalho

Clausula 44°. AGUA POTAVEL
As empresas se obrigam a manter, no local de trabalho, agua potavel para consumo de seus empregados

Uniforme

Clausula 45°. UNIFORMES E EPI

Quando exigido o uso de uniformes pelo empregador, este sera obrigado a fornecé-lo gratuitamente ac
empregado, o mesmo ocorrendo quando for exigido o uso de equipamentos de seguranca prescritos por
lei ou em face da natureza do trabalho prestado.

CIPA - Composigao, eleigao, atribuigoes e garantias aos cipeiros

Clausula 462. ELEIGAO DA CIPA — GARANTIA AO CIPEIRO

As empresas se comprometem a informar, ao sindicato profissional, o calendario de eleicdes de CIPA com
antecedéncia minima de 15 dias do prazo de inscrigdes, bem como informar os nomes e os cargos dos
componentes da CIPA, ficando os mesmos impedidos de desenvolver atividades estranhas aquelas
definidas na Norma Regulamentadora NR-5.

Aceitagao de Atestados Medicos

Clausula 47°. ATESTADOS MEDICOS

Para justificacéo e abono de faltas e atrasos. as empresas aceitarao os atestados medicos e odontolégicos
fornecidos pela empresa conveniada do plano odontologico ou seguro saude. Na auséncia de plano
odontolégico ou seguro saude, serdo aceitos atestados emitidos pelo SUS
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Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

Clausula 48*. QUADRO DE AVISOS

As empresas colocardo. a disposicdo do Sindicato dos Empregados, quadro de avisos nos locais de
trabalho para a afixacdo de comunicados oficiais da categoria profissional, desde que nao contenham
matéria politica partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

Representante Sindical

Clausula 49°. AFASTAMENTO REMUNERADO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas. desde que previamente solicitadas através de oficio encaminhado pelo sindicato
profissional, concederao afastamento remunerado de até 2 (dois) diretores eleitos pelo sindicato laboral
por empresa, para prestacao de SEervigcos junto ac mesmo

Contribui¢ées Sindicais

Clausula 50°. CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo dos salarios de seus empregados, mensalmente. inclusive sobre o 13° salario,
a importancia correspondente a 2% (dois por cento) sobre o salario. independente do funcionario exercer
a funcao de motociclista ou ciclista. a titulo de contribuicdo assistencial, devida ao sindicato profissional
subscritor da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, e efetuarao o depdsito em favor da entidade
beneficiaria, mediante guias proprias remetidas por esta do valor descontado.

§ 1.° Os valores devidos. nos termos desta clausula, serdo recolhidos em instituigéo financeira, mediante
guia fornecida pela entidade profissional até 10 (dias) apos o pagamento dos salarios.

§ 2.° Havendo oposicao do empregado, feita por escrito, na sede do sindicato profissional. @ empresa nao
cabera qualquer énus do respectivo recolhimento, desde que haja a comprovacdo documental da oposicao
manifestada pelo trabalhador

§ 3.° Nao serdo admitidas oposi¢cdes fomentadas por eémpresas ou por abaixo assinado, devendo a
oposicao ser pessoal e individual protocolada na sede do sindicato, salvo para trabalhadores do interior.
que poderdo enviar a oposicao através de carta reqgistrada.

CLAUSULA 512. CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA
As empresas sao obrigadas a descontar mensalmente em folha de pagamento dos seus empregados que
/ sa0 associados ao sindicato a mensalidade social do sindicato profissional correspondente a R$ 45,00
/ (quarenta e cinco reais) mensais.

“Paragrafo tnico. Os trabalhadores que pagam a mensalidade associativa prevista na presente clausula
ficam isentos do pagamento da contribuicdo assistencial prevista na clausula 50? da presente convencgao

= L
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Clausula 52*. RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO SINDICAL, ASSISTENCIAL E MENSALIDADES < [0

-

SINDICAIS

empresas enviarao, ao sindicato da categoria profissional, copias das guias de recolhimento juntamente
com a relagao nominal dos seus empregados, até 15 dias apés o pagamento.

Clausula 53°. RECOLHIMENTO DE CONTRIBUIGOES DOS EMPREGADOS

As empresas se comprometem a repassar as entidades profissionais, dentro do prazo de 10 (dez) dias
contados da data da retencao, todas as contribuicdes descontadas dos empregados em favor da
respectiva categoria profissional

Clausula 542 CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL
A Contribuicdo Assistencial Patronal devera ser mensalmente recolhida por todas as empresas da
categoria econoémica, em favor do SINDRESBAR

§ 1.°Os valores da Contribuicao Assistencial Patronal serao escalonados de acordo com o porte e o regime
tributario das empresas, consoante a tabela abaixo-

a) R$ 100,00 (cem reais) por més, para as empresas com até 5 empregados. inscritas no SIMPLES:

b) R$ 200,00 (duzentos reais) por més, para as empresas com mais de 5 empregados, inscritas no
SIMPLES:

c) R$ 300,00 (trezentos reais) por més, para as empresas tributadas pelo Lucro Presumido =
d) R$ 400,00 (quatrocentos reais) por més, para as empresas tributadas pelo Lucro Real

§ 2°. A empresa com mais de um estabelecimento devera calcular e recolher a Contribuicao Assistencial
Patronal multiplicando o valor da quota que Ihe for aplicavel pelo numero de estabelecimentos que ela
possuir nesta Base Territorial. Assim. por exemplo. uma empresa com matriz e uma filial (dois
estabelecimentos) tributada pelo Lucro Presumido devera recolher mensalmente a quantia de RS 600.00
a titulo de Contribuicao Assistencial Patronal

§ 3° O n&o pagamento da Contribuicao Assistencial Patronal No prazo assinalado no boleto que sera
emitido pelo site do SINDRESBAR. acarretara o acréscimo de multa de 20% sobre O valor em atraso, além
de juros de 1% ao més e correcao monetaria,

§ 4° A Contribuicdo Assistencial Patronal prevista nesta Clausula obrigatéria, haja vista a prevaléncia
do negociado sobre o legislado, determinada pela Reforma Trabalhista Todas as empresas da categoria
econdmica deverado recolher compulsoriamente tal contribuicéo para o SINDRESBAR. uma vez que, frise-
S€, a norma coletiva que a veicula tem forca de lei.

§ 5.° Todas as empresas da categoria econdmica deverao recolher compulsoriamente tal contribuigdo para
o SINDRESBAR, uma vez que, frise-se, a norma coletiva que a veicula tem forca de lei.

§ 6.° Por meio das assembleias gerais extraordinarias devidamente convocadas e e realizadas pelo
SINDRESBAR, e em conformidade com 0 recente entendimento do Supremo Tribunal Federal, explicitado
nos autos do ARE 1.018.459. em sede de embargos de declaracdo em Recurso Extraordinario com
Agravo, restou amplamente garantido o direito de oposico ao recolhimento da Contribuicao Assistencial
Patronal, a ser eventualmente exercido pelas empresas da Categoria no periodo compreendido entre
15/07/2024 e 29/07/2024. conforme deliberado e aprovado pelas assembleias ora em referéncia
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CONDIGOES DIFERENCIADAS

Regras Gerais

Clausula 55°. CONDIGOES DIFERENCIADAS
As condicdes de trabalho aqui previstas e discriminadas como condicdes diferenciadas. serao aplicadas
mediante a obediéncia ao disposto nas clausulas seguintes.

§ 1.° Sao consideradas condigoes diferenciadas:

a) Fazer uso de Piso Salarial de Ingresso, no valor equivalente ao salario minimo nacional. hoje equivalente
a R$ 1.412,00 (mil quatrocentos e doze reais) para os mensalistas ou RS 6,42 (seis reais e quarenta e dois
centavos) por hora trabalhada para os horistas. O Piso Salarial de Ingresso podera ser utilizado durante
os 12 primeiros meses de vigéncia do contrato de trabalho. O empregado, enquanto perceber o Piso
Salarial de Ingresso, nao tera direito a equiparacao salarial com os demais empregados mais antigos.

b) Utilizar o valor de Estimativa de Gorjetas de R$ 56,00 (cinquenta e seis reais) por mes para compor a
remuneracgao do empregado, ao invés dos valores previstos na clausula 14? desta Convengao;

c) Praticar o adicional noturno de 20% (vinte por cento), ac invés do adicional previsto na clausula 169
desta Convengao e;

) Adotar como minimo para REPOSICAO DO CUSTO DA UTILIZACAO DA MOTO! BICICLETA DO
EMPREGADO E ACESSORIOS, de que trata a Clausula 29° desta Convengao Coletiva, o valor de R$
6,00 (seis reais) por entrega realizada, ao invés do valor de RS 9.00 (nove reais) previstos na mencionada
clausula 29%.

Paragrafo unico. A fim de evitar-se que o piso salarial de ingresso venha a ser superado por novo salario
minimo nacional a ser fixado pelo Governo Federal. ajusta-se desde ja que as empresas deverdo proceder
a respectiva majoracao, de modo que o piso salarial de ingresso para o empregado mensalista devera ser
equivalente ao novo valor a ser fixado para o salario minimo nacional, & 0 piso salarial de ingresso para o
empregado horista, concordemente, sera equivalente ao resultado da divisdo do novo valor a ser fixado
para o salario minimo nacional pelo divisor 220.

Procedimentos necessarios para a pratica das condicoes diferenciadas

Clausula 56°. DA CONCESSAO DE CONTRAPARTIDAS

Para se habilitar a pratica das condigdes de trabalho diferenciadas descritas na clausula anterior. a
primeira providéncia a ser tomada pela empresa sera a concessao dos seguintes beneficios aos
empregados, como contrapartidas compensatorias obrigatorias:

a) Contratagdo do SEGURO DE RESPONSABILIDADE CIVIL EMPREGADOR. com cobertura de, no
minimo, R$ 500.000.00 (quinhentos mil reais), e

/b) Formalizagao dos convénios necessarios para a concessao do beneficio do Salude da Gente (antigo
ClubSaude). beneficio devido de forma obrigatoria por todas as empresas da categoria em favor dos
empregados, como definido na clausula 60%

§ 1° As condicdes acima sdo cumulativas Somente a concessao concomitante do Seguro de
Responsabilidade Civil Empregador e o Saude da Gente aos empregados & que habilitara a empresa a
preencher a hipotese do caput.
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§ 2° Tanto os sindicatos convenentes quanto as assembleias de empregados e empregadores que y
autorizaram a assinatura desta Convencao Coletiva de Trabalho concordam e autorizam que os beneficios ﬂ; =
previstos no caput proporcionam a melhoria da condigao social do trabalhador (CF, art 7°, caput)

Clausula 57°. DA FORMALIZAGAO DA CONTRAPARTIDA PERANTE A ENTIDADE SINDICAL

Para se habilitar & pratica das condices de trabalho diferenciadas descritas na clausula anterior a
segunda providéncia a ser tomada pela empresa sera o cadastramento da concessao da contrapartida
perante o SINDRESBAR. O cadastramento sera considerado igualmente valido se procedido perante a
CNTUR, que assina a presente CCT na qualidade de interveniente-anuente

§ 1° Para o cadastramento das contrapartidas diferenciadas, a empresa devera apresentar: (a)
documentagao de concessdo do seguro de responsabilidade civil empregador. e (b) convénio para a
concessao do Saude da Gente (antigo ClubSaude).

§2.° O cadastro da concessao da contrapartida sera procedido pelo SINDRESBAR, em folha timbrada,
devendo a empresa demonstrar, ainda, o_integral cumprimento das convencgdes coletivas de

trabalho atual (2024/2026) e anterior (2022/2024) O cadastro sera considerado igualmente valido

quando procedido pela CNTUR, nos termos do caput. O comprovante de cadastro a ser emitido devera,
impreterivelmente, ser assinado por um dos representantes das entidades sindicais patronais que
ora subscrevem a presente convengao coletiva de trabalho, sob pena de nulidade, sendo inaplicavel
para processos em andamento.

§ 3.° Feita a demonstragao da contrapartida e o consequente cadastramento perante uma das entidades
sindicais patronais e respectiva assinatura do comprovante, nasce o direito da empresa para a
aplicacao das condigdes diferenciadas, previstas na clausula 55? desta Convencdo. Ou seja. o
cadastramento da contrapartida perante a entidade sindical patronal é o fato gerador do direito da
empresa a fruicdo das condigdes de trabalho diferenciadas.

§ 4.° Alem de possibilitar a orientac@o da empresa quanto a correta forma de aplicacao das condicées de
trabalho diferenciadas por sua entidade sindical patronal, o procedimento do caput visa certificar que tais
condigbes de trabalho sejam praticadas apenas pelas empresas que efetivamente concedem as
contrapartidas descritas na clausula 56°, evitando-se a indevida pratica de condicéo diferenciada sem a
concessado da contrapartida respectiva, o que configuraria fraude na aplicacéo da norma coletiva da
categoria e premiaria a concorréncia desleal no setor. Para tanto, a entidade sindical patronal escolhida
pela empresa compartilhara o cadastramento com o sindicato laboral para fins de registro e arquivo, e
tambem para que o ente laboral, dentro do exercicio de sua representatividade sindical, tome as medidas
cabiveis quando restar inconteste a aplicagdo inadequada das clausulas coletivas de trabalho por
determinado empregador, privilegiando-se, em todo caso, a negociagao perante a Comissao Intersindical
de Conciliagdo Prévia disciplinada nesta Convengéo

§ 5.9 A providéncia do paragrafo anterior também valera da forma inversa, sendo que os acordos coletivos
de trabalho porventura firmados diretamente pelo SINDIMOTO-SP com as empresas da categoria também
serao compartilhados com as entidades sindicais patronais que subscrevem a presente convencao.

Clausula 587. PRAZO PARA O CADASTRAMENTO E PERIODO DE APLICAGAO DAS CONDIGOES
D_,E TRABALHO ESPECIAIS E DIFERENCIADAS
/ @ periodo de aplicagao das condigbes de trabalho diferenciadas previstas na clausula 552 dependera da

/ observancia dos paragrafos seguintes.

oyt § 1.9 As condigoes de trabalho diferenciadas poderao ser aplicadas pelo periodo de 1° de julho de 2024 a
30 de junho de 2025 e em relagéo a todos os empregados (respeitada a impossibilidade de redugao
salarial), desde que o cadastramento a que se refere a presente clausula seja providenciado até o dia 16
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de dezembro de 2024 Acaso formalizado a partir de 17 de dezembro de 2024 as condicoes
diferenciadas poderao ser aplicadas somente aos novos empregados, a partir da data da efetivacao do
cadastro junto & entidade sindical patronal e até o dia 30 de junho de 2025, observando-se, ainda. o
disposto na clausula anterior

§ 2.° Para o periodo 2025/2026 - ou seja. de 1° de julho de 2025 a 30 de junho de 2028 — quando se
tratar de renovagao do cadastro firmado para o periodo 2024/2025 ajusta-se desde ja que o
cadastramento podera ser procedido a partir de 1° de julho de 2025 e até o prazo limite de 15 de dezembro
de 2025, para assim as condigdes de trabalho diferenciadas poderem ser aplicadas pelo periodo de 1° de
julho de 2025 a 30 de junho de 2026 e em relagao a todos os empregados. Acaso formalizado a partir de
16 de dezembro de 2025, as condigbes diferenciadas poderdo ser aplicadas somente aos novos
empregados, a partir da data da efetivagao do cadastro junto a entidade sindical patronal e até o dia 30 de
junho de 2026, observando-se, ainda, o disposto na clausula anterior

§ 3.° Em sendo constituido um novo estabelecimento na base territorial do sindicato laboral, tera a empresa
o prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da inauguragao da casa (efetivo inicio de suas atividades),
para as providéncias da clausula anterior, que |he possibilitardo a aplicagao das condigdes diferenciadas
a todos os seus empregados e desde o inicio das atividades empresariais. Acaso o cadastramento seja
formalizado apos esse prazo de 120 dias, as condi¢des diferenciadas poderédo ser aplicadas somente aos
novos empregados, a partir da data da efetivagdo do cadastro junto a entidade sindical patronal e até o
respectivo prazo previsto nos paragrafos 1° e 2° desta clausula, conforme o caso.

§ 4 ° Para cada estabelecimento da empresa, devera ser providenciado o cadastramento da contrapartida
concedida aos empregados junto ao SINDRESBAR ou a CNTUR, neos termos da clausula 57*, dentre
matriz e filiais: havendo duas filiais. deverao ser providenciados trés cadastramentos. um para a matriz e
um para cada uma das duas filiais, e devera ser providenciado novo cadastro para cada nova filial aberta

§ 5.° A partir da efetivacdo do cadastramento, o estabelecimento da empresa tera até 30 dias para
implantar a nova sistematica, com as necessarias modificagdes em seus sistemas

§ 6. Em hipotese alguma, o cadastramento da empresa podera implicar redugao salarial para os atuais
empregados, nao podendo aqueles admitidos ha menos de um ano, por exemplo, terem seus salarios
reduzidos ao patamar do piso salarial de ingresso a que se refere a clausula 55 paragrafo unico. alinea
‘a", desta Convencao.

Clausula 59°. CONTEUDO DO COMPROVANTE DE CADASTRO

A fim de evitar equivocos na interpretacao da convengao coletiva de trabalho, no comprovante de cadastro
das contrapartidas concedidas aos empregados, a ser emitido pela entidade sindical patronal escolhida,
deverdo ser consignados, alem das contrapartidas concedidas, as condigbes de trabalho diferenciadas
aplicaveis e o prazo em que tais condi¢des diferenciadas poderao ser praticadas.

§ 1.° O comprovante de cadastro também indicard a adverténcia de que a empresa devera manter a
concessao das contrapartidas e cumprir, no que lhe couber, com as clausulas da convencao coletiva de
trabalho, sob pena de a entidade sindical laboral valer-se do disposto no art. 8°, Ill. da Constituicdo Federal
e intentar as medidas que entender cabiveis contra a empresa infratora, privilegiando-se. em todo caso. a
negociagao perante a Comissao Intersindical de Conciliagao Previa disciplinada nesta Convencgao

§ 2.2 Nenhuma outra disposicao devera constar do comprovante de cadastro, que por sua vez apenas
declara a aptiddo da empresa para a pratica das condigdes de trabalho diferenciadas. Quaisquer outras
disposicoes alem daquelas dispostas na clausula 55* desta Convencao, ou mesmo forma diversa de
aplicacao de tais disposicoes ou de concessao de contrapartidas, somente deverdo ser alcancadas pela
via do acordo coletivo de trabalho (cuja natureza & constitutiva de direitos), no qual a empresa podera
entabular junto ao SINDIMOTO-SP as condigdes de trabalho que melhor atendam aos seus interesses,

A -
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mediante negociagdo individual, convocagdo de assembleia local de trabalhadores e demais 4
procedimentos de praxe para sua celebracao, tudo nos termos dos arts. 612, 614, § 3° e 620, todos da «-ﬁ:&’
Gt L B

DISPOSICOES GERAIS

Saude da Gente (antigo ClubSaude)

Clausula 60°. SAUDE DA GENTE

Todas as empresas da categoria, sem excegao, deverao conceder a todos os seus empregados o
beneficio Saude da Gente (antes conhecido como ClubSaude), o qual promove o acesso a uma rede
credenciada de saude que engloba clinicas medicas e laboratérios por todo o Brasil, permitindo, a pregos
modicos, exames laboratoriais e atendimento medico qualificado, agil e de facil acesso as familias, alem
da aquisicao de medicamentos a pregos bem mais baixos.

§ 1 ° Consoante disposto no site da gestora do beneficio (www.saudedagente com.br), o Saude da Gente
€ uma healthtech com foco em telemedicina preventiva, atengdo primaria a saude, pronto atendimento
digital e saude emocional, sendo a melhor alternativa para quem n&o pode ou ndo quer depender somente
da rede publica, mas também nao consegue pagar por planos particulares de saude Dentre seus
beneficios, destacam-se

a) Mais de 7.000 clinicas e laboratorios credenciados em todo o Brasil. propiciando, a pregcos modicos.
consultas com cardiologista. clinico geral, endocrinologista e ginecologista: e exames como hemograma.
niveis de colesterol, eletrocardiograma e ultrassom de mamas, dentre outros;

b) Mais de 30.000 farmacias parceiras (como as redes Drogaria S3o Paulo, Droga Raia, Ultrafarma
Drogasil, dentre outras), proporcionando a aquisicao de medicamentos como Valsartana, Clorndrato de
Sertralina, Cloridrato de Dorzolamida e Pantoprazol, dentre outros, a pregos muito acessiveis;

c) AESP Odonto Assisténcia, com atuagdo em 13 Estados mais o Distrito Federal, 2 clinicas proprias,
60 clinicas odontologicas com atendimento 24 horas (urgéncia e emergencia), 1 080 clinicas em sistema
de parceria, 6.000 clinicas odontologicas credenciadas, 8.000 dentistas credenciados. e 47 unidades
parceiras de exames de radiologia, dentre outros, cobrindo diagnosticos (consulta inicial e exames),
prevencao (orientagéo, polimentos, aplicacao de fluor e/ou selantes), dentistica (restauracdes). periodontia
(tratamento de gengiva), endodontia (tratamento de canal), cirurgias (realizadas em consultorios
odontologicos) e protese (procedimentos garantidos pelo rol minimo da legislagao), dentre outros; e

d) Seguro de Vida e Auxilio Funeral, com coberturas em caso de morte, invalidez permanente total ou
parcial por acidente, invalidez funcional permanente total por doenga, inclus@o automatica de conjuge para
morte, inclusdo automatica de filhos para morte, doencas congénitas de filhos, kit natalidade, cesta basica,
dentre outras coberturas.

& 2° Para os fins do paragrafo anterior, a empresa interessada devera contratar o beneficio mediante a
/ assinatura dos necessarios convénios com a entidades sindicais subscritoras desta Norma Coletiva, o que
devera ser feito perante o Sindicato Patronal (SINDRESBAR), no Largo do Arouche. 290, 4° andar

§ 3.° O custo do Saude da Gente sera suportado integralmente pelas empresas interessadas

§ 4.° Para manutengéo do beneficio, as empresas pagardo o valor mensal constante do boleto bancario
\disponibilizado pela gestora do beneficio, a ser obtido através dos meios indicados nos convénios a serem
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assinados. O pagamento deste valor, para custeio do beneficio, sera suportado integralmente pela

empresa — como indicado no paragrafo anterior —, cabendo ao empregado somente o pagamento do valor dm
de coparticipagéo pelo procedimento eletivo (consulta médica, exames laboratoriais etc ). e diretamente  ©
ao prestador do servigo (medico, laboratorio ou farmacia, conforme o caso)

§ 570 trabalhador podera incluir até 4 dependentes diretos, sem custo adicional devendo a insercao
dos dependentes sera procedida pela empresa junto a gestora do Saude da Gente.

§ 6.° A prestagao dos beneficios iniciara a partir da assinatura dos convénios a que se refere esta clausula.
e tera como base, para seus procedimentos, como parte integrante desta clausula, o Manual de Orientagao
e Regras, o qual devera estar disponivel no site da gestora.

§ 7. Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente. o empregador mantera
o recolhimento por até 6 (seis) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12
(doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicdo a partir do décimo
terceiro meés, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu
efetivo retorno ao trabalho, quando entao o empregador retomara o recolhimento relative ao trabalhador
afastado.

§ 8° O empregador que estiver inadimplente com o recolhimento desta contribuicdo. ou efetuar
recolhimento por valor inferior ao devido, perdera o direito aocs beneficios a ele disponibilizados.

§ 9.° Estara disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal. o Comprovante de Regularidade do
Saude da Gente, o qual devera ser apresentado ao contratante e a orgéos fiscalizadores quando solicitado

§ 10 O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por nao se constituir em contraprestagao de
servicos, tendo carater compulsoério, salvo disposigao diversa em acordo coletivo de trabalho.

Mecanismos de Solugao de Conflitos

Clausula 61°. REUNIOES DE AVALIAGAO

As partes pactuantes assumem o compromisso de buscar solucionar as duvidas que surgirem durante a
vigéncia deste instrumento normativo, através de reunides conjuntas, nas quais poderao ser convidadas
as empresas envolvidas a fim de se solucionar, através do entendimento e do dialogo. as questdes

apresentadas,
Comissao Intersindical de Conciliagao Previa

Clausula 62%, INSTITUICGAO DA COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO PREVIA
Fica instituida a COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO PREVIA no ambito da categoria
profissional representada pelc SINDICATO PROFISSIONAL, cujo funcionamento € definido nesta
Convencao Coletiva de Trabalho como fator de prevencao e solugao extrajudicial de conflitos

, /§ 1.° No exercicio de suas atividades, a Comissao Intersindical de Conciliagao Prévia observara a
A / legalidade, a efetividade e a transparéncia dos seus atos, bem como resguardara os direitos sociais e
trabalhistas previstos na Constituicao Federal, na CLT e legislacaoc esparsa

§ 2.° A Comissao Intersindical de Conciliagdo Prévia sera instalada na sede do SINDRESBAR.

X § 3.° O local e o horario de funcionamento da Comissao Intersindical de Conciliacdo Previa serao
! amplamente divulgados para conhecimento publico.

—
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Clausula 63°. COMPETENCIA

A COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO PREVIA conciliara conflitos individuais e coletivos que
envolvam trabalhadores pertencentes a categoria profissional representada pelo SINDIMOTO-SP, dentro
da sua respectiva base territorial

§ 1. A Comissao Intersindical de Conciliagado Prévia também conciliara conflitos de profissionais com
vinculos de emprego controvertidos.

§ 2 ° A instalagao da sesséo de conciliagao pressupde a existéncia de conflito trabalhista, nao se admitindo
a utilizacao da Comisséao Intersindical de Conciliagdo Prévia como 6rgao de assisténcia e homologacao
de rescisao contratual.

§ 3.° A submissao de demanda de natureza trabalhista @ Comissao Intersindical de Conciliag&o Previa ndo
sera obrigatéria. Nenhum trabalhador da categoria sera obrigado a procurar a COMISSAO. Todo
empregado podera escolher entre a COMISSAO ou ingressar diretamente com reclamacao trabalhista no
Judiciario. Conforme decidido pelo Supremo Tribunal Federal nas Acoes Diretas de Inconstitucionalidade
2139. 2160 e 2237, a submissao de demanda a COMISSAQ nao configura requisito essencial para o
ajuizamento de reclamagdes trabalhistas.

Clausula 64°. DOCUMENTOS

A COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO PREVIA néo utilizara, nos seus documentos, simbolos
oficiais como o Selo e as Armas da Republica, que s&o de uso exclusivo da Administracao Publica Federal,
nos termos da Lei n° 5.700, de 1° de setembro de 1971.

Paragrafo Unico. Todos os documentos produzidos no processo de conciliagdo, desde a formulagao da
demanda até seu resultado final, frustrado ou n&o, deverao ser arquivados pela Comissao Intersindical de
Conciliagao Prévia pelo periodo de 5 (cinco) anos.

Clausula 652. SESSAO DE CONCILIAGAO

Designa-se por Sessdo de Conciliacéo aquela realizada no ambito da COMISSAO INTERSINDICAL DE
CONCILIACAO PREVIA, destinada & prestacao de assisténcia extrajudicial nos dissidios individuais e
coletivos do trabalho, nos termos da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

§ 1.° As Sessdes de Conciliacao serdo sempre realizadas com a presenca obrigatoria de um representante
do SINDIMOTO-SP e outro de uma das duas entidades sindicais patronais signatarias da presente
Convencao Coletiva de Trabalho (SINDRESBAR ou CNTUR), além do trabalhador e do empregador

§ 2.° Se na Sessao de Conciliacdo o empregador estiver acompanhado por advogado e o trabalhador nao,
o SINDIMOTO-SP a ele disponibilizara assessoria juridica.

§ 3.° Os empregadores poderdo se fazer representar por prepostos, nomeados na forma da lei

§13i.° As partes devem ser informadas, no convite e ao inicio da Sessao de Conciliacao, de gque:

a Comissao Intersindical de Conciliagao Previa tem natureza privada e n&o integra o Poder Judiciario.
o servigo & gratuito para o trabalhador,

a tentativa de conciliagao & obrigatoria, mas o acordo € facultativo.

o-nao-comparecimento do representante da empresa ou a falta de acordo implica tdo-somente a
frustracao da tentativa de conciliagao:
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e) as partes podem ser acompanhadas de pessoas de sua confianca; e 4

f) as partes podem ser atendidas em separado pelos respectivos membros representantes para %
esclarecimentos necessarios, assegurando-se a transparéncia do processo de conciliacao '

§ 5.° Nao serao adotados. para o custeio da Comissao Intersindical de Conciliagdo Prévia, os seguintes
critérios:

I - cobranga do trabalhador de qualquer pagamento pelo servico prestado:
Il - cobranga de remuneracao vinculada ao resultado positivo da conciliagio: ou

Il - cobranca de remuneracao em percentual do valor pleiteado ou do valor conciliado

Clausula 66°. CONCILIAGAO
A conciliagao devera cingir-se a conciliar direitos ou parcelas controversas.

§ 1° O acordo firmado possui eficacia liberatoria geral, exceto quanto as parcelas expressamente
ressalvadas, de acordo com o paragrafo tnico do artigo 625-E da CLT, com a redacéo dada pela Lei n°
9.958, de 12/01/2000.

§ 2. Podem ser feitas ressalvas no termo de conciliagao, de modo a garantir direitos que nao tenham sido
objeto do acordo.

§ 3.0 termo de conciliacao constitui titulo executivo extrajudicial, sujeito, no caso de descumprimento, a
execucao na Justica do Trabalho.

§ 4.° A conciliagdo devera ser reduzida a termo, que sera assinado em todas as vias pelas partes e
membros da Comissao Intersindical de Conciliagado Prévia, fornecendo-se copias aos interessados. O
termo de conciliacdo devera ser circunstanciado. especificando direitos, parcelas e respectivos valores,
ressalvas, bem como outras matérias objeto da conciliacao.

§ 5.° Somente terdo validade os termos de conciliacao firmados pelas partes (trabalhador e empregador),
pelo representante do SINDIMOTO-SP e pelo representante de uma das duas entidades sindicais
patronais signatarias da presente Convengao Coletiva de Trabalho (SINDRESBAR ou CNTUR)

§ 6.° Caso a conciliagdo nao prospere. sera fornecida ao trabalhador e ao empregador declaracdo da
tentativa conciliatéria frustrada, com a descricao de seu objeto, firmada pelos membros da Comissao

§ 7 ° Caso qualquer das partes nao compareca a sessao de conciliagao, sera firmada declaracao acerca
do fato, com descricao do objeto da demanda, bem como sobre a impossibilidade da conciliacao
entregando-se copia ao interessado.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

Clausula 67°. MULTA

,-"a Fica e_étabelecida @ multa normativa de 5% (cinco por cento) do salario-minimo pela infracdo do dissidio e
por cada vez que incorrer, independente de outras cominagoes legais. no caso de descumprimento do
preﬁénte Instrumento de regulagao das relagées do trabalho, exceto em relagao a atraso/falta de registro,
que ja possui penalidade propria prevista na clausula 222

Ciausula 68, DISPOSIGAO FINAL
Por estarem justos e acertados e para que produza seus juridicos e legais efeitos. assinam as PARTES
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OLETIVA DE TRABALHO 2024/2026. em 4 (quatro) vias, de igual 7 e
SUSCITANTE. consoante dispde o artigo 614 da CLT. *gﬁg}

Delegacia Regional do Trabalho em Sao Paulo, onde

acordantes a presente CONVENGAO C
e teor e forma, comprometendo-se 0 SINDICATO

a promover o deposito de uma das vias junto a
permanecera arquivada e registrada.
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