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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2021/2023

As partes ora signatarias, de um lado, como representante da categoria profissional, o SINTHORESP -
Sindicato dos Trabalhadores em Hotéis, Apart Hotéis, Motéis, Flats, Pensdes, Hospedarias, Pousadas,
Restaurantes, Churrascarias, Cantinas, Pizzarias, Bares, Lanchonetes, Sorveterias, Confeitarias, Docerias,
Buffets, Fast-Foods e Assemelhados de S&o Paulo e Regido (CNPJ 62.657.168/0001-21), e de outro lado,
como representante da categoria econdémica, o SINDRESBAR - Sindicato de Restaurantes, Bares e Similares
de S&o Paulo (CNPJ 17.090.637/0001-19), por meio de seus representantes legais, em fungéo de suas bases
territoriais e respectivas representagées, ajustam a CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2023,
nos termos dos arts. 1°, IV, 6°, caput, 7°, caput e inciso XXVI, 8°, lll e VI, e 170, caput, da Constituicéo Federal,
bem como dos arts. 8°, § 3°, 611, caput, 611-A, caput, e 613, IV, todos da CLT, e demais disposigces legais
aplicaveis, cujas clausulas e condigbes reciprocamente obrigam-se a cumprir e fazer respeitar, a seguir
transcritas:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Clausula 12. VIGENCIA

A presente convencéo coletiva de trabalho tem vigéncia de 2 (dois) anos, fixada para o periodo de 1° de julho
de 2021 a 30 de junho de 2023, mantida a data-base em 1° de julho.

Clausula 2. ABRANGENCIA

Este instrumento abrange empregadores e empregados em restaurantes, churrascarias, cantinas, pizzarias,
bares, lanchonetes sorveterias, confeitarias, docerias, buffets, fast foods e assemelhados, nos municipios em
intersecgé@o com o que consta no Registro Sindical das partes convenentes, quais sejam: S&o Paulo, Atibaia,
Biritiba Mirim, Bom Jesus dos Perddes, Cabrelva, Caieiras, Cotia, Embu das Artes, Embu Guagu, Ferraz de
Vasconcelos, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, Itapecerica da Serra, Itaquaquecetuba,
Juquitiba, Mairiporé, Mogi das Cruzes, Nazaré Paulista, Poa, Suzano e Tabo&o da Serra.

Clausula 3°. PREMISSAS

O presente instrumento visa a satisfacdo do bem coletivo, que é a congregacdo de diferentes interesses
individuais que convergem num mesmo interesse comum, que neste momento tem como pedra angular a
recuperagé@o do setor e a manutengéo dos postos de trabalho, dado o elevado nimero de empresas que
encerraram atividades ou que passam por delicada situagéo econdémico-financeira desde o inicio da pandemia
de covid-19, causadas pelas medidas de restrigdo de funcionamento decretadas pelas autoridades
governamentais visando frear o contégio da moléstia entre a populagéo.

§ 1.° Todas as regras aqui pactuadas foram devidamente aprovadas por empregados e empregadores em
suas respectivas assembleias e seguem as premissas desta cldusula, sendo consenso de que representam
o melhor para as categorias laboral e patronal neste momento, mormente por ndo vislumbrar-se a saida do
setor da crise a curto ou médio prazos, considerando o o grande aumento de casos de covid-19 no Brasil em
2021 e a baixa oferta de vacinas para imunizagéo da populagéo.
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§ 2.° A presente Convencéo Coletiva de Trabalho foi celebrada sob a protegéo do art. 611-A da CLT, que
trouxe o principio da prevaléncia do negociado sobre o legislado, que amplifica o “reconhecimento das
convencdes e acordos coletivos de trabalho” previsto no art. 7°, XXVI, da Constituicio Federal, e sob o
principio da autonomia privada coletiva dos sindicatos (art. 8°, § 3° da CLT), sendo-lhes licito firmar
concessoes mutuas quando estas visam a melhoria da condig&o social do trabalhador (arts. 1, IV, 6°, caput,
7°, caput, e 170, caput, todos da Constituicdo Federal, e Convengéo n°® 154 da OIT), a fiscalizagdo do
cumprimento dos regramentos trabalhistas e o aumento do emprego mediante a recuperagdo econémico-
financeira das empresas, como objetiva o presente instrumento. Mais que ninguém, as entidades sindicais
s&o as defensoras e maiores interessadas nos direitos de seus representados, como define o art. 8°, IIl, da
Constituigdo Federal, ndo podendo ser substituidas por quem n&o goza do status de entidade sindical, ainda
mais quando este sequer contribui para o didlogo e crescimento das relagdes capital-trabalho, tendo como
objetivo escuso a esquiva e o descumprimento das leis e clausulas coletivas de trabalho.

§ 3.° A presente convengéo, seguindo a premissa das anteriores, mantém o modelo de prética de pisos
salariais e condigbes de trabalho diferenciadas, especiais e especificas por meio da concessdo de
contrapartidas aos empregados, aplicaveis mediante os procedimentos previstos adiante. A empresa que
ndo concordar com qualquer dos procedimentos ou condigdes previstas nesta convengéo coletiva de
trabalho — embora todas as clédusulas aqui dispostas tenham sido devidamente aprovadas pelas comissdes
constituidas em assembleias de empregados e empregadores respectivamente convocadas pelo
SINTHORESP e pelo SINDRESBAR visando a assinatura do presente instrumento normativo coletivo —, esta
livre para negociar diretamente com o SINTHORESP, pela via do acordo coletivo de trabalho,
observando-se os procedimentos afetos a tal instituto, regramentos préprios sobre salérios, pisos,
reajustes salariais, gorjetas, jornadas de trabalho e quaisquer outras condigdes de trabalho, desde
que ndo sejam aquelas elencadas no art. 611-B da CLT.

§ 4.° A presente conveng&o coletiva foi entabulada considerando as necessidades gerais das empresas da
categoria, mas tal fato ndo exclui a possibilidade de haver empresas com necessidades especificas, ndo
previstas nesta convengéo — nada mais natural, considerando que a categoria econémica é composta por
milhares de restaurantes, lanchonetes, bares e estabelecimentos similares sediados nos 22 municipios em
intersecgdo da base territorial dos sindicatos. Assim, as empresas com necessidades especificas poderdo
formalizar condigdes de trabalho especificas com o sindicato laboral por meio de acordo coletivo de trabalho,
sem a intermediag&o ou interferéncia das entidades sindicais patronais, ajustando a norma coletiva para a
realidade de seu estabelecimento, nos termos do art. 620 da CLT (“Art. 620 - As condicbes estabelecidas em
acordo coletivo de trabalho sempre prevalecerdo sobre as estipuladas em convengéo coletiva de trabalho”) e
observado o paragrafo anterior.

CAPITULO Il
PISOS E REAJUSTES SALARIAIS

Clausula 4. REAJUSTES SALARIAIS

Em decorréncia do disposto na clausula 32, e considerando o mau momento vivido pelo setor, que n&o
possibilita a concesséo de reajuste salarial imediato, o reajustamento salarial (extensivel aos pisos) sera
aplicado na forma e prazos seguintes:

a) Em 1° de setembro de 2021: corregdo de 3% (trés por cento), mediante a aplicagéo do fator 1,03 (um
inteiro e trés centésimos);

b) Em 1° de janeiro de 2022: corregéo de 3% (trés por cento), mediante a aplicagéo do fator 1,03 (um inteiro

e trés centésimos); e V\/\
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c) Em 1° de julho de 2022: correcéo de 6% (seis por cento), mediante a aplicagéo do fator 1,06 (um inteiro
e seis centésimos).

§ 1.° Seréo compensadas, em relagdo aos indices acima previstos, as antecipagdes porventura
concedidas de forma espontdnea pelos empregadores a partir de 1° de julho de 2019, excetuados os
aumentos decorrentes de promogao, equiparacéo salarial, término de aprendizagem e transferéncia.

§ 2.° Em caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado a partir de 1° de julho de 2021, tal fato ndo
prejudicara o direito deste ao calculo das verbas rescisoérias com o inteiro reajustamento salarial ora negociado
nesta clausula. Assim, os empregados dispensados dever&o receber juntamente com suas verbas rescisérias
as diferengas decorrentes dos indices de reajustamento salarial que néo foram aplicados, a depender da data
da rescis&o e do disposto no caput desta clausula. Considerando os termos deste paragrafo, tomem-se os
seguintes exemplos, para melhor compreens&o:

* Empregado dispensado em 30/07/2021, e que, portanto, ndo teve aplicado sobre os seus salérios
nenhum reajuste: A empresa devera pagar as verbas rescisérias com o saldrio vigente e, em rubrica
especifica, quitar a diferenca que seria devida mediante a aplicagdo dos dois indices de reajuste
constantes do caput. Essa diferenca seré paga a titulo de INDENIZACAO COMPLEMENTAR e
sobre ela ndo seréo incidira nenhum encargo trabalhista ou previdencidrio.

= Empregado dispensado em 01/03/2022, e que tenha aplicado sobre os seus salarios somente o
Indice de reajuste previsto nas alineas “a” e “b” do caput: A empresa deverd pagar as verbas
rescisérias com o salério vigente e, em rubrica especifica, quitar a diferenga que seria devida
mediante a aplicagdo do outro reajuste de 6% previsto na alinea “c” do caput. Essa diferenca
seré paga a titulo de INDENIZACAO COMPLEMENTAR e sobre ela ndo ser&o incidird nenhum
encargo frabalhista ou previdenciério.

Clausula 5° PISOS SALARIAIS - NOMENCLATURA

Os pisos salariais, que na Convengéo Coletiva de Trabalho anterior possuiam as nomenclaturas de piso
salarial diferenciado |, piso salarial diferenciado |l e piso salarial normal/padréo, passam a ser denominados
como piso especial, piso diferenciado e piso normal, respectivamente, visando evitar possiveis equivocos
de comunicagéo pela semelhancga de termos.

Clausula 6° PISOS SALARIAIS - VALORES

Os pisos salariais serdo os seguintes:;

| — A partir de 1° de julho de 2021:

a) Piso Especial (denominado como piso salarial diferenciado | na convengéo coletiva anterior), equivalente
a R$ 1.230,00 (mil duzentos e trinta reais) para os empregados mensalistas, ou R$ 5,59 (cinco reais e
cinquenta e nove centavos) por hora trabalhada para os empregados horistas:

b) Piso Diferenciado (denominado como piso salarial diferenciado Il na convengdo coletiva anterior),
equivalente a R$ 1.430,00 (mil quatrocentos e trinta reais) para os empregados mensalistas, ou R$ 6,50
(seis reais e cinquenta centavos) por hora trabalhada para os empregados horistas; e

c) Piso Normal (denominado como piso salarial normal/padr&o na convengéo coletiva anterior), equivalente
a R$ 1.630,00 (mil seiscentos e trinta reais) para os empregados mensalistas, ou R$ 7.41 (sete reais e
quarenta e um centavos) por hora trabalhada para os empregados horistas.
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Il — A partir de 1° de setembro de 2021:

a) Piso Especial (denominado como piso salarial diferenciado | na convengéo coletiva anterior), equivalente
a R$ 1.266,90 (mil duzentos e sessenta e seis reais e noventa centavos) para os empregados mensalistas,
ou R$ 5,76 (cinco reais e setenta e seis centavos) por hora trabalhada para os empregados horistas;

b) b) Piso Diferenciado (denominado como piso salarial diferenciado Il na convencao coletiva anterior),
equivalente a R$ 1.472,90 (mil quatrocentos e setenta e dois reais e noventa centavos) para os
empregados mensalistas, ou R$ 6,70 (seis reais e setenta centavos) por hora trabalhada para os
empregados horistas; e

¢) Piso Normal (denominado como piso salarial normal/padréo na convengéo coletiva anterior), equivalente
a R$ 1.678,90 (mil seiscentos e setenta e oito reais e noventa centavos) para os empregados mensalistas,
ou R$ 7,63 (sete reais e sessenta e trés centavos) por hora trabalhada para os empregados horistas.

Ili - A partir de 1° de janeiro de 2022:

a) Piso Especial (denominado como piso salarial diferenciado | na convengéao coletiva anterior), equivalente
a R$ 1.304,91 (mil trezentos e quatro reais e noventa e um centavos) para os empregados mensalistas,
ou R$ 5,93 (cinco reais e noventa e trés centavos) por hora trabalhada para os empregados horistas;

b) Piso Diferenciado (denominado como piso salarial diferenciado Il na convencao anterior), equivalente a
R$ 1.517,09 (mil quinhentos e dezessete reais e nove centavos) para os empregados mensalistas, ou R$
6,90 (seis reais e noventa centavos) por hora trabalhada para os empregados horistas; e

c) Piso Normal (denominado como piso salarial normal/padrao na convengao coletiva anterior), equivalente
a R$ 1.729,27 (mil setecentos e vinte e nove reais e vinte e sete centavos) para os empregados
mensalistas, ou R$ 7,88 (sete reais e oitenta e seis centavos) por hora trabalhada para os empregados
horistas.

IV — A partir de 1° de julho de 2022:

a) Piso Especial (denominado como piso salarial diferenciado | na convengao coletiva anterior), equivalente
a R$ 1.384,00 (mil trezentos e oitenta e quatro reais) para os empregados mensalistas, ou R$ 6,30 (seis
reais e vinte e nove centavos) por hora trabalhada para os empregados horistas:

b) Piso Diferenciado (denominado como piso salarial diferenciado Il na convengao coletiva anterior),
equivalente a R$ 1.609,00 (mil seiscentos e nove reais) para os empregados mensalistas, ou R$ 7.31 (sete
reais e trinta @ um centavos) por hora trabalhada para os empregados horistas; e

c) Piso Normal (denominado como piso salarial normal/padrao na convengéo coletiva anterior), equivalente
a R$ 1.834,00 (mil oitocentos e trinta e quatro reais) para os empregados mensalistas, ou R$ 8,34 (oito
reais e trinta e quatro centavos) por hora trabalhada para os empregados horistas.

§ 1.° A convengéo coletiva de trabalho sempre previu pisos salariais devidos a empregados mensalistas
(aqueles que recebem saldrios por més trabalhado) e empregados horistas (aqueles que recebem saldrios
por hora trabalhada), como ora se faz na presente clausula e como feito nas clausulas correspondentes a
presente em convengdes anteriores. Apesar de tal intelecgdo sempre ter sido clara ao longo dos anos, faz-se
necessario manter tal esclarecimento & categoria devido a lamentavel dificuldade de intelecgéo da expresséo
‘mensalista’ manifestada por alguns operadores do direito em anos recentes.

§ 2.° A empresa que vier a se enquadrar em piso salarial inferior daquele em que estava enquadrada, com a
devida demonstragéo da concess&o da contrapartida necessaria e respectivo cadastramento, nos moldes
previstos nas clausulas 112 e 122 podera adotar o novo piso salarial de imediato em relagdo aos novos
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empregados, resguardada a irredutibilidade salarial devida aos empregados antigos. Assim, os antigos
empregados n&o poderdo ter seus saldrios reduzidos, e nem servirdo de paradigmas para 0s novos
empregados contratados com salérios inferiores, afastando-se assim a aplicagéo do artigo 461 da CLT.

Clausula 7°. PISOS SALARIAIS DE EMPREGADOS COM CARGO DE CON FIANCA

Aos empregados com cargo de confianga, ficam garantidos os seguintes pisos salariais:

| - A partir de 1° de julho de 2021:

a) R$ 2.460,00 (dois mil quatrocentos e sessenta reais), quando se tratar de empresas aptas & adogéo do
Piso Especial;

b) R$ 2.860,00 (dois mil oitocentos e sessenta reais), quando se tratar de empresas aptas a adogéo do Piso
Diferenciado; e

c) R$ 3.260,00 (trés mil duzentos e sessenta reais), quando se tratar das demais empresas.

Il - A partir de 1° de janeiro de 2022:

a) R$ 2.533,80 (dois mil quinhentos e trinta e trés reais e oitenta centavos), quando se tratar de empresas
aptas a adogéo do Piso Especial;

b) R$ 2.945,80 (dois mil novecentos e quarenta e cinco reais e oitenta centavos), quando se tratar de
empresas aptas a adogdo do Piso Diferenciado; e

c) R$ 3.357,80 (trés mil trezentos e cinquenta e sete reais e oitenta centavos), quando se tratar das demais
empresas.

lIl — A partir de 1° de janeiro de 2022:

a) R$ 2.609,81 (dois mil seiscentos e nove reais e oitenta e um centavos), quando se tratar de empresas
aptas a adogéo do Piso Especial;

b) R$ 3.034,17 (trés mil e trinta e quatro reais e dezessete centavos), quando se tratar de empresas aptas &
adogéo do Piso Diferenciado; e

c) R$ 3.458,53 (trés mil quatrocentos e cinquenta e oito reais e cinquenta e trés centavos), quando se tratar
das demais empresas.

IV — A partir de 1° de julho de 2022:

a) R$ 2.767,00 (dois mil setecentos e sessenta e sete reais), quando se fratar de empresas aptas a adogéo
do Piso Especial;

b) R$ 3.217,00 (trés mil duzentos e dezessete reais), quando se tratar de empresas aptas a adogéo do Piso
Diferenciado; e

c) R$ 3.667,00 (trés mil seiscentos e sessenta e sete reais), quando se tratar das demais empresas.

§ 1.° Sem prejuizo dos pisos salariais supra, as empresas poderdo identificar os cargos na organizagéo
empresarial que se enquadram como fungdes de confianga, acompanhados dos salarios previ (nunca
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inferiores aos pisos indicados nesta clausula) e descritivos funcionais, inclusive a previsdo de auséncia de
controle de ponto. Referida identificagdo devera ser incluida no comprovante de cadastro a que se refere a
clausula 112 ou em acordo coletivo de trabalho a ser assinado pela empresa diretamente com o sindicato
profissional, em conformidade com o art. 611-A, V, da CLT, na redacéo dada pela Lei n° 13.467/17.

§ 2.° Os empregados ocupantes de cargos de confianca, assim identificados conforme o paragrafo anterior e
nos exatos termos do art. 62, Il, da CLT, no estar&o abrangidos pelo regime de duragéo do trabalho e néo
terdo direito ao recebimento de horas extras e adicional noturno.

CAPITULO Il
CONDIGCOES ESPECIAIS E DIFERENCIADAS

SEGCAO |
REGRAS GERAIS

Clausula 8*. CONDICOES ESPECIAIS E DIFERENCIADAS

As condigdes de trabalho previstas neste capitulo Ill, aqui discriminadas como condigbes especiais ou como
condigdes diferenciadas, seréo aplicadas mediante a obediéncia ao disposto nas cléusulas seguintes.

§ 1.° S&o consideradas condicdes especiais:

a) A pratica do piso salarial especial de R$ 1.230,00 (mil e duzentos e trinta reais) para os empregados
mensalistas e R$ 8,59 (cinco reais e cinquenta e nove centavos) para os empregados horistas, como previsto
na clausula 62, “a";

b) A pratica do piso de ingresso por 6 meses, no valor de R$ 1.185,00 (mil cento e oitenta e cinco reais)
para os empregados mensalistas, e R$ 5,38 (cinco reais e trinta e oito centavos) para os empregados horistas,
como previsto na clausula 142 “a”;

c) O parcelamento do 13° salario de 2021, nos termos da clausula 172:

d) A possibilidade de recontratacdo de empregados dispensados desde o inicio do estado de calamidade
publica em condigbes diferentes e sem a presungao de fraude, como previsto na clausula 182

e) O pagamento de horas extras com o adicional de 50%, como previsto na clausula 19
f) O pagamento das horas noturnas com o adicional de 20%, como previsto na clausula 202;

g) A identificagéo dos cargos na organizacio empresarial que se enquadram como fung¢des de confianca,
como previsto na cléausula 21%:

h) A autorizag@o para contratagdo de empregados em regime de jornada 12x36. nos termos da clausula 22%

i) A pratica do sistema de banco de horas com prazo de até 1 (um) ano para a compensagéo das horas
extraordinarias, como previsto na clausula 232

J) A contratacéo e manutencéo de empregados em regime de tempo parcial, como previsto na clausula 24°;
k) A pré-assinalagdo dos intervalos nos controles de ponto, na forma da clausula 262,

I) A possibilidade de utilizar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, nos termos da
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Portaria MTE 373/2011, na forma da clausula 27

m) A concesséo de refeigdes aos empregados mediante o desconto de até 1% do salério do empregado,
como previsto na clausula 28

n) A possibilidade de pagamento do vale-transporte em dinheiro, nos termos da clausula 287
0) O pagamento da taxa de manutenc&o de uniformes em valor reduzido, nos termos da clausula 30%; e

p) O pagamento da quebra de caixa em valor reduzido, nos termos da cléusula 312

§ 2.° S&o consideradas condicdes diferenciadas:

a) A préatica do piso salarial diferenciado de R$ 1.430,00 (mil @ quatrocentos e trinta reais) para os
empregados mensalistas e R$ 6,50 (seis reais e cinquenta centavos) para os empregados horistas, como
previsto na clausula 62, “b™:

b) A préatica do piso de ingresso por 6 meses, no valor de R$ 1.230,00 (mil e duzentos e trinta reais) para
os empregados mensalistas e R$ 5,59 (cinco reais e cinquenta e nove centavos) para os empregados
horistas, como previsto na cldusula 142, “b™;

¢) O parcelamento do 13° salario de 2021, nos termos da clausula 172

d) A possibilidade de recontratag&o de empregados dispensados desde o inicio do estado de calamidade
publica em condigbes diferentes e sem a presuncéo de fraude, como previsto na clausula 18

e) O pagamento de horas extras com o adicional de 50%, como previsto na clausula 199,
f) O pagamento das horas noturnas com o adicional de 20%, como previsto na clausula 20%:

g) A identificagéo dos cargos na organizagéo empresarial que se enquadram como fungdes de confianga,
como previsto na clausula 212;

h) A autorizagéo para contratagéo de empregados em regime de jornada 12x36, nos termos da clausula 222

i) A prética do sistema de banco de horas com prazo de até 1 (um) ano para a compensacéo das horas
extraordinarias, como previsto na cldusula 232

1) A contratag@o e manutencéo de empregados em regime de tempo parcial, como previsto na clausula 242
k) A pré-assinalagdo dos intervalos nos controles de ponto, na forma da clausula 262

I) A possibilidade de utilizar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, nos termos da
Portaria MTE 373/2011, na forma da clausula 272;

m) A concesséo de refeigdes aos empregados mediante o desconto de até 1% do salario do empregado,
como previsto na clausula 282

n) A possibilidade de pagamento do vale-transporte em dinheiro, nos termos da clausula 29*
0) O pagamento da taxa de manutencéo de uniformes em valor reduzido, nos termos da clausula 30% e

P) O pagamento da quebra de caixa em valor reduzido, nos termos da cldusula 312
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SECAO I
CONTRAPARTIDAS NECESSARIAS PARA A PRATICA DE
CONDICOES DE TRABALHO ESPECIAIS E DIFERENCIADAS

Clausula 9°. CONTRAPARTIDAS NECESSARIAS PARA A PRATICA DE CONDIGOES DE TRABALHO
ESPECIAIS

Para a empresa se habilitar & pratica do piso especial condigdes de trabalho especiais, previstas na clausula
8% § 1°, ela devera realizar o procedimento previsto na clausula 112, mediante a concesséo de pelo menos
uma das seguintes contrapartidas aos empregados:

a) Concesséo de plano de saude aos empregados, sendo a empresa responsavel pelas mensalidades do
plano; ou

b) Repasse das gorjetas em folha salarial aos empregados, nos termos do Capitulo VI da presente
Convencéo; ou

¢) Formalizagdo, perante uma das entidades sindicais patronais, dos convénios necessarios para a
concessao do beneficio da Cesta Social, definida na cldusula 782 desta Convengao.

§ 1.° As condigbes acima, que permitem a prética do piso especial e condi¢des de trabalho constantes da
clausula 87, séo alternativas, e ndo cumulativas. Basta, assim, a livre escolha de qualquer uma delas pela
empresa e sua respectiva observancia para que seja preenchida a hiptese do caput.

§ 2.° Tanto os sindicatos convenentes quanto as assembleias de empregados e empregadores que
autorizaram a assinatura desta Convengéo Coletiva de Trabalho concordam e autorizam que os beneficios
previstos no caput proporcionam a melhoria da condigdo social do trabalhador (CF, art. 7°, caput).

§ 3.° A empresa que se habilitar para a prética de condicbes de trabalho especiais e que demonstrar, por
ocasido do seu cadastramento, (a) sugestdo de gorjetas nas pré-contas iguais ou superiores a 12%; ou (b)
concessao concomitante de pelo menos duas das contrapartidas estabelecidas no caput da presente clausula
(v.g.: (i) plano de satide e gorjeta ostensiva menor que 12%; ou (i) plano de salde e Cesta Social; ou ainda
(iif) gorjeta ostensiva menor que 12% e Cesta Social) podera, adicionalmente a0 estabelecido no paragrafo
1°, da clausula 87, adotar os seguintes regramentos especificos:

a) A possibilidade de suspensédo do contrato de trabalho e reducgdo de jornadas e salarios até o dia
31/12/2021, nos termos e contrapartida especifica previstas na cléusula 152

b) Regras especiais para a concessédo e pagamento das férias, desde que concedidas até 31/12/2021, nos
termos da clausula 162;

¢) A concesséo de intervalo intrajornada para refeigdo e descanso aos empregados de no minimo 30
minutos e no méaximo 4 (quatro) horas, independentemente da contrapartida exigida no caput da clausula
25%

d) O pagamento das verbas rescisérias em 5 parcelas, como previsto na clausula 322, e

e) Agarantia de 100 horas mensais minimas para os horistas, na forma da clausula 462

§ 4.° No cadastro da empresa apta para a adogdo dos regramentos especificos devera(&o) constar
expressamente a(s) contrapartida(s) especifica(s) exigida(s) no paragrafo 3° supra, bem como o rol
discriminado nas alineas “a” a “e” acima, do mesmo paragrafo 3°, em adicdo as condigbes especiais que a
empresa ja teria direito, previstas no § 1.° da cldusula 82,
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Clausula 10°. CONTRAPARTIDAS NECESSARIAS PARA A PRATICA DE CONDIGOES DE TRABALHO
DIFERENCIADAS

Para a empresa se habilitar & préatica do piso diferenciado e condigdes de trabalho diferenciadas, previstas na
clausula 82 § 2° ela deveré realizar o procedimento previsto na clausula 112 mediante a concessdo do
beneficio do ClubSatde aos seus empregados, como disciplinado pela clausula 812, bem como a integragéo
da estimativa de gorjeta em folha salarial, nos termos do Capitulo VI da presente Convengao.

SECAO Il
FORMA E PRAZO DO CADASTRAMENTO DE CONTRAPARTIDAS

Clausula 11°. DA NECESSIDADE DE CADASTRAMENTO DA CONCESSAO DA CONTRAPARTIDA AOS
EMPREGADOS

A pratica das condigdes de trabalho especiais e diferenciadas previstas na cléusula 82 dependera, além da
concessdo de uma das contrapartidas previstas nas cldusulas 9% e 102, do respectivo cadastramento da
concessao da contrapartida perante o SINDRESBAR. O cadastramento ser4 considerado igualmente vélido
se procedido perante a CNTUR, que assina a presente Conveng&o na qualidade de interveniente-anuente.

§ 1.° Para o cadastramento das contrapartidas descritas na clausula 92 desta Convencéo, a empresa devera
apresentar, conforme o caso: (a) documentagéo de concess&o do plano de satide; ou (b) pré-contas, para
demonstrar a existéncia ou ndo de cobranca de gorjetas, e os holerites dos empregados, para mostrar a
integracd@o da estimativa de gorjeta ou repasse em folha das gorjetas; ou (c) convénio para a concessao da
Cesta Social.

§ 2.° O cadastro da concesséo da contrapartida sera procedido pelo SINDRESBAR, em folha timbrada,
devendo a empresa demonstrar ainda o integral cumprimento das convencdes coletivas de trabalho atual
(2021/2023) e anterior (2019/2021). O cadastro sera considerado igualmente valido quando procedido pela
CNTUR, nos termos do caput. O comprovante de cadastro a ser emitido devera, impreterivelmente, ser
assinado por um dos representantes das entidades sindicais patronais que ora subscrevem a presente
convengao coletiva de trabalho, sob pena de nulidade, sendo inaplicavel para processos em andamento.

§ 3.° Feita a demonstracéo da contrapartida e o consequente cadastramento perante uma das entidades
sindicais patronais e respectiva assinatura do comprovante, nasce o direito da empresa para a aplicagdo
dos pisos e demais condigdes diferenciadas, especiais ou especificas previstas nesta convencdo
coletiva de trabalho. Ou seja, o cadastramento da contrapartida perante a entidade sindical patronal é o fato
gerador do direito da empresa a fruigdo das condigbes de trabalho diferenciadas, especiais ou especificas
de que trata esta convengéo, conforme o caso.

§ 4.° Além de possibilitar a orientagéo da empresa quanto a correta forma de aplicacso das condigbes de
trabalho especiais e diferenciadas por sua entidade sindical patronal, o procedimento do caput visa certificar
que tais condigdes de trabalho sejam praticadas apenas pelas empresas que efetivamente concedem alguma
das contrapartidas descritas nas clausulas 9% e 109, evitando-se fraudes na aplicacdo da norma coletiva da
categoria e a concorréncia desleal no setor, como muitas vezes ocorria no passado quando certas empresas
praticavam o piso salarial devido para aquelas que concediam plano de satide aos seus empregados sem,
no entanto, conceder o plano de saude coletivo. Para tanto, a entidade sindical patronal escolhida pela
empresa compartilhara o cadastramento com o sindicato laboral para fins de registro e arquivo, e também
para que o ente laboral, dentro do exercicio de sua representatividade sindical, tome as medidas judiciais
cabiveis quando constatar a aplicagéo inadequada das clausulas coletivas de trabalho por determinado
empregador.
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§ 5.° Para os fins do paragrafo segundo, o compartilhamento do comprovante de cadastro sera procedido por
meio de upload a ser realizado, sob a responsabilidade da empresa, em conformidade com as instrugdes
eletrénicas contidas no site www.sinthoresp.com.br e mensagens a partir dos enderecgos eletrénicos das
entidades sindicais patronais para o enderego cadcct@sinthoresp.org.br, no prazo de até 10 (dez) dias
corridos apos a efetivago do cadastro. O envio eletrénico aqui previsto é entabulado & semelhanga do
disposto no art. 12, § 4°, parte final, da Lei n® 14.020/2020, ora aperfeigoado pelas partes com base no
principio do negociado sobre o legislado, e ndo implica em inovacdes com o estabelecido no paragrafo 3°
desta clausula. Os enderegos eletronicos das entidades sindicais patronais ser&o oportunamente informados
ao sindicato profissional, sendo que este Ultimo também podera alterar o seu enderego de recebimento,
bastando mera comunicagdo nesse sentido.

§ 6.° A providéncia do parégrafo anterior também valera da forma inversa, sendo que os acordos coletivos de
trabalho firmados diretamente pelo SINTHORESP com as empresas da categoria também serfo
compartilhados com as entidades sindicais patronais que subscrevem a presente convencéo, por meio de
upload a ser realizado no site www.sindresbar.org.br e mensagens a partir do endereco do sindicato laboral
para o endereco das entidades sindicais patronais. Mas assim como ocorre com o disposto no paragrafo
anterior, 0 upload de que trata o presente paragrafo possui fungdo meramente informativa, para fins de
compartilhamento entre as entidades, ndo sendo condig&o de validade ou invalidade. Eventuais controvérsias
deverao ser dirimidas previamente pelo NINTER.

§ 7.° Para que a empresa possa usufruir dos regramentos especificos de que frata o paragrafo 3° da cldusula
97, por ocasido do seu cadastramento, ela deverd apresentar, conforme o caso: (a) pré-contas para
demonstrar a sugestéo de gorjetas iguais ou superiores a 12%, bem como os respectivos holerites mostrando
o repasse das gorjetas em folha; ou (b) documentagéo de concesséo do plano de salide e pré-contas, para
demonstrar a existéncia de cobranga de gorjetas menores do que 12% e os holerites dos empregados, para
mostrar o repasse em folha das gorjetas; ou (c) documentagédo de concessédo do plano de salde e convénio
para a concessé&o da Cesta Social; ou (d) pré-contas, para demonstrar a existéncia de cobranca de gorjetas
menores do que 12% e os holerites dos empregados, para mostrar o repasse em folha das gorjetas e convénio
para a concesséo da Cesta Social.

Clausula 12°. PRAZO PARA O CADASTRAMENTO E PERIODO DE APLICAGAO DAS CONDICOES DE
TRABALHO ESPECIAIS E DIFERENCIADAS

O periodo de aplicagdo das condigbes de trabalho especiais e diferenciadas previstas na cléusula 82
dependera da observancia dos paragrafos seguintes.

§ 1.° As condigdes de trabalho especiais e diferenciadas previstas na clausula 82 poder&o ser aplicadas pelo
periodo de 1° de julho de 2021 a 30 de junho de 2022 e em relagéo a todos os empregados (respeitada a
impossibilidade de redugéo salarial), desde que o cadastramento a que se refere a presente clausula seja
providenciado até o dia 15 de fevereiro de 2022. Acaso formalizado a partir de 16 de fevereiro de 2022, as
diferencas salariais seréo devidas aos empregados que receberam saldrios inferiores sem a concesséo da
contrapartida, sendo certo que as disposigdes da clausula 8° poderdo ser aplicadas somente aos novos
empregados, a partir da data da efetivagéo do cadastro junto a entidade sindical patronal e até o dia 30 de
junho de 2022, observando-se, ainda, o disposto na clausula anterior.

§ 2.° Para o periodo 2022/2023 - ou seja, de 1° de julho de 2022 a 30 de junho de 2023 —, quando se tratar
de renovag&o do cadastro firmado para o periodo 2021/2022, ajusta-se desde ja que o cadastramento podera
ser procedido a partir de 1° de julho de 2022 e até o prazo limite de 15 de dezembro de 2022, para assim as
condigbes de trabalho especiais e diferenciadas previstas na clausula 82 poderem ser aplicadas pelo periodo
de 1° de julho de 2022 a 30 de junho de 2023 e em relagéo a todos os empregados. ‘/J\
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§ 3.° Em sendo constituido um novo estabelecimento na base territorial do sindicato laboral, tera a empresa
0 prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da inauguragéo da casa (efetivo inicio de suas atividades), para
as providéncias da cléusula anterior, que Ihe possibilitardo a aplicacéo das condi¢gdes previstas na clausula
87 a todos os seus empregados e desde o inicio das atividades empresariais. Acaso o cadastramento seja
formalizado apds esse prazo de 120 dias, as diferencas salariais serdo devidas aos empregados que
receberam salarios inferiores sem a concesséo da contrapartida, sendo certo que as condig¢bes de trabalho
previstas na clausula 8% poderéo ser aplicadas apenas aos novos empregados e a partir da data da efetivacéo
do cadastro pela entidade sindical patronal.

§ 4.° Para cada estabelecimento da empresa, devera ser providenciado o cadastramento da contrapartida
concedida aos empregados junto ao SINDRESBAR ou & CNTUR, nos termos da cléusula 112, dentre matriz
e filiais: havendo duas filiais, deveréo ser providenciados trés cadastramentos, um para a matriz e um para
cada uma das duas filiais, e devera ser providenciado novo cadastro para cada nova filial aberta.

§ 5.° A partir da efetivacéo do cadastramento, o estabelecimento da empresa tera até 30 dias para implantar
a nova sistematica, com as necessérias modificages em seus sistemas.

§ 6.° Em hipotese alguma, o cadastramento da empresa podera implicar redugéo salarial para os atuais
empregados.

§ 7.° A fruicéo dos regramentos especificos de que trata o paragrafo 3° da cldusula 9° ocorrerd nos mesmos
prazos e condigcbes previstos nesta clédusula.

Clausula 132, CONTEUDO DO COMPROVANTE DE CADASTRO

A fim de evitar equivocos na interpretagdo da convengéo coletiva de trabalho, no comprovante de cadastro
da contrapartida concedida aos empregados, a ser emitido pela entidade sindical patronal escolhida, deverao
ser consignados a contrapartida dada pela empresa e as respectivas condigdes de trabalho especiais ou
diferenciadas aplicaveis, e ainda, o prazo em que tais condiges especiais ou diferenciadas poderdo ser
praticadas.

§ 1.° O comprovante de cadastro também indicara a modalidade de gorjetas praticada pelo estabelecimento,
acaso a empresa realize os procedimentos previstos no Capitulo VI da presente Convencéo.

§ 2.° Devera constar do comprovante de cadastro, ainda, a adverténcia de que a empresa devera manter a
concessao da contrapartida e cumprir, no que Ihe couber, com as clausulas da convengéo coletiva de trabalho,
sob pena de a entidade sindical laboral valer-se do disposto no art. 8°, lll, da Constituigdo Federal e intentar
as medidas judiciais que entender cabiveis contra a empresa infratora.

§ 3.2 Nenhuma outra disposi¢é&o devera constar do comprovante de cadastro, que por sua vez apenas declara
a aptidao da empresa para a prética das condigdes de trabalho previstas na clausula 82 Quaisquer outras
disposicSes além daquelas dispostas na mencionada clausula 82, ou mesmo forma diversa de aplicacéo de
tais disposi¢des ou de concesséo de contrapartidas, dever&o ser alcangadas pela via do acordo coletivo de
trabalho (cuja natureza é constitutiva de direitos), no qual a empresa podera entabular junto ao
SINTHORESP as condigdes de trabalho que melhor atendam aos seus interesses, mediante negociagao
individual, convocagéo de assembleia local de trabalhadores e demais procedimentos de praxe para sua
celebragéo, tudo nos termos dos arts. 612, 614, § 3°, e 620, todos da CLT.

§ 4.° No comprovante de cadastro da empresa apta para a adogéo dos regramentos especificos devera(éo)
constar expressamente a(s) contrapartida(s) especifica(s) exigida(s) no paragrafo 3° da clausula 92, bem
como o rol discriminado nas alineas “a’ a “e” do mesmo dispositivo, que podera ser adotado pela empresa
adicionalmente as condigdes de trabalho previstas na clausula 82, V\/\
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SECAOQ IV
CONDIGOES DE TRABALHO COM FORMA DE APLICAGAO DIVERSA PARA EMPRESAS
ENQUADRADAS NOS PISOS SALARIAIS ESPECIAL, DIFERENCIADO E NORMAL

Clausula 14*, PISO SALARIAL DE INGRESSO

As empresas poderéo pagar aos seus novos empregados o piso salarial de ingresso, pelos primeiros 6 (seis)
meses do contrato de trabalho, nos seguintes valores e condigdes:

a) Para as empresas que providenciarem o cadastramento descrito na clausula 112 referente a concessio de
alguma das contrapartidas previstas na clausula 92, o piso salarial de ingresso sera de R$ 1.185,00 (mil cento
e oitenta e cinco reais) por més trabalhado para os empregados mensalistas, e R$ 5,38 (cinco reais e trinta e
oito centavos) por hora trabalhada para os empregados horistas; e

b) Para as empresas que providenciarem o cadastramento descrito na clausula 112 referente a concessao de
alguma das contrapartidas previstas na clausula 10% o piso salarial de ingresso sera de R$ 1.230,00 (mil e
duzentos e trinta reais) por més trabalhado para os empregados mensalistas, e R$ 5,59 (cinco reais e
cinquenta e nove centavos) por hora trabalhada para os empregados horistas.

§ 1.2 O valor do piso de ingresso aplicavel aos novos empregados da empresa devera constar do comprovante
de cadastro de alguma das contrapartidas previstas nas clausulas 92 e 102, conforme o caso.

§ 2.° O empregado, enquanto perceber o piso salarial de ingresso, ndo tera direito a equiparagio salarial
com os demais empregados mais antigos, nao se aplicando, portanto, o disposto no art. 461 da CLT.

§ 3.° As condigdes do caput e dos paragrafos anteriores ndo se aplicam as empresas que néo providenciarem
0 cadastramento a que se refere a cladusula 112, na forma e prazos ali previstos.

§ 4.° Ficam respeitados os acordos coletivos de trabalho que porventura contenham disposices proprias
sobre o tema.

Clausula 15°. POSSIBILIDADE DE REDUGAO DE JORNADAS E SALARIOS E SUSPENSAO DE
CONTRATOS DE TRABALHO ATE 31/12/2021 - EMPRESAS APTAS PARA A ADOGAO DOS
REGRAMENTOS ESPECIFICOS

As medidas previstas na convengéo coletiva de trabalho anterior e que possibilitaram a reducdo de jornadas
e salarios e suspensao dos contratos de trabalho, ent&o previstas até 30/06/2021, poderéo ser aplicadas
durante o periodo de 1° de julho de 2021 a 31 de dezembro de 2021 pelas empresas que cumulativamente
providenciarem o cadastramento a que se refere a clausula 112 e se habilitarem para a fruicdo dos
regramentos especificos, com a concesséo da(s) contrapartida(s) especifica(s) exigida(s) no paragrafo 3°
da clausula 92, nos termos dos paragrafos seguintes.

§ 1.° A redugéo de jornada e salarios podera ser praticada & razéo de 25%, em relacéo a totalidade ou parte
dos empregados da empresa, com a respectiva comunicagdo por escrito aos empregados atingidos com tal
decis@o, que por sua vez ndo gerara a estabilidade prevista na Lei n° 14.020/2020. No caso de empregados
horistas, o valor-hora deveré ser reduzido em 25%, e multiplicado pela quantidade de horas trabalhadas pelo
empregado, de modo que a redugéo salarial de 25%, assim, sera proporcional a redugéo salarial de 25%
praticada em relag&o aos empregados mensalistas. Findo o prazo do caput, deverdo as jornadas de trabalho
e salérios dos empregados ainda sob tal condigdo serem imediatamente restabelecidos.
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§ 2.° Os empregados que porventura n&o sofrerem redugéo de jornada e salérios teréo todas suas obrigagdes
trabalhistas mantidas. Caso as empresas decidam futuramente pela redugéo salarial e de jornada, ser-lhes-
&@o aplicados os mesmos procedimentos do caput e dos paragrafos anteriores.

§ 3.° As empresas poderao praticar a suspenséo de contratos de trabalho em relagéo a totalidade ou parte
de seus empregados, mantendo-se apenas o niUmero necessario para viabilizar o funcionamento do
estabelecimento comercial e de acordo com o movimento deste. Findo o prazo do caput, deverdo os
empregados ainda sob tal condicéo retornarem imediatamente ao trabalho.

§ 4.° Na suspensdo do contrato de trabalho, as Unicas obrigagdes contratuais devidas serdo a manutencao
do vinculo empregaticio, bem como do plano de satide médico e/ou odontoldgico nas mesmas condigdes em
que vinham sendo disponibilizados, se o caso, e ainda, as obrigagdes constantes dos convénios firmados
para a concessdo do ClubSalde e demais itens da Cesta Social, formalizados para o enquadramento nos
pisos especial e diferenciado. Também serdo mantidos beneficios que vinham sendo concedidos pela
empresa por mera liberalidade, como por exemplo a cesta-basica.

§ 5.° Em contrapartida & falta do pagamento de saldrios, as empresas que fizerem uso da suspenséao
contratual deverdo pagar ABONO INDENIZATORIO MENSAL aos empregados — que por sua vez ndo integra
a remuneracgéo, ndo se incorpora ao contrato de trabalho e ndo constitui base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista, fundiario ou previdenciério, na forma do art. 457, § 2°, da CLT —, em valor néo inferior a
50% do piso salarial mensal aplicavel 8 empresa. Quando se tratar de empregados horistas, o abono sera
devido em valor n&o inferior a 50% do piso salarial por hora trabalhada aplicavel 2 empresa, multiplicado pela
média de horas trabalhadas pelo empregado nos ditimos 12 (doze) meses.

§ 6.° Os empregados que porventura ndo sofrerem suspensédo de seus contratos terdo todas suas obrigagdes
trabalhistas mantidas. Caso as empresas decidam futuramente pela suspens&o contratual, serdo aplicados
aos empregados os mesmos procedimentos do caput e dos paragrafos anteriores.

§ 7.° O empregado podera solicitar a suspenséo de seu contrato de trabalho, que podera ser efetivada
mediante a concordancia da empresa, bem como podera solicitar seu desligamento caso ndo concorde com
a suspensao do contrato de trabalho que |he fora determinada.

§ 8.° Sobrevindo regramentos legais diferenciados em relagdo aos institutos da redugdo de jornadas e
salarios e da suspensdo do contrato de trabalho, podera a EMPRESA adoté-los ou seguir o que esta aqui
acordado.

§ 9.° O disposto nesta cléusula néo prejudicara o calculo e pagamento das férias e dos 13° saldrios dos
empregados em 2021. Logo, o empregado que, hipoteticamente, vier a ter o seu contrato de trabalho
suspenso nos meses de julho e agosto e, retornando ao trabalho, ter reduzidos em 25% a sua jornada e
salérios, 0 pagamento de seu 13° salario ao final do ano seré calculado a razdo de 12 meses de trabalho, e
sobre 100% de sua remuneragéo.

§ 10. Aos empregados das empresas do caput que tiverem os seus contratos de trabalho suspensos efou
suas jornadas de trabalho e saldrios reduzidos, fica reconhecida a garantia proviséria no empreqo, a razio
de 15 (quinze) dias para cada més de suspenséo contratual.

§ 11. Nos termos do paragrafo anterior, 0 empregado que, hipoteticamente, teve o seu contrato de trabalho
suspenso por uma unica vez e durante os meses de julho e agosto de 2021, tera garantido o seu emprego
por 30 dias, quando de seu retorno ao trabalho.

§ 12. A cumulagéo da garantia de emprego de que frata a presente cléusula com as estabilidades provenientes
da convengéo coletiva de trabalho anterior e da Lei n® 14.020/2020 é possivel, desde gue respeitado o limite
maximo de 180 (cento e oitenta) dias. ‘I\/\
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Clausula 16°. FORMA DE CONCESSAO E PAGAMENTO DAS FERIAS ATE 31/12/2021 — EMPRESAS
APTAS PARA A ADOCAO DOS REGRAMENTOS ESPECIFICOS

As empresas que cumulativamente providenciarem o cadastramento a que se refere a clausula 112 e se
habilitarem para a fruigdo dos regramentos especificos, com a concesséo da(s) contrapartida(s)
especifica(s) exigida(s) no paragrafo 3° da cldusula 92 poderdo observar o disposto nesta clausula em relagéo
as férias a serem concedidas aos seus empregados até 31/12/2021.

§ 1.° As férias seréo concedidas mediante comunicago prévia com 48 horas de antecedéncia, e no ato de
sua concesséo deverd, obrigatoriamente, ser pago o saldo de saldrio devido ao empregado.

§ 2.° As férias, calculadas sobre o saldrio, serdo pagas em até 4 (quatro) parcelas mensais e consecutivas,
com o vencimento da primeira em até 30 dias apds o inicio das férias.

§ 3.° O tergo constitucional de férias ser4 pago nas mesmas condicdes previstas no § 2° desta clausula.

§ 4.° A empresa podera antecipar a concess&o de férias (individuais ou coletivas) aos empregados, ainda que
nao completado o periodo aquisitivo a que se refere o artigo 130 da CLT, contemplando-se duas hipéteses:

a) Na 1° hipétese, o periodo de descanso e o célculo das férias sdo proporcionais ao periodo aquisitivo do
empregado, sendo iniciado novo periodo aquisitivo quando do retorno do colaborador; e

b) Na 2* hipétese, o periodo de descanso e o célculo das férias s&o maiores do que o periodo aquisitivo do
empregado, hipétese que representa auténtica antecipacdo de periodos futuros de férias, autorizando o
empregador a descontar os dias concedidos a mais das proximas férias ou de eventuais verbas rescisérias.

§ 5. O empregador n&o estara obrigado a aceitar eventual requerimento do empregado de conversdo de um
tergo de férias em abono pecuniario.

§ 6.° Os trabalhadores que pertencem ao grupo de risco do coronavirus (covid-19) serdo priorizados para o
gozo de férias, individuais ou coletivas.

§ 7.° Os empregados que se encontram em férias poderdo ser comunicados que, ao final delas, retornaréo
ao trabalho com salério e jornada reduzidos, ou que terdo seus contratos de trabalho suspensos.

Cléausula 17°. FORMA DE PAGAMENTO DO 13° SALARIO DE 2021

As empresas que providenciarem o cadastramento a que se refere a clausula 112 poderéo realizar o
pagamento do 13° salario de 2021 em 4 (quatro) parcelas mensais e consecutivas, sendo a primeira no
dia 20/12/2021 e as demais nos dias 20 de cada més, ou primeiro dia dtil subsequente, sem multa, juros ou
qualquer outra penalidade.

Clausula 18°, RECONTRATAGAO DE EMPREGADOS

Até o dia 31 de dezembro de 2021, e com amparo no art. 611-A, caput, da CLT (principio da prevaléncia do
negociado sobre o legislado), ndo se presumira fraudulenta a rescisdo do contrato de trabalho sem justa
causa seguida de recontratagdo, ainda que dentro dos noventa dias subsequentes a data em que
formalmente a rescis&o se operou, praticada por empresa que tiver providenciado o cadastramento descrito
na clausula 112, podendo a recontratagéo se dar em termos diversos do contrato rescindido.

§ 1.° As condigbes diversas para a recontratagdo constantes do novo contrato de trabalho do empregado
readmitido prevalecer&o mesmo ap6s o dia 31 dezembro e 2021, podendo as partes ajustar o retorno das
condigbes de origem em data futura, em havendo condi¢ées econdmico-financeiras para tanto. t/‘/\
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§ 2.° Aos empregados que pediram demissdo também se aplicam os termos da presente clausula, em
havendo consenso para a recontratagéo.

§ 3.° O disposto nesta cléusula privilegia a recuperagio dos empregos perdidos durante o estado de
calamidade publica decorrente da COVID-19, no havendo qualquer prejuizo a categoria profissional,
mormente porque a recontratagéo dos empregados desligados dependera do aceite dos empregados, muitos
deles sem alternativa melhor por estarem em situagéo de desemprego, como apurado pelo sindicato laboral.

Cléausula 19°, ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Para as empresas que providenciarem o cadastramento a que se refere a cldusula 112, o adicional de horas
extras sera de 50% (cinguenta por cento). Para as demais empresas, o adicional de horas extras sera de 70%
(setenta por cento).

§ 1.° O percentual de horas extras aplicavel devera constar expressamente do comprovante de cadastro a
que se refere a clausula 112,

§ 2.° Ficam respeitados os acordos coletivos de trabalho que porventura contenham disposicdes proprias
sobre o tema.

Clausula 20?, ADICIONAL NOTURNO

Para as empresas que providenciarem o cadastramento a que se refere a clausula 112 o adicional noturno
sera de 20% (vinte por cento). Para as demais empresas, o adicional de horas extras ser4 de 30% (trinta por
cento).

§ 1.° O adicional noturno aplicével devera constar expressamente do comprovante de cadastro a que se refere
a clausula 112,

§ 2.° Ficam respeitados os acordos coletivos de trabalho que porventura contenham disposicbes proprias
sobre o tema.

Clausula 21°, IDENTIFICAGAO DE FUNGOES DE CONFIANGA

As empresas que providenciarem o cadastramento a que se refere a clausula 112 poder&o identificar, para
fins de consignagéo no comprovante de cadastro, os cargos na organizagéo empresarial que se enquadram
como fungdes de confianga.

§ 1°. Além das fungdes de confianga, serdo indicados no comprovante de cadastro os salarios previstos
(nunca inferiores aos pisos especificos previstos na clausula 62) e descritivos funcionais, inclusive a previséo
de auséncia de controle de ponto, em conformidade com o art. 611-A, V, da CLT.

§ 2.° Os empregados no exercicio dos cargos de confianga, nos exatos termos do art. 62, I, da CLT, ndo
estardo abrangidos pelo regime de durag&o do trabalho e néo teréo direito ao recebimento de horas extras e
adicional noturno.

§ 3.° Ficam respeitados os acordos coletivos de trabalho que porventura contenham disposi¢cdes proprias
sobre o tema.

Clausula 22°. JORNADA DE TRABALHO 12x36

As empresas que providenciarem o cadastramento a que se refere a clausula 112 poderéo, em excegéo ao
disposto no art. 59 da CLT, estabelecer horério de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis hora;/\
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