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TERMO ADITIVO A CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO 2017/2019
— Movos pisos e reajustamento salarial -

Traz nowos piscs salanas e redusiamentos selanals
cevidos e Tavor oos emoregacos a partv g 177 oe wiho
ca 8. revags os Tarmos Adifivos assinados emn 27 e
funho e 27 da juthe de 2018, e da oulras providéncias

A5 partes ora signatanas, de um lado, reprasentands a catedgarnia profssional, o

SINTHORESP - Sindicalo dos Trabalhadores em Hods, Apar Holams, Motéis, Flats, Penades, Hospedarias
Fousadas, Restaurantes, Churrascarias, Cantinas, Pirzanas, Bares. Lanchoneles, Sorvelenias, Confeitanas,
Doceras, Buffets, Fasl-Fonds ¢ Assemelhados de 530 Paulo @ Regido (CNP.J 62.657.1680001-21),

& de outro lado, como representanies da calegarna soondmis,

SINMDRESBAHA - Sindicato de Hestaurantes, Bares & Smilaras de 530 Paulo (CHNPJ 17080 837/0001-18),
SINDHOTEIS-5P - Sindicaio de Hotéls e Meios de Hospedagem de Sao Faulo (CHPJ B2.648.202/0001-13)
il

FHORESP - Federagio do Hoféis, Restauranies, BDares o Similares do Estado de 580 Paulo [CHFJ
S58.108.471/0007-12},

pof meld de ssus respecivas presidantes, B em lengio OB swas Dases termloriass a respachvas

representagdes, ajustam o presentc TEAMD ADITIVO A CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO DE
20172019, nas clausulas g condigdes a seguir transcrilas:

| - ABRANGEMNCIA E VIGENCIA

CLAUSULA 1% VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presents Tarmo Adilivo no pariodo de 01072018 & 30/06/2018, mantida a dafg-
base da categoria em 17 de julho. " \

CLAUSULA 2*. ABRANGENCIA \

O presente Termo Aditive 8 Convencédo Coletive g Trabalho 200172019 aplica-se procpalments ans -
empregadores e empregados em restaurantes, lanchonetes, bares e similaces, wng vez gue a5 ampragad |
e empregedores os hotéis e outros meics de hospedagem tevdo reajustamento salarial 8 demaks tamas qua
leram rggociadns Hna data-base dispésios am instrumanto coletivo especifico.
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Parageafo Gnico. Ouanto a base leritorial, este Termo Aditive abrange apemas os municipios em
interseccio com o que consta no Regisiro Sindical das partes convenentes, ou =eja. Sac Paulo,
Guaruihos, lapecenca da Serra, Atibaia, Biriiba Mrim, Bom Jesus dos Perddes, Bras Cubas, Aruja, Caieiras,
Cabreuva, Coba; Embue das Ares, Embu Guagu, Ferraz de Vasconcelos, Francisco Morato, France da Rocha,
lfaguaqueceiuba, Jordanesia, Juguitiba. Mainpord, Moeg das Cruzes, Mazare Paudisla, Poa, Salesopolis,
Suzang, Teboio da Serra e Vargem Grande Faulsta

Il - ESCLARECIMENTOS INICIALS

CLAUSULA 3°. REVOGAGADO DE TERMOS ADITIVOS ANTERIORES

A5 gisposctes dos Termos Aditivos assinados gm 21 de junho e 27 g jufho e 2018, respeciivamenie,
apliciveis & restauranies, lanchonetes, barés & similares, icam revogadas em sud integralclads palas pares
convenantas, Uma vez gue o sli previsto esta inleiramante conternplade e apereigeade no prasente Termo
Adithen, que com@lemanta @ aperteigoa os antengres, O reajustamentos nogociados neste insfremento Yarm
firmadas por causa do sbruplo impacto que a recente greve dos caminhoneiros moebileada par odo ¢ Brasil
eve no indice Maconal de Pregos ao Consumidor (INPC) para o8 mesas de maw @ junho de 2018 -
prircipalmenie para este Ultimo — o gue fez com gue o reajusiaments de salanios e damais dausulas
pconomicas pravisios no Temmo Addwe antencr ficassem aguem dos aumentos inflacionarios. Come tal fato
seria prejudicial, principalmente se o rebalhagor for ammo de tamilia, as partes convenentes cuidaram de
regquilibrer 1ais reajustamenios a essa realldade, mesmo porges 85 comasstes de negociEcio skilas
pOssEEm O ancanga de se reunirein perodicamente, em defesa do aperlegoamento das Normas que regem
as relactes entra patriss e emaregados.,

Il - CORREGAD, PISOS E GARANTIAS SALARIAIS

CLAUSULA 4*. CORRECAD SALARIAL

Excecdo leila aos empregadas que s¢ anguadnam na hpolese do capa da clausula 14, lodos os emprégados
de restaurantes, lanchonetes, baras & similares, abrangidos por este Termo Aditivo, fardo jus 05 seguinies
reapusies salarais; 2% {fator 1.02) nos salarios devidos a partir de 01A0F2018, & mais 2% (fator 1.02) scbre
asles mesmos salanes @ reajusiados, a parin de 01082018, ambes os indices para reposigao inflacionana.

§ 1.7 03 ampragados das emprasas gqua nao providenciaram algem dos Termos de Engquadramenta nos Pisos
Diferenciados até o prazo final para tal providéncie — ora promrogada de 30000/201 & para ate 3001 1/201 &, dada
a grande procura —, fardo jus também a um aumento real de 10% (fator 1.10) por produtividade a parlir
de AZ2018 (aumento aste Bnies previsto para 0102018), sem prejuizo Jos reajustes para reposcso
inflacionana previsios no CROuL

& 2" Exceluam-se da hiptlese do paragrafo antenor os empregados gue recebiam salarios exatamente |g|.!i i
a fualquer dos preos salanas dewvidos ale 30062018 e gua lorem empragados de empresas que o
providenciaram ou nBo wenham a providenciar o Termo de Enguadramento nos Pisos D¥ersnciados &t
3070142018, uma vez que, para tais empregados, a empresa deverd adequar o piso salarial antigo ao noya
piso salarai de RS 1.500 00 (um mil @ quinhenlos rews| devido a partir de 01/072018. & novaments readegquir
0 saliario dos empregados A0 nova piso salaral de A% 1.530.00 (um mil & quinhentos e frinta reais) & partir de
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equivalente a um dos pisos salariais antigos, este fard jus aos dois reajustes previstos no caput, ou
saja, de 2% a parlir de julho, & de 2% a partir de setembro. e também ao aumento de 10%: a partir de
dazambra,

§ 3" Também com O objelvo de possilililas O reenquaddramento salarial ge modo adequedo, recomenda-se
GUE a BMpresa, primeraments, aplique o INdiKsS previsios o capul & No pasagralc 1° sobre 038 salanos oe
seu ompregados, conforme o caso. Na hipoiese de os salarios reajustades e aumenlados resullarem am
valars ideriores aos pisos fivados na causula 8 as dderangas salariais decorrares poderio Serpagas atd
o B dia Otil de dezembro de 2048, sem qualqusr comacdo monaiana, juros, mula ou oufra penalidada

E 4.° Para fins de exata intelecgdo da preasams clawsuls e dos reajustes devidos S05 ampregacas, o Ao |
di presenta Terma Aditivo conlam exemplos prafeos para correds aplicadac oo reajustamento salanal Gevedo
ans empregados & pagamenio de diferengas salariais,

& 5.7 0 prdximg reajustamento salarial para & categoria, previsio para a data-base de 17 de julho de 2078,
fevard em conta somente os indices inflacionérics do periodo de 01/07/2018 a 3D/0E2019, e eventuais
aumontos aou arredondamentos que porventura vierem a ser negociados medianie contrapartidas -
o Que nao significa dizer gque havera nacessanamartls reajustes ou corregdes da galario nesta data-base, os
queis dependerdo das condigies acondmicas do Pais, das empresas e dos indices de produtividade do satar
venlicados apos 1° de pulho de 2018,

£ 6" Expeluanda-se a condigdn previsia ng paragraio 2° desta clausula, os reajusies salanals ora ajustados
deverao ser aplicedos integralmeants aos ampregadoes, indepandentementa do valor de seus salarios e da
data de contratagdo. Assim, nBo havera reaustiamento proporcional de salarios, como vinha sendo definida
nas Wllimas cenvengdes colelvas de trabalho para os empregados admitides agds & data-base,

CLAUSULA 5°. SUSPENSAD DA PARCELA FIXA DE REAJUSTE

D% reajustes salanais para este ane de 2078, descrites na clausula anterior, deverdo ser aplicados
indepandentemente do valor dog salarios e da data de contratagio dos empregados. As=m, ndo havera
a parcela fixa de reajuste para salarios elevados, eslando assim suspensa a aplicabilidade da clausula 37,
& 1°, da Conven;ao Coletiva de Trabalho 201772019

Paragrald urits, Ajusta-se desde (& que, na convercdo colelwa a ser firmade quando da data-base de
0172019, a ragra conlica na menconada clausula 3%, § 17, da COT 201772079 valtard a viger,

CLAUSULA 6. PISOS SALARIAIS
A, partir de QVO72008, 8 categoria passa a ler apenas 3 [1rds) pisos salariais. de modo gue a5 empres
aplicarem 08 reajustes salariais previsios na clusula 4° do presente Termo, doverdo cusdar
empregades ndg recebam salarics inlenares aos segunles pisos:

I = Pisos salarials devidos a partir de 0107/ 2018: |

a; Piso diferenciado |, equivalente a RS 158,00 (um mil & cenlo e cinguenia & aito reas) p&(a nj
mensalistas, ou A% 5,27 (cinco reais & vine e sele centavos) por hora trabalhada pars os ompregados I
cujos salaros sao caltulados de acardo com o ndmens de haras rabathadas durante o mes iharistas); p.l\ |

|
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b) Piso difaranciado |l equivalants 8 RE 1.315,00 (um mil & trezenics e guinze reals) para os mionsalistas,
ou BE 5.88 (cinco reals e sessenta e dodis centavos) por hora trabathada para os empregados cupps salarnos
560 caloulados de acordo com o numers oe horas abalnadas durante o mes (horislas); e

¢h Piso normal, squsvalente a BS 1.500,00 (um md e guinhantos reais) para os mensalistas, ou RS 6,82 (el
reais @ oitenta e dois centavos) por hora trabalhada para os empregados cujos saldrics s80 caloulados de
@cordo com O numero de horas trabalhadas durante o mas (horistash.

Il = Pisos salariais devidos a partir de 071/09/2018:

al Piso diferenciado |, equivalente 2 BS 1.182.00 (um md g cenlo ¢ oitenta ¢ dois réals) para os mensalistas,
ou RE 5,37 (cinco reals e trinta e sete centavas) por hora rabathads para os ompregados cujos salarios
saa calculados de acorde com o rumers 8 horas trabalhadas durante o més (horistasi;

b} Piso diferenciade ll, equivalente & RS 1.342,00 ium mil ¢ rézentas @ gquarenta & dois reais) pard os
mengalistas, ou RS 610 (seis rems o dez cenlavas) por hora trabalhada para os empregados cujos salaros
580 calcubados deasorde com o mumers de horas trabalhadas durante o més (haristas); e

¢l Pigo normal, equivalgnie a BS 1.530,00 {um mil e gquinhentos e firia reais) para os mensalistas, oy @S
E.86 {sefs reais @ novenla g seis centavos| por hora trabalhada para 0 empregacos cujos safarios s&o0
cakulados de acordo com o ndmero de horas trabalhacdas duramie o més [horistas)

Faragralo Unico. A adogéo dos pisos salarials diferencados | e || pela empresa interessada dependerd da
assinatura do Termo de Enguadramento nos Pisos Diferenciados, a ser providenciada sob a forma @
requisitos previstos nas clausulas 11% 2 12* do presents Termo Adilivo.

CLAUSULA 7, PISOS SALARIAIS ADS EMPREGADOS COM CARGOD DE CONFIANCA
Aas empregados com cargo de confianga, ficam garantidos os seguinles pisos satarais:

I = A partir de 01/07/2018:

al A 2.316,00 (dois mil & rezentos & deresses reais), quando se tratar de empresas aplas 4 adogdo do piso
aferemciads | de gue frata a clausula &' do preserde Termo Aditivo:

by RS 2.630,00 (dois mil & seiscenlos @ trinta reaid). guando se tralar de emprosas aptas & adopdo do pigo
aiferenciado (f de que frata a cliwsula 6 do presente Termo Aditive, o

o) AS 3.000,00 (trés mil reais), quando se ralar das demals empresas.

Il — & partir de 01709201 8: |

L

: [ .

al RS 2.364.00 |dois mil & rezentos @ sessenta a quatro reals), quando se tratar de empresas aplas 3 ad:r;ei.:—l
ao piso diterenciade | de que rala a clausules 6° do presenis Termao Aditiva: | I|

|
b} A3 2.684,00 (dois mil @ seiscentos e oitenta @ quatrs reaish, guando se fratar de smpresas apfas 4 m@g }

do piso @iferenciado ! de gue frata a clausula & do presenta Termeo Aditve: @

¢1 B 3.080,00 (tras mil & sessenta reas), quando se tratar das demais smpresas.

I A |
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£ 1" Sem prejuize dos pisos salarlais devidos aos ecupanies de cargos de confianga, as empresas
poderdio endilicar 0% cargos na arganizacio empresanal que so enguadram como lungbes de confianga,
acampanhados dos salarios pravistos (munca wileriores aos pisos indicados nesia dausulal & descrilvos
funcionais, inclusive & previsao de auséncia de cantrale de ponto, por meio de TERMOS DE IDENTIFICAGAD
DE CARGOS DE CONFIAMCA & sorem assinados com o sindeate prohssional. em conformidade com o arl.
611-A, W, da CLT, na redagao dada pela Lei 1346717

§ 2.° Os empregados no exarclcio dos cargos de condianga, assim identlicadas no insiremento Sescslo no
parsgrato antonor & nos exalos lermos do at, 82, 11, da CLT, nao estardo abrangidos pedo regime de duragso
da trabaého e nas ferdo direila a0 recebimands dae horas exlras ¢ adicional naturma,

& 3.° Serdo celebrados tantos TERMOS DE IDENTIFICACAD DE CARGOS DE CONFIANGA quanios forem
o5 estabelecimenios da emprasa,

B 4.7 Berdo respeilados o5 acordos colethvos de irabalho em vigor que [& regulamaniam a maténa,

CLAUSULA 8°. VEDAGAD A REDUCAD DE SALARIOS

A aplicagds dog pisos salanais e reajustes previsios nesle Termo Aditivo, de nenhuma iorma, podera implicar
em reducdo de salanos dogs atuais empregados. Por cutro lado, se 3 aplicagio dos noves piscs salanss acs
empregados admitidos a panir de dala ce assnatura oo Termo de Enquadramento acarretar em salamnos
inferigres aos empregados antiges, tal falo ndo ensejarh a aplicacso do ant. 461 da CLT.

CLAUSULA 9°, REABERTURA DAS NEGOCIACOES COLETIVAS

Acumulada inflagan igual ou superior @ 7%, 8 qualguer tempo apés o iniglo da vigdnoia deste Termo, com
baage no indice INPC divulgado pelo drgéo oficial competente, as partes retomardo as negociagies colelivas,
Yisando novd conRssEs de antecipacao salarial,

IV - REENOQUADRAMENTO SALARIAL E SEUS REQUISITOS

CLAUSULA 10°. REENQUADRAMENTO SALARIAL

A partir da data-base de 1° de julho de 2018, empregados de reéstaurantes, lanchonetes, bares & similares
PaBSAram a CcOntar Com apendas res pisos salanas, agora devidos a depender da concessic ou nEo de
beneficios aos empregados, em substiuigiio ac modelo anterior de laxas salariais, antes defnidas por
sislema de Irbutagac empresarial. A empresa podera aplicar 0 piso salarial normal - gue @ o piso padrdo da
calegora -, ou adolar um dos pisos salanais diferenciados mediante a assinstyra 8o TERMO DE
ENGUADRAMENTO NOS PISOS DIFERENCIADOS, s0b a forma & requisilas desoros aa clauswla seguinta, ™
1

E
CLAUSULA 11*. TERMO DE ENQUADRAMENTO NOS PISOS DIFERENCIADOS, FORMA

As empresas poderac adelar os pisos salariais diterenciados descritos na clawsula 6 mediame & assinatur

do Termo de Enguadramento nos Pisos Dilerenciados. a ser providenciada jurto ao sindicato profissional

pelo Mends uma oas quatro enlidades palfnais subscrioras do presenta Termo Aditivo (SINDRE SE;P;H!'.
SINDHOTEIS-SP. FHORESP ou CNTUR). Deverdo ser assinados excusivamants pelo SINTHORESP e pels
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CHTUR o5 Termos de Enguadramenic nos Pises Diferenciados de empresas cujos Tesmos de Implaniagao
das Gaorjetas foram firmados exclusivamente peso sindicato profissonal, anteriorments & 1° de ulbho de 2018,

E.1.7 Mo Termo de Enguadramentd nes Pisos Diterenciados deverd constar os regjusles o psos salanais
devidos & empresa — piso selanal diferenciado | ou |, conlorme o caso -, & demais disposicies aplicaveis.

§- 220 rEgirnEl de 1ri|:lu1aq',§»|:| dda T RS niAG Serd Impediing parg a assinaiura do Terme oae E niguatdramenta
no Pisa Delarenciado,

§ 4% Ag emprasas lerdaoc até o dia 30 de novembro de 2018 para formalizarem os Tammos de Enguadramanto
nos Pisos Dilerenciados para iodos 08 58us estabelecimentos em henconamento.

§ 4.° Serdo celebrados fanlos Termos de Enguadramenio nos Piscs Diferenciados quamios foram os
astabelecrmentos da empresa. Em sendo constiuide um nova estabeleciments na base territonal dao
SINTHORESF, lerd a empresa o prazo de 120 (cenlc @ vinte dias), B contar da inauguragie da casa, para
formalizagaos de nova Termo die Enguadgkamenta no Piso Diferenciado, precedddo, quands lor 0 casa, da
irmphamentagac das gorjetas Compulsanas, por mes 4o fespecivg lermo de implantacic.

& 5.° Sera sempre chservado, em fodo caso, o deiposio nas clavsulss 8° & 18" do presente Temo Aditwyo.

CLAUSULA 12°. REQUISITOS E JUSTIFICATIVAS PARA ASSINATURA DO TERMO DE
ENQUADRAMENTO NOS PISOS DIFERENCIADOS

| = Para a assinatura do Termo de Enquadramento ng P Diferenciado | & prates do respective piso salaral
diferenciadeo |, estardn aplas as empresas que lomarem gualguer uma das seguintes providancias:

a) Concessio de plano de salde iolalmente gralwlo aos empregados;

D) Assinatura de acorco coletivo de trabalha com o sindicato prolissional para paricpagae dos emoregados
nos bucros e resullados da empresa (PLR) ou para estanelecar programa de paricipagao dos emoregados
nos resultados da empresa (FPR);

¢t Adogéo da mogalidade de gorjeélas compulsonas (mdependentemente do seu porte econdmico ou regima
tributano) & respecliva assinatura de Termo de Implaniagio das Gorjotas Compulsdrias, a sar
providenciado junto ao sindscato profisssanal & pelo menos uma das guatro entidades sindicais paranals
subscritoras deste Termo Aditve (SINDRESBAR, SINDHOTEIS-SP, FHORESP ou CMNTUR) — seran
pienamente validos para a mesma linalidade os Termos de Implantagdo das Gonetas Compulsdrias
assinados até a presente data pelo SINTHORESP, de forma exclusiva

d) Adogao da modalidade de gorjetas compulsonas (independentements do seu pore econdmico ou regime
tributario) @ respectiva assinalura de acordo coletivo de trabalho especitico @ ser providenciado junto
a0 singicalo profissional, com a observanca da clausula 10%A da Convencdo Coletiva Especifice das
Garjetas 20182020, com a redagdo ora dada pela clavsula 16° do presenta Termo Aditive,

i

Il — Para a assinatura do Termo de Enquadramento no Piso Diderenciado || & pratica do respectivo Plgu"l o

salarial diferenciado I, estaras aplas as empresas que adotarem a modalidade de gorjetas esponténeas |

(independeniemente do seu pore econdmico ou regme butans & que ostejam submeiidas) & assingrem

Termo de Implantagio das Gorjetas Espontaneas com o sindicalo profissional e pelo menos uma das

quatrg epfidades sindicais palronats subscritoras deste Terma Aditivo (SINDRESBAR, SINDHOTEIS-SP,

FHORESF ou CNTUR), ou acordo coletivo de trabalho especilico a ser providenciade junto 30 sindicite. |

]
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profissional, com & observancia da clausula 10°-A da Convengao Coletiva Especifica das Gonetas 20182020,
com A redacas ora dada pela clausula 16" do presente Termo Aditvo,

E 1.7 Az gondigdes acima, que permitem & adogdo do piso salanal diferenciado |, sao0 alternalivas, @ nao
cumulativas. Basta, assim, a cheervingia de qualquer uma delas para que & empresa esiela apla 2 obter
o Termo de Enguadramento no Piso Diterenciado |

§ 270 piso salarial normal, ixado livie o independeniements dos indices de reajustamento negociados
para os empregados abrangidos pelo presenta Termo Aditivo, deverd ser chservado pelas demais cmpresas
da categoria gue n&o se enguadrarem em nenhuma das hipdteses previstas nos paragrafos anteriores.

£ 37 03 pisos @ reajustes salariais ora convencionados kovaram em conta, principalments, ¢ fate de cubros
sindigalos da mesma categoria no inberior co Estado de 530 Pawo possuirem salanos mais elevados do que
o5 da Capilal — quando deverla ser o contrar —, nao sendo admissivel que as empresas da Capitel arquem
com salarios indenores aos de localidades mencs desanvolvidas e com menar pofencial econdmico.

§4." De modo a possbildar o reenguadiamenio das emprasas nas novas faixas salanas convenoonacas
para & calegona — agora nao mais delinidas por sislkema de ributagan, mas sim por beneficios proporcionacos
aos empregadcs —, ajusta-se desde ja gue as empresas poderao guitar as diferengas salariais
impreterival @ juntamente com os salarios de novembro de 2008, no mesmo prazo de pagamento
destes ultimos (ou seja, até o 5" dia ulil de dexembro de 2018}, sem qualquer correcao monetaria, jurcs
mufta ou outra penalidade.

B 5" Em caso de haver rescizao de conbrato oo smpragado no penodo de 01072018 a 30122018, a
ampresa devers calcular as verbas rescisdrias considerando os reajestes por reposigio mfacionans descritos
na clausula 4° do presente Termo Aditivo — ou sk, 9% a panir de 0UOT2018 @ mass 2% a panir do
0109201 6. Caso a empresa néo se enguadre na faixa salanial de algum dos pisos diferencados. a emoresa
devera pagar as diferencas de verbas rescisdras decorrentes do asmenio de 10% por oroculivideade denvsdn
a panir de MA220NE8, e considerande fambém cue a base de caleule das verbas rescisfrias nio poderd ser
inferior @ RS 1.500,00 a partir de 01072018, @ nam infenor a RS 1.530.00 a partir de 01/82018. Tais
diferengas de verbas rescisdrias deverao obrigatoriamente serem pagas no SINTHORESP & mediante
homologachs de rescisgho contratual, uma vez que o ndo enquadramenio em pisos diferenciades 1az com
que & empresa incors na hipdtese da clusula 51° da Convengdo Colefiva de Trabaiho, com a nova redacio
gue Ihe fora dada pela clavsula 17° deste Termo Aditivo, transcrita adiante.

§ 6. Ag partes convenantes concordam que tanto a Lei n® 13.4192017 quanto os pardgrafos 5° a 11 do
art. 457 da CLT comtinuam em pleno vigor, bma vez gue estes nao foram revogados pela Reforma
Trabalhista, expressa ou lacitamente — ndo houve revogagio expraasa porque Nao ha qualquer mengao a
L 0® 1341902017 ou-ans paragralns 57 a8 17 do ard 457 da CLT no art, 5% da Lei n® 134679047 & nem
revogagao tacita, porque os paragrafos 5% a 11 do arl. 457 da CLT néao séo ncompatives com restante do
anige (a0 contranio, o aperfeicoam) e porgue mesmo 8 declaraco de “rova redago” de um dispositiva begal
nag dispensa a impesiosa indicagio da expressSo ‘revogedo” ao lado do dispositvo que elelivamente
terringy por Ser revogado, o gue ndD OComeu No Ccas0 dos paragrafos 57 a 11 do art. 457 da CLT. Nao
costante, as parkes convenentes lambem concordam que a CCT Especifica das Gorjetas ¢ lodas as EIElmam
disposigoes convencionais atualmente vigentes que tratam das gorjetas, sem excecao, :Iav.-
obedecidas por patrdes & empregados, tendo em vista gue mmnmvalegg_ml;_:_n_lﬂ
tazendo com que as convengies ou acordos coletivos de trabalho tenham forga de bei quanda, “enire o rm
dreitos (CLT. art. 811-A, capul). dispuserem sobre “remungragdo por produtividacs, fMﬂEEiﬂi.ﬂﬂﬂiﬂﬂ
percebidas pelo empregade. ¢ fermuneracdn por desempenho individual (CLT, art. 611-A, 1X). Assim,

a se cansiderar a Le das Gorjelas como vigente ou mesma como revogada, o Institulo das gorjetas ne
Base Territarial & inteiramente regulado pela CCT Especifica das Gorjatas, que continuara valida e efic
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alnda que tamEm venha a ser proposto perante o Congresso Macional mowvo projeto de kei lendente a
madificar o armgo 457 da CLT.

& 7.” Feilos 03 esclarecimentos de paragrato anlerior. as pares convenenies tambem consignam gue as
novidades raridas pola Lei n® 134122017 beneficiam a categoria como um todo. porgies nén s0 malhoram
a vida fimenceira dos empragados como lambem proporcionam que amprasas caguen malonas Mnas, 13
salarios, FETS @ contribulcdes previdenciarias com recursos advindos dos dientes-lercairos, o que contnbul
para a qualificacks da mao de obra disponivel no mercado de trabaliho — posto gue maores genhos aumaniam
a competitividade, Sob tal premissa, & come conrapantida e incentivo s emprasas que oplaram por cobrar e
repassar as gorjetas medianie Termo de Implantagan das Gonetas Compulsdnas ou Acordo Coletive de
Trabalhe Especilico firmados com & panicipacan do sndicato profssional. comnyencionou-se para es1as o
reajusie & piso dierenciados previsios nas clausulas 4° & 6 | e || do presente Termoe Aditive, diminuinde-
se-lhes assim os encargos trabalhistas. Por culro lado, tal medida de nenhuma maneira prejudica os
empregados, vislo gue estes terdo ganhos muto maiores com & formalizagao e integracao das gorjetas em
SUAS remuneractss.

£ 8* Dada a impoddncia da integracio das gorjetas na remuneracio dos empregados, ajusfa-s2 que a
empresa que sempre aceilou a concessao de gorjetas por meio de carldes de credito/debite nac
podera allerar esse procedimente, Se o lzer, o empresd que passou — ou passar — a proibe a concessdo
de gorjetas par meio de cartdes de crédito/debilo devera indenizar seus empregados. pagando=lhes, como
salarios mensais, os vadlores das medias dos ulfimos 12 mesas (anteriores a proibicdo) das gonetas gue
deixaram de ser concedidas Bos empregacos. Assim, por exemplo, se a proibicio resultar na diminuigao
media de dois mil reais no ganho de deferminado empregado com 8s gorjetas, esse mesmo valor (dois
mil reais) devera ser pago pele empregador como salario mensal

§ 9.% A inexisiencia de lermo de Implantagho de gonetas ou acorde coletivo de Trabalho gisciplinanco a
arrecadacio e repasse de gorjelas por pane oe emprasas que slsfuam sua cobranga. incluindo aguslas gua
se enguadram ne hipotese do paragrafo anterior. implicara na obrigatoriedade de tais empresas em
compor a8 remuneracdo de cada um de seus empregados, para efeitc do art. 457 da CLT, com o
pagamento de valor eguivalente ao malor piso salarial do classe, qual seja, de RS 1.530,00 (um mil &
gquinhentos e trinta reais). Exse valor correspondents ac maior pise salarial serd incorporado & remuneracac
oo eimpragado como estimativa de goreta. O disposio neste paragralo @ aplicavel especialmente A5 ampresas
e aceitam gorfjelas por meio de cartdes de credileidebito e gue, frise-se, nao requiarizaram a cobranga
chainbancio das goretas nos lermos desta Convencéa,

& 10. Tambam fardo jus ao reajuste e piso diferenciados previsios dausulas 2" e 8% 1 e I, do presente Terma
Adithvo as empresas que companiiham e seus kicrs @ resultados com os empregados mediante acordo
coletivo de PLR ou PPA porque tal meada, abviamaents, 1amibém melhora a wvida financedra dos empregados
05 poordos coletivas de Irabalho preverdn PLA cu PPR deverdo garantlr 205 empragadas, dentre outras
condiches, o pagamanio do benelico relatve ao tempo eletivarmente irabafade durante o periodo-nase, na
proporgan da 112 (um doze avos) por més de senag ou fragio superior a 14 {qualceze) dias quandn’a
de caloulo for anual, e ne proporgio de 1B (wm sexlo) por més de servico ou fracas supesor a 14 (gualar
dias quando a base de calculo for semestral — coma ocorme com os empregades admitides apés o inicie o
desligados antes do témming do periodo-base, Em contrapartida, serdo excluidos da contagem de caleulo da
teneficio 0f periodos do aviso prévio indenizado e os de afastamento por licengamatamidade, Illau:gilp:]-
acdente, auxiko-dosnga, licenga ndo remunerada ou em wivde das ewgéncias do servico miktar O
SINTHORESP poderd avaliar a aceitagio de programas de premiagao, veiculadas por meio de acoedo chletiva 4
de trabalho ou por meio de tarmos de implantagée avalizados ¢ assinados pelo sindicato profissaonal, ﬁamn .
aplos ao enguadramento da empresa no pisc dilerenciado | L;;!T
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£ 11, O reajuste & pizo diferenciados & gue se refere o pardgraky anterior também s3o devidos s empresas
que concedem plang de salde aos seus empregados, porgue estes também anganam ganhos financeiros ao
MAD possuirem despesas com saide.

£ 12, Embora ndo praficantes da modabdade das gorjelas compulsénias, as empresas gue, dewido ao ey
famanho ou modele de negdcio, nBo 1ém condigies de cobrar gorjetas e repassa-las 205 empregadaos, mas
gue concordaram am aumentar os reflexos rabalhistas dos empregados mediante estimativa de gorjeta
adogéo do Termo de Implantagdo das Gorjetas Espontaneas. também merecem incantivo por fal conduta, 8
par 8sia razan as partes convenenies acordam com a inelugsds dosias na faiva salanal imtermedidria

§13, O piso salarial normal, mais elevado que os demals, continuard a ser aplicivel na categora enguanio
hauver provisdo em narma coleliva de regramentcs simdares agueles eslabelecidos na COCT Especifica das
Gorjetas,

CLAUSULA 13°. NATUREZA JURIDICA DO TERMO DE ENQUADRAMENTO NO PISO DIFERENCIADO

| - A natureza juridica do Terme de Enquadramento no Piso Diferenciado ¢ declaraloria. O Termo apenas
cediara que determinada empresa, ao preencher o5 requislos desta norma colaliva, enquadra-se no piso
aiferenciade. Os direilos da empresa enguadrada no peso diterencado decorram da Convengaa Coletiva de
Trabalho, fonta também das obrigacdes estabetecidas como conbrapariidas para o regular exorgicio desses
mgsmos diraitos, Por esea razéo, ndo se admite gue o Termo de Enquadramento no Piso Diferenciada veicule
am favor da empresa direibos outres, que ndo aqueles expressamente previstos na norma coletiva,

Il - Lessé modo, @ Terme de Enguadramento nio & apio. pof exémplo, para auiorizar @ empresa a praticar
Inlarvalos reduzidos ou estender o Bango de Horas para 12 meses. Tals desiderales. assim coma outros fora
& hipotese do mgadéncia do Terme de Enguadramento, sb podem ser alcancados par mem de acardo coletng
ge: trabatho, Este GHimo, por sua vez, pods, como consta expressamante nesla norma coletiva, subatitulr &
Termo para enguadrar 8 empresa em algum dos pisos diferenciados,

- A natureza declaratoria do Termo de Enguadramento no Piso Diferenciado nao significa. em hipdiese
algima, que sua formalizacdo seja cpcional ou lacultativa. Cuer 8 Convergdo Colativa que 8 empresa
comprove perante o sindicato profissional o preenchimanto dos requisios estabelecidos pela propra norma
Coletiva pard a Iruigao dos direitos respectivas. Porfanio, & nao sor gue a empreea alcance os mesmas
resullados por meso de acordo coletive di trabalho, o que. frise-se. & perfaitaments poasivel, o enquadramento

da empress no pigo dilerenciaco depende sempre da declaracao de gue 2la atende ao que o esianalecicn
para tanto em Convengio Cobkztiva de Trabaiho.

CLAUSULA 14°. CORREGAO SALARIAL E PISOS SALARIAIS PARA AS EMFRESAS QUE

PROVIDENCIAREM O TERMO DE ENQUADRAMENTO NOS PISOS DIFERENCIADOS DE FORMA
ANTECIPADA

Como condigio especial para as empresas que & providenciaram ou vierem a providenciar o Ter-nnc'.:L
Enguadramenio nos Pisos Dilerenciados de forma antecipada, ou seja. ole IVOE/2018. 05 reausles salagals
descrics no capul da diusula 4* poderdo ser aplicados da seguinte forma; 2% (fator 1.02) nos salddios
duvidos @ partir de 01/07/2018, & mais 2% (fator 1.02) sobre estes mesmos saliros ja reajustados, a pdrtir
de 0110172019, A mesma condigio também se aplica para as dausulas econbmicas, que soments serdo
aplicadas om seus valores reajustados a partic de 01012019

§ 1.7 Estandc ja providenciado ou vindo & ser prowidenciadn o Termo de Enquadramenta na F'ian,'kl'
el
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Diferenciado | dentro do prazo previsto no capul, ob pisos salarisis serdo, a parir de 17 de juthe de 2018, de

A% 1.158,00 (um mil, cento & cinquenta 2 offo reas] para 05 mensalisias, ou RS 527 (Gnoo reals & vinke &
sele centavos) por hora frabalhada para os ampregadis horislas, passando a ser, a parir de 17 de janeiro os
2015 o= AS 118200 (um mil & centa e oitenla e dois reais) para os mensalistas, ou B% 537 (cinco reais
frinta @ sole centavos) por hora rabalhada para os empregades horislas

§ 2" Estando ja providenciado ou vindo 8 ser providenciado o Termo de Enguadramento no Pisc
Calerenciade || dentro do prazo pravisto no capul, os pisos salarlals seran, & panic de 1 de julho de 2018,
die RS 1,215,000 (um mil & frezanios @ quinze regis) para os mensalistas, ou RS 5,98 (cinco reais @ noventa &
oitd cenlavds) por hora frabalhada para o empregades honstas, passardo a ser, 3 partir de 1° de jansiro de
2019, do A 1.342,00 (um mil @ frezontos e quarania ¢ dois reals) para os mensalistas, ou RS 6,10 (zea reais
g dez cenlavos) por hora trabalbada para os empregados horisias.

§ A" Exprado o prazo para a assinature do Terrno de Enquadramentn ra Piss Diterenciads prevasio no caput,
as emprasas gque desajarem fal reenquadramento salzrial ainda poderio faré-lo até 30 de novembro de
2018, mas o reajustamenty salanal @ pisos salanas sordo devidos nas lormas descritas nas clausulas 4%,
capul, & & incisos | e 11, ambas do presente Termo Aditiva.

CLAUSULA 15, ESCLARECIMENTOS A SEREM OBSERVADOS SOBRE 0% TERMOS DE
ENQUADRAMENTO NODS PISOS DIFERENCIADOS

Considerande 0 numera de dividas levantadas por patrdes e empregados a respeito dos Termos de
Enquadramento nos Pisos Dilerenciados, osclarece-se que

I = As empresas que celebrarem o Termo de Enguadramento no Piso Diferenciado poderdo:

a} Aplicar apenas o8 reajusles salariais de 2% a partir da julho, 8 2% a padir de janeire, s8 o Termo lor frmads
atg AN0SE018. & 2% a partir de julho. 8 2% a partir de setembro, s& o Termo lor assinado alé 300 /2018
b} Praticar o8 pisos salariais diterenciados | ou I, conlorme o caso, kaja vista as conltapartidas concedidas
A0S EMpregados,

£ Contratar rovos empredados na modalidade horista, ou seja, mediante o pagamento ce salérics por hora
trabalhaca, pois esfard autorzada a tal condigio,

d} Praticar banco de horas dirgtameante com selis empregados visando a compensacdo de horas de lrabalkho,
atg o limite maxima de 10 (dez) horas de jornada diria de trabalho, pols estard autorzada a Lal Lendigdo;

e} Deixar de homologar as rescistes de confraio de trabalho de seus empregados com mais de 1 (um) ano
die sarvico perante o sindicato profissional, pois estass desobrigada de fal condicio; &

f) Apficar as demais clausulas econdmicas da Convengdo Coletiva da calegeria em seus valores menares,

Il — As empresas que ndo celebrarem o Termo de Enquadramento no Piso Diferenciado deverdo:

] Aplcar of reajusles salariais de 2% a partir de pihe, 2% a parlr de setermnbro, @ 10% a partir de dezambro
b} Observas que nenhum de seus empregedos poderd receber salano nferior ao pleo de AS 1.500.00 a f
de [4ho @ a0 piso de RS 1.530.00 a parte de solembro, haja vista as contrapartidas concedidad a
QITIPEa00s; |

) Incorporar na remuneragac do emproegade o valor de RS 1.530,00 como estimative de gorjeta, pag#nu
05 reflexos rabalhistas (férias com 1/3 @ 137 salario), fundianos @ previdencidrios soore esse valor, caso $eue

empregados recebam (orelas de seus clientes (cobrada pela empresa ou paga espontaneamente pela

chentela) & a empresa niio pessua 0 necessano Termo di Implantagao das Gorjetas ou Acardo Coletiva\de
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Trabalho assinado com o SINTHORESP,

dp Absler-se de contratar haristas, pois ndo estara aulorizada a tal condsgdo;

ah Absler-so de praficar bancd o horas, s Nao &2tard sulonzads a 1al centiga,
) Homologar as rescisdes contratuais de seus empregados no SINTHORESP; &
g Dbservar todas as clausulas econdmicas da CCT pelos seus valores maximes.

1.0 A5 ampresas devem, assim, provdenciar @ assinatiera des Termnes de Enguadramento nos Pisos
Diteranciados com o sindicalo profiasional o pekn MEncs uma oas quateg pnticades patranals subseritoras do
presenta Tarmo Aditivo (SINDRESBAR, SINDHOTEIS-SP, FHORESP ou CNTUR), para a obtengdo dos
peneficios pravistos no inciso | do capul ¢ para nac sofrarem ag consequéncias descrtas no inciso Il supra
Deverao ser assnados exclusivamente pelo SINTHORESP e pela CHTUR os Termos de Enquadramerio nos
Fizos Diferenciadns de empresas cujos Termos de iImplantacan das Goretas foram firmacos exclusivaments
pelo sindicato profissional. enterorments a 1" de julho de 2018, Os Termos de Enguadraments nos PEos
Dlerencadas gue foram aeamados ate esta data, exclusvamente pelo SIMNTHORESP, cantinuam pleramenta
validos,

§ 27 Serdo celebrados fanlos Termas de Enguadramento nos Pisos Diferenciados guantos lorem os
eslabalacimentas da empresa, dardre matriz e filiais: havendo duas fheis, deverao ser provdenciadgon trés
Tarmos, um para 3 maleiz @ um para cada wna das duas ilkais, e devera ser providenciado novo Termo para
cada nava filial akerin

§ 3.7 Az empresas terdo até o dis 30 de novembro de 2008 para lormalizarem os Termos de Enguadramenio
nos Pisos Daferanciadas para todos os seus estabelecimentos am funcionamanio.

§ 4. Sempre guee dolermimada. empresa constiuer um nova  estabelecimento na base lemtoral deo
SINTHORESP, lerd ela um praze de 120 {coento @ vinle dias), a contar da nauguracho da casa, para
fermalizagio do Termo de Enguadramento no Piso Diferenciado | ou [, precedido. quando Tor o caso. da
implementacao das gorjelas compulsonas ou esponianeas, por meis dos respecives termes de implaragao,

IV - REAJUSTAMENTD DAS DEMAIS CLAUSULAS ECONOMICAS E APERFEICOAMENTO DE
CLAUSULAS CONVENCIONAIS

[:Li.L‘IS!JLA 16°. ACRESCIMO DA CLAUSULA 10°-A NA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
ESPECIFICA DAS GORJETAS 20182020

Madante o permissive conferdo pelo an. §11-A da CLT, combinado com clausuda 97* da Convencdo Coletiva
de Trabalhe 20072019, fica acrescida a clausula 10%A a Corvenclo Colesiva de Trabalho Especitics das
Garjetas 201872020, pare integranie da Corvencac Colativa de Tranalho 20172019 por forga das clausulas
15% & 16" desta, com & seguinte rodacia:

Clausula 10°-A. Esclarecimentos o serom olseryados sobee a eegularizgio do repasse ¢ inlegragly
dus gorjetes via Terme de Implantagie on Acorde Coletive de Trabalby Visends didmir divids o

respeitn oo regulanegio doorepasse @ bntegraghe dis Sobelas, esclinece-se que nenliim |.||1|:ln_1:.| El'nl
abrigada a implantar i gocjetis (oompilsinzs ou espontineust oo g s engandrer nos pizos difesenciidos .
{1 o 100 o ibsier b 1irimion simplificadns cobocades & dispagiciin da caregon ecofdumcy na Convenlin
Coletsiva especifica dus Gorjetas ou neste Terme Aditiva & C apviengio Caletrva de Trabalho 2007 *!'q;||l..|| A
CIMPresd g, por e I.|I.||I1.|:' YO e comeottlor eom o |:|[|_:||'|-|_._1|,p1.||| das enbidacles |-|l||r|:1|| s jilis: _||-\._J
COTHECT BgH ik termios a0, sl n||.u|:.| i illsesndir ika reclug fio .||u-.l.|d|| i prapsla pani o ,-,_|,_-.",i|,-,,,
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insirumentos, podend sd waler de acorda coletive de traballio. (nle pare o smplasisgin das porelas
deompul surus 0w gsponiaeEs ] quanio par coengaadrsmenio s psces dilerenc lodos

§ 100 SINTHORESP, se provocudo, mho inl recusar-se i negocingde ¢oleliva, raio pela qual NAC eni,
LT sfe i i e, qulgues sador o it des porelas (compulsorias o espontinsish ou
i enuedrirento s pears dilceneuibie s piomovidos meslsnke amples asembles envedvendo a
CHbpiey @ sl erpregados. wem & partheipeglio do sindicas prolissisl.

g 1% Mo oczigporio, o fisewlizagio de cobrancn e repasse dus gorgetas, sssim coma do fiscalizoglio do
cumpranieio dos reguasiton parh enguodsaments oy pad diferenciados, pode ooomrer de duas lormas;

ab Pela Comissio Intersindicnl de Fiscalisng@io, formeda por dicigenies deoambes os sipdigatos -
pevdissiomad @ patrmnal -, fiitese o gual g enmprssss deve celebrr gl gorm das s shimplificudos com
o ARNTHORESP {Tomss e Implasacio das Gorpetas Commpailsirias oo Tenmo de Implaniaciio das
Gocjetns Espontiingas), oo o asslsténgia de ama de saiis enticade s patnenngs; ou

Par mei de Coanissies Eleitus de Empregndoes depro da propria empresa, eoen garant de aemprego
na Lorma di AT H T O A e closoda, ||i;u‘|h:u,- iyl a LN clever foemmnlizar APENAS O
SINTHORESP nooedo coletive e trabullx

§ 37 Ok empregados dos enpresus em que g poetas Tongm implangacdis por mdeo de seosdo coletive de
Eriibdber nebar estarde sujeitos ao peclhinents das contribuigies de fiscalizagin de gue trata o clinsula
12" desto COT Especifics divs Gorjetas 20E8 2020, b vistin quie u Mscalizachio do repasse des poojetus
scriecnerenda diretamente pela Comdssio Eleits dentee os empregadaos s empresa, e o pela Combssio
Intersindicul de Fiscabizsgio (elinsuln 117 desia CCT Especifica dos Gesjetas 230820200, abuervandi-sg
0 LN

1 — Pors que possund exercer o miser punk o gual forsm elesios - Asealeagso da urrecodagds, repisse ¢
nylegragin das gorpelas - com folal lberdsde ¢ e pendéovin, or posimetios da comassy swerio def oo
e negncig o eom i Sindicaio Labogil, pos misdo de acondis eoletivo de trabalbn

I = Qualguer empregado podeni wer nepresemante dos erprensdos. excetuando-se ogqueles

it L onirstados ar pren diefermimaddes

B Com comiraias SRIK TS, U

£y L eategam om perivabe de aviso prévio. trabalbado oo il neado

% 47 Rass fulinus bermes gue verem o ser celebrdis niest huse eontonal, devert comstar expressamente
guie i ernpnesd odn € olrigada s implandis s gorjetad oo se enguadrar nes pisos diferencindos poe mess i
ifstrtentos simphifivsdos. Tais desidertos poderio ser alcangados por meio de wcondo coletiva. de
Erubslb,

§ 5. Autle o eapindi, len expressamente garintich o diretio de 2 empresps e valerem do scorde coletivo
do trabalho com o SINTHORESE purs o implamigdio das porjetas ¢ erguadraments s pusce walriais
diferencidos, semea participagdo o intermediogie de qualguer cmidsis patronal ¢ seae o contribeicies
che Fiscalizagho disciplinadas na clivsuls 12* desta Convengio Coletiva cspecifica das Giorfetas,

§ 5 Cabe a empresn, guo desejor regularienr as gorjetes ¢ secnguodror tos pisos dife reeciados. apial
liveementa pelos termos simplificidos com o assasténein das entidades patronads eu pela vis do seendo
cebetivin de trabalho disetanente com o SENTHORESF.

Qualtjuer wina dessas opgies prasul o mesino vabor, ¢ pode ser livremente adotids pels empress, Cada uina
s ol vas Como cont regrs prdpnin oue Jdeveny ser secilhs ki EmpreEsi ne mimmento da oggsio

LY iampoetante & guwr figque bem nitido o cardier Bvee ¢ damnerdteco da presente normg coletiva, Mada £
tipesstn a0 conbjpulseion. & ENAPIESS gL o cencondar cony a |-|'~.|,'.h||j,l'.j|.:|-|;| o ez da Comissin
Intersindical pode. som probbema algem, eseoller o vig do acorde coletive de trubalbo, o fim de gue 1

exercicin liscalzatonn sep de meimbdnog de conissio eleia de eimigee s com e de :-""mﬁﬂk \
sz v recadhibmento de nenhoms twx oo conieibuigin,

h

A enugan, o Ambiie da cavegonia, dos teemos simplificados o umas resposkn gué as pames convenentds
puderam dar a um problemas gue parces msobived, qual seja o de celebiir scordos coletivas de trabalhh
cont dezenas de nullmnes de empresis nesta base ferritorial, Tais termos simpli licados sorgirn dinda -:.#
raelo dli dempndis du seler cmpresarinl gue deseavam eder contar com B & preobeg o de sund
entidodes patroiais oo enfabulamento de regionwesos trbalhistas junte ws st prelissinmal Tais)
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CIMpresis ndo desepnan e o se sujeir x0s ndunis percalgos inerentes ao mstinle do seordo eoletivo
cle trihaltha

& 6 Hessalve-se, por Tom, gue o ot &102 de CLT e modo plgum auonga g ment assemmbles cndre
empregador ¢ cmpregados possi (iar os peaceniss de e, sem qualguer particapagio do sidicato
'|1-|.'-;|.r|~.'-.||_|n.|l Pelo cnnriric, referdo aipo 6112 di gue o sacicain ¢ absolutamene imprescindive] para a
cebahrngio de crmvengies @ poeonlos ciletivas de traballio. O amigo 517 da CLT, por sia ves, sonwede
alofza o mapociecho direta entre empregador ¢ empregades apds as recdses do sindicate. federagin ¢
confedenicin em negociarem — o gue nio odomen. ema ver gue o SINTHORESP. comn visto, nfio se

UTLar & NeZoe g as,

CLAUSULA 17. REAJUSTAMENTO E APERFEIGOAMENTO DE CLAUSULAS

Mediante o permissivo conferido pelo arl. 611-A da CLT, combinado com 3 clausula 37° da Convendao
Colediva de Trabalha 20172019, & considerandn a necessidade do resgustamento das cliuselas acondmicas
& sug corgspondents adequicio ao negoclado neste Termo Adilvg - especialmends as empresas que
proporzonam  vardagens aos empregados a0 se lornarem aptas & praticaram gualguer dos pisos
dilgrenciados & gue provdencianam a assinatura do Teomd co Enguadramento nos Pisos Dilerenciados -, as
clyusulas 15% 16° 17%, 24 27° (a nova redacdn do pargralo segundo, bem como do pardgrafo quario dests
clausula 27° sac aplicavais a foda a calegoria profissional e economica), 28, 51°, 68" 57, 63", 65" 86", 72
TOR B, 93% ¢ 5B da CCT 20172018, que tiveram suas redacies alleradas pela clauswela 11° do Termo
Aditivo antengr, assinado em 21 de jurto de 20718, passardo & Vighrar com a seguinte redasio

Chinssula 15, Ha 5. As PATLes o convenentes
ralificum neste oo ws eliuselis gque compden a Comveng by Codetivie de Trobalho Especilicn das Gorjelas
HO RSN, e s il|l.H esli v :IIII.-|.'|.-,ru|I'qu'I.|.' transcritas, cujs aheeryvimeia, partanis, se faz
alirigatoris T lnilas U LT ek da l.'u‘h:|.|:1.ﬂ'i:. Estu f.'-.m'.'dl'h.,:i-:l Caleliva Especilica dus G-ﬂjn:i;m [
asinadis no dltimo die 20 de junho de TR, & omtd aness po preseas Drstrumento Coletivio, integrmdeo

plra talos as fins

MWEMMMMM
il ' Larmalisnrem o sistematics mediante
L1.I:I.l1u.lk mwmmwmumm.nw

I, Consownte ooard, 61 1-ACinciso I, da CLT. "8 comvenchio colelivy ¢ o scordo codelivo de trabalho i
preevaldnc i sobire o ber guande, entre outros_ dispuseren sohie remne g por pratutivichsde, inclaidas
o o jetis perccbuias pebo cnpmepado’

o Com bage neste prineipio. AjosiEa-oo gqiie o 2mpress que mdin estiver priscedendo i amecadog o, nepasse
g llll'.'.'}'lill,,'i'll.l dus Surplas ma I"."IIII.'IrI.l\.'rJ.I,E.-ll'\- ks i II.I|'|[{'§.|||5|?'\- I-|_"\;;I_||'|;|-,I- ik egriG -_||-a\,'||:-]| rigclas I-._'~|;|_-[_r||'||. CTIg
Coletiva de Trabalho Especifecn das Gorpetas J0I82020, especialinente sein & assustura de Termo e
Implamtagdio das Carjetas Compualsdrns oo Acordo Coletvo e Tabalhe: descrevende oo slsiemines de
artevakmiio. wepisse o ombegragEo das porieios . ndio poberde Faer a refengio de gqualgoer pereeniual
pars pogamienin de encargos — sando est considerads Begal -, devends repassar as porjetas
arrecadzaday inlegralmente s ompregadaos,

HE A gorjers mio consibing receita prapria do cmpregsdor. Semdo aasim, gorjets nie ¢ dinhei
empresa, nik podendo esta e dagueli o que guer. mis somente aguilo que & definido em conveng,
codetiv de frabalhey, @ esti, porsun vee, ebekga o empresanoe o Formolizor o sistenaiines de smecsdogio
ratelo ¢ integragio das goreties por eserito, mediante Toerimoe de Implantacin das Gorjetas ou Acords
Coletive de Trahalhi especifico. so forma deserits pg Consengio Coletiva de Tralulhs Fquuﬂra
ilas Grorjetas 20024020

I, Mo ha previsio ou garantia legal de gue o tnlprtgudnr, sirghinho, possul o diveile de reter !n
o 335 clas pirjelas para pagamente de cocargos. A Lein® 133192007, guansho imouse abiemeies o
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art, 457 da CLT. |:-|'-:.vi3 que & i Migihiy STl “taeubiada’™ ¢ “medainbe pm'-.'l'ci:- S CIVERKD (i aenrdn
colelve”, principio esie mantide pelas prtes convenentes e assinarem a Convengie Coletiva de
Trabalbo Eapac e das Coor jetas 2008 20200 com base na preyalineka i nepciada siubire o legislacdo.
Acsrm, W empresi g ndcs possiin Terims o Dngplastagio das Gonjetas Contpulsderas ou Acords Caletivo
i Trabalhe deveris repassar as gocjetss pagos pelos clienfes integridmente wos empregadios, nén The
sepclo licitn reler r.|_|.|.u.il|1.||.'r watlr o pl:n:vunlu.ul i peamenle ilw CTRCIE

Voo Também gquanto & gorpets eatmezue pebe chiente dirctamente ao empregodo. — ou sego, 0 gorpsa
espinringt au o repigue . gue & o vabor pago pelo cliemie gy dinbein pbémdo valor pago a ttelo de gorsia
= il e s i) posfeni proceder sem i recessing asimaiurg de wrm clos instrumrenies colclivios |:'|;.u.'|.'j|;'1-:‘:|.'|h.
desentsg o Corveng o Coleiva de Trabualhe Bspeeitbon das Gor fetas 2018/ 2520

VI Em uso de descumprimentio, serd devids a moakla prewisty s cliosoln 15 § 37, do Convengio
Coletrva e Trkalbn BEspecilica das Gonetas 20082020 em Givor de caida empregado prejudic o,
cabcolada mds o mis o por iafracho, e poejuizs do fntendo das redidas processaas cabiviss pelo
ainidicarn profissicnal, viswodo e 56 8 mulis em eomento, may Banbim o reditwigio dy parte das
ok et Dndev o nte eetlidazs. tidie aciescidi de hoporiebos adyocatlicios, jures de mora e correcia
mametiria.

Chiniasala 17 Aowrtacis na CTES. Sulta. nosment com mualia duina i empresa que dedwar de amsar o
comnerite ok ervbatho ma CTPS Se cmprepadis, oo anisi-lo consignanch com meormegdo & dua de ailnssio
cimtnido do duta da |.I||:].".J|.|||||l|||Jl.‘ e g eleva ure g o coerega, linalade o valor da moaba s oaior
pisar salanial & categoni,

17 Covador woitdire di mielts serd

al Be 1S VE M Gleroilo rems ¢ VEE Celliivas PEI s cmprresas o e predkléncitraem o asanalum do Temne
de Empiadramentn nos Pases Dnfereincmdoes ¢

by Do B3 240 ivinte ¢ quotro rears] pard i demais empress

& 10 A maha ndoosera devido quando o relagdo de erprego for comraveriuda, oo na hipitese da omissin
da emiprosa ndo se revestr de md-ig, coms, por exemphe, no cesa de melimantes gue mde saergam g s
ligndas & avividode-fim da cmpresa,

iprendes hoeistas, Eoipresas owlerizadas § sog conteatacde. A pamin de |76 julho
e 20TH, somente ds empresas apiis o s enguodsaren mas lsas dos prsos diferenciudos e 1 e pomadons
der Tedmo de Enquadramentn dos Pisos Diferincindos & gue estarln ardoresilas & confratar poves
empregedes no mesdalidade horssa, oo sen, mediante o pagamento de salirios gor hoea trabalhada. As
ernpresus e se endquadeam na faisag dopise salarial sormal ou ws que nao possairem o Terme de
Enquadramente nos Plos Diferenciados phy poderie eontrater empregados horistas, sendi-lhes
permitida a contratugin de nervas eripregadios sumente i msdalicicle mensalista, o szfa, mediame o
pagnEento de sl por mds rabalhodo

& 1.7 A pomada de tmbalho do cmpregado honistn seed de, me miximo, B oro) heeas didrias e 4 oqearcms
¢ auierod hioros semadais, Uliragsessado gualyguesr om desses Bmites, ax lises excedentes serio comsiderndin
conng esiranrdini s ¢ pugns com o aciescunn desermimln pela preseoe Convengdo Colitiva,

F 20 A ol e frabalho dos emipresidie sty deverd ser devidamente confraladi, ainda igue i
CINPIERa I:U:L'.ill derohrigada de rmanlér regisioe e prondit Be oo Cip e uilizar comtmile eledronico., esie
ibevent estar dé oeordo cim s Pormarmi 1510 dio MR

§ 17 As empiresas deverdo isseguenir soe-seus cnpressdos oriss jomudos de orabalbo de, o miiid
1Y jeento ¢ quarenta) horas mensais. Aincda que, evenualmente, determinadn emprepado
e (g eEes TR0 msinsmo de horas, boele deveri ser s gurudo o pagarme i l.:1!l'|'|1."\-\.[h|l1|_1:_'||||_'|lu|.|
resulimbo da multplicesdio de 140 pelo vakor do respective saldrio-hon O crpeEsbo, dese mislo, nlio
serd prejudicado s for escalodo pac tnibalbar e do i 1b Priaidin enweradiis \
@ oY) laiwile pnEnames r-ri"n'iﬁn i |:u1'.l._|.'-.'.|l'n anterr podder wr retduade. medonle neordo coletiva o
tbsilbus espec ifice ¢ o ertdno do sindicato profissfonal,

¥ 5 Eespressomente vedads o cunsformagie do contrates e trabal e doerspre e mepsalista em bsrista
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gue imphigee em redugho salanal, sulve e for do indesesse éxpressn doempregado. auanilestado com s
pseistEneia do sindwso profisssonal em documemo especiiico

Clinsula 277, Banoe de Hosis, Eoughresis atorisdis i efeluagdo. A& portic de 17 de jouli de 2008,
T 45 S rmgEess aphis o se enuadrerem nis frigas dos pises diferenciolos e e portsdos do Term
i E,1|.,|u.4.,!n|m;.|;1lu s Pisea Diferencinche Lpui esbariicy dulirieichies o r.lrullLH di bgimeo de horns visandi
o compenseciio e horas de trabo e deetamenic com seus empregados, 03¢ o lote nuds e de U (des)

Parans dhe o didirn de trabalbio. A= empresss gae se engoadeoom aa faix do pise salarial normal oo

ws g nie possuirem o Termao de Enguodraments nos Pisos Dilerenviodes oo poderio praticar
bangie abe horas. senido-lhes vedola, ponanio, o compensigio de horas de tahalley dinslamente com saus
cmpregidios,

1.7 N hipoitese desticliusula, o hoses feluilae nobanco de hisras ndeose e considemibas estrondinir i
eoserdes compensadas cm descanso, desele que observado o praen e TR fcemo e ot ding
B 20 Bxpigwibo o proec de 150 dias oogue sz refem o parnzraio amenor. s hons amcda corsinnnes do b
e horas deveriio obrpaiocinmenle senem pages Como estrmordindriag, oom o asordscimi de T [sessent
o cenlo), cespeitnce s o diveito adguinde dos erpregabos oo adicionnl de 1005 (eem por centa), 759
(glenti @ gingo por ocenio), TO% (selgnig por wnind gu 6535 Dweesenin @ cingo pod genlsh, confor g
Convengfed Colelivas ameriones.
5304 validade do banco de boras dependent de a cinpresa superar inlcgralmente os cusbes do seguro de
vida previsio mesta Convengdo Coletiva, sk gue fais cusios nlo possuielo corbber silanial @ nem seako
incorpoandos & rermdns g do edrpregach para Toes e pieamento dos Berns, do 13 solico, do FGTS o
de gualguer oure direito bl s,
§ 4" Fselarece-se boodn o-eategoria prolizsional @ econdnice gue s redscho anténor desta clivsilsa vho
significnvi. em hipdbese alpuama, queé o empregadon pudesse pagas ds ieas nio chmpenssdas to prea de
1B cliax sem o imcidene i dos respecives sdiconais de s extras

Intery il A gmpresus poderio coneoder niervalo il gornad e supenior we lnmbe
e dus horas previsto oo anigo 71 da CLT, podendo este ser de até 4 (quatro) horss, semoaplicagio da
Stimula w0 VER do Colendo TST, desde que, ebiigaioripnenis, seja oomeedida plano de sl ao
empregade guie pratigoe tal intervake, da sepuime forma
b= Purs as enipresis gue provedemismm Teom e Enguadramento nos Pisos Diferenciados. plana de
sabbe hiisicw'enfermarin em favor deempregadi e | um) dependenie, sdmitida o eoparticipagio; ¢
I - Pam us deniabs cmpresas: plang de spide biisieofenfermaria em fovor do empregado ¢ 1 (om)
dependente, inteiramente cusieade pela empress, nbo sendo admitida o coparticipacie a ser paga pelo
thbubiir a o dependente
§ 1" 0 valongs pages o teile de plano de saibkde, superzdos pelo empresi, nhi possurrio carbier salaral,
nain semibo ncerporados & remomeragio par Dins de cncarges socins ¢ irabalhiss,
f 217 Serd wbjeto e livee negociagio entre as pares o cventual amplinggo do nimers de dependenss no
plamo de madde,
4 3" Ficom ressalvaedas as comcligiaes pro-esistentes mgis vanijpsas,

ummmmmmm A p.nmr de 1° :&-.,Jull'm de 118, Mmm:tﬂa_tlu

musiu_dr_l_imj_nuu_dr_anjmm.m:c o airelicnin rmﬁ-r.lnua.l -11L1|:-.-n.| cher v licl i, f
1Y A emipessas lerla prige miximo de 0¥ dee) diss par reslizorem as hoamdogagies de ws;'iiﬁ:.-:. L
coimniinas - mediante agendomento oo comjrreciimento direto oo sindieatns pridissionil —, comado pase
prazo du dsin e gue houver sabs efetonds o pogomemo dis verlas rescisdris, sob o pena e
currespomdente oo vidor de RS 1AE3 0 (i e seiacemios ¢ oltenti e tris iealsd, ¢ Tavor do empre
B10 A wsisdnem aos trabalbodores no mo de resisies contioliss s feit sem qualgquer Gnus
ermpregadhis @ cnpregadons,
§ 3.7 Exoctunii-ae do obrigaoriedude previsn na presente cldusula os emipresas uplis o s¢ enguodrinem na
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fuixas dos pisess diferenciogos Te [T e poradoras do Termes die Enguepdmmerag ooy Pisos Diferencibos,
puinLas gueais o alo homologutons permanecen comu Raltinivo

Clipsnla 56', Forneciopemto de_refeicio A empressis ormecerio nelegdes nos lecis de trabiilbe,
podendn deseoriter de sewee cimpregados st o limie de 1S (um por centod 3o menar piso salarial, comn
purticipagio,

§ 1" Trwwndo.sg de empresa cujp abvidade: econbinsca nio compreenda o seevigo de relaighes, cara
firmecerd o seus ermpregados dguetes-nefengio, sem prejuiza da Tealdade legal de descomo permitide peli
FAT. o qmalro sisbema gue venba aoser instinnido, ficando messabvaibas as combigdes maks BvoRivans- aos
eripne ks,

4 2000 tguetes-nefeig o senbo fommecicos 5 mocka de om para el dis de trabablas, & sew walor unikino
el

nj e BE 1870 (clewimbe remis ¢ wfenth copfavos) o oy ampresas gue provideneiaeem o aseiatura do
Termes e Enguadrimmenio nos Piwos Bilzrencindos: ¢

i e m Lvandes & Srmd reaak ) i is dumiuiiny, (Ll HateHER

Cliwsula 37, Valealimentaghio, Em substituigda o beneficio previsto nn clesln anterior, as ompresas
g milcr Tormceen releiyes wmom bocnis de traballio poaberiio aptar pela comcessio de vades-alnenlsgio o
soals empregados, desde gue hag expressa anoenci desies,

§ 17O walor siwensal do vike-alomentiglo dyuivakent i malteplicing o do guantidasde de dins mabalbidioe po
mets cm neleréneia pelo vilor wnitivio do Beacficio, gue porsun ves seea;

sl De RS 1E N (denito neniy ¢ sgtemta cenbivea ) pord is empresis gud providenciataim & agsnatisa dis
P de Enpiadearmento vos Plaos Diferenondos: ¢

b e B 25 IMb {vinte & clneo meaish parn as deimsis cmpresas

527} vale-alimentigdie nés I.'H,:ﬁhl.l:i natsrees salaanl

Clapsuly 63, Sepure de vidy, As empresis, independeniemenss do mdmero de copregmdos, contritanin ¢
rerio sepure de vida o acidentes em erupo, em favor de scus empresados . page inwegedmente pelo
Empregudur, ehservinkis as nuimas regolome iisdonis da Superintembdrein dis Sepuros Privados - SUSEP,
@ paranindas as sepuieles coberuss minimas;

I = Pary g empresas gue providenciaram a assinaturs do Terma de Engouadeamento nos Plsos
IFiferenciados, com mais de 5 [cines) v pregodos:

A Cohenues relotves oo empregadn dilar

Al BE T AWM {dipesacis mel eoanisd @i cass de maone;

by BE 160000 | decessers mill searsh em easo de invalides permanemie total oo parcial por ke,

el RS 16AM0AK (dpeesseis mil rewiv) oo antecipago ospecial por doenga, conforme previsto nos
woilnitns dos sepnmadores;

i) RS 3WL dircrentos © noverta rears) referenies 3 2 (dums) cestis bdsicas de 2% (vinle o cimeo) quilns,
e i de morke

e Ak B3 LosiMh DO G ol ¢ seiscengos reans | oome aus Sio imvadides Total por acidere, coms imuilo d&e
umiliar oy despesns decormentes de adapilagiio s povis comdictes de vida, Fatn verba dessina-se § pclaphagin
da tesidenci o ampregiala; ©

M Recmibaksa de st B 000 (inseenis resis b come ausilo-medicsmantios, decomente de acidenme em
Irrsiriey de grabalhin

B Coberturs relativas 3 Bsmilu do empregido ol

nb Conjuge. Em ciso de moree do cdmjupe sl pagd indemeesgdo de 509 (cinguenin pos cent) & garant s
ibz e prevists par adad eompreedoia ) il |
by Filhos: Erm caso de morls dids) filluisi imaicees & 14 fiporee | ¢ menores de |4 (desoibog anos "*r"
idisde, s pgi s indenaeagio de 5IEF Cioguenth por cenbis) & Ganntiz & Mope PIEEvAR P n.g.n,;.-_'|III
canpregadolal tular, Trobando-se de meoowes de 04 aes, g ondenizagio distimr-se-i as eembolso das
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¢ [hoenga lfm-gﬁml.a. dhisel Fillsr: Qoosreisds o miscimento & flhas{asi dodal r:|11|'rrtg.;uhu:u] bep i)
com carmctenzagio — no perfodo de sid & meses apos o pumo —de levalides Peopmanete por Doenga
I:_'.,:||1|_1'.,,."'|:.il;uI cwberi ool i b sl 3 uma andenrcagias e 25% dn il el Pelimrte Accislendal;

i1 Asilio Crechie: em e die moete do vtieher, os 4T af¢ 12 (i | pnos, Himitado g 2 [ikirin]. wersics direiin
oo verba die B FI950 {coato o dezenove roais @ cinguentn cemevos) por miés, por filho, dumnte o
perislo dbe agd B (dozel meses, desde que s comproviada o Irequéscin mensal em eseola paldicn ou
prvsiada; o

ey Eii MumSe ¢ Hebd: am caso de naxcimsento de DElasdsh dodo) eanpregadod al =eguracdoia b, extel ) recebera
e Kit Mamile ¢ Bebd, com aens especiticos paren atender by promeirs necesssdudes do bebd o da mie,
desde que ocomunicodn @ segurmdora sepa realizagdo e sid X ionmo b dios apis o pascimeniy

L Coberfuras relabivas i empresa crrqu'l:-_l.:,u.-:l.l:lru

a) Heembiols & cogpedsa por escisho mabalbisan tiuline - ocamemdn mmone o cogecusle segua,
crpresi empregedons receberd wmn indenizagio de atd F3% oquines por cemtod da ganintin de mome
vigenle, i ol de seenibodse das despesas e letivadas: pars o ocerlo rescisong trbadbiata, vodor esse gue
nike serh descomtucky di inckenixg e devida ses hesdearos dio eabaol ledor falecidig

by O walar mimarme :-:u_geri.:l-:l [ 4 'p-l\énl:u'- il zepurn par plender o wotalidocle de coberums @ beneficins
suiihs exlgidos pela preseate cliusula deverd ser de RE B30 (nove feals ¢ (U0 ¢ Bove conliayos). o
empregico segunudo;

o) Miler havernl linite de idxle de ingrosso do ompregudo: e

db A cada cmpresa coberta pelo segurm previsi st clivsaln devery ser dispombilicada b apshos Jde
Segura e Vido em Grupo efou Acilentes Pesseals Coletivo, devidonmnie emitido peln segudora
condratadda @ comn as |l.':‘i|‘.'ﬂ!l.'“'r.‘]!. cubartiras P st sk chiuswlo, nos permse di legiskscio em vigor.

11 = Pura o5 empresus gque providenciaram @ ossinatora do Teema de Enguadramento nos Plsos
[riferenciachis, com até 5 (i) e poegadisg

A Cobertoeas relotivas oo empregaidio il

a1 Y D AR § deve s mil ressl em case de more: @

By RS 0t 0000 §deresseis mil repis) enn caso de involides arnmenie lestinll e parcizl péir ag khe ndi

B Coberurs relativas & familin do empregodo tisular;

- Cdmjugze: Emcase de more Jdo conjuge seni page indenizagis de S eimpienti per cento) da garantiz
die mwne previst pam ok cmprezadoa) tinelar,

L Coberturas rebilivis & empress empregidon)

af Beemibslsn it empresa por sesclsiao raballisia tisulsr = penrende mone do cimprégidn segurada. 2
empniia empregidori receberi uma indenizagde de st T3 fguaze por ceniol da garanim de mone
vigente, & wilo de reembolso das despesoy efetivadas peira o poerHn resebudeio trabalhisia, valor ey |
ndinn sord desenniado da llh:h.'lll:l'all‘{ll'l devid pos e ndeios da trabalbodor Talecide:

I €3 walor rsicomis segeridn pune o prémic do BT LT wtender o tolaldade de coberiuns & hepelicine
sovials enigidos pela presente cliusuln deveni ser de RS 790 (e neais € noventa centavos), por empregado
szguracky]

b M laverd lnnte de adade de ingresso doeopregado: ¢

di A cada cmpresa coberta pelo seguro provisi nesia clivsula deverd ser disponitilizads o apalice de
Sepuro de Wida em Drupo efon Avidendes Pessoais Cobetivo, devidaments emitido pels seguiodin
corirmla ¢ com as respectivas coberiinas previsns nests clivsela, nos sermes. & keglskagio cin Wi
111 = Farn a= dinsais cmprosis:

AU aberisas relarnvas o .;l:npn;'gul,ln tiular

il RE 21 AMMRARE {vinte @ wm ol s em caso de morte;

b RS 20 000,00 (virae & win mil peaisd e coso de mvalides permanente total ou parcidl por scidente,
of RS 2LAM000 (vinke ¢ um mil res) come antecipaigo especial por deengn, conlome preyisin yaos
conimatos das sepuradorss,

i1 R3-S0 [quinbentos ¢ dez sens) melerenies o 2 (duns] cestas bisicns de 23 (vimE & el i,
vt die more;

b AIE RS TN fudois vl coo neans conw s o snvislide s todal por e idente, coms imita de auxilia
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ax desposas decorrentes de odopiagio bs noves condighes de vidi Esn verba destina-se b odaprogle da
resbdénoia do empregade; ¢

1 Reemdwalao de até HS S00,00) (i ntes reaiyy ooy ausilivemeedicementos, decorrenie oo poidante
e hnaro b frabilbo.

B Coberturs selativis & Gomflen docempreonde ool

o) Clajuge: Em cuso de more do cnjuge sen pagi indenicsgio de SO0% (cheguento par certed da garinti
abo ot prevesto pam o) empregadodu s teelar

Iy Filhes: Em ocuso de morie digs) filhois] maioees de |4 11.|I|.||.|.!|l.||'.|u.':| ¢ menores de 18 {dewoitng onos de
iclahe, sord paga wioa adenazagio e 505 (Cnguenia por conte) da Cearnntia de Mo previstn pam oa)
erngegadodal tnilor. Tratandie-s¢ de mensres dle (4 anos, o indenizagio destinor-ses o reembolso dis
m;x[n::g'i. efedrvas com Tuncral

ch Doenga Congloia dos Filbos: Ooormemdo o nascomentode filfiosdas ) doGid empregslonn) ssgumsbon
COM CAMGIEREAGao — P |'h.-:r|'|.u.!|'| de mie & mwses apos o paro - de Inealicdes Permanemie por Deenga
Comgdinta, caberis ooda mesaxsa) uma asbemzacin de 255 da gamnngn de Slone Acedemal;

i) Avifiss Creche! om oo de maeie dek tiualar, os Tkl @ 12 (deee ) mmos, limitnedo oo 2 idois], lesias direitu
uoumm verha de BS DELD (cento @ sessemin reish AR T T filbus, dussimle o pienivdio de ol 12 jdiie
miss, dleacke ague wefn comiproavada o frequdngla mensal ém esecla pablica ou privada; ¢

) Kil Mumide ¢ Bebd: em casa de nascimenta de Db 53 didal l,:rnpn:;.::ldrﬂ:ll sepiingloia), exiein) receberi
am Kt Mamds ¢ Bebi, com ilens cspeaifcos pan adencker o poome ires necessidicdes do bebd o da mis,
desile gue o cotmmbcudo & sepuridor sejn reabieads s aed 50 Gmnia) dias apds o aosebinenen,

O Coberturms nelalivas i compess ernpregaion;

al Heermbolss O eoipeesa por rescisio rabaliusie iy — oopsrends morte do émpregade segurado, a
crpresn emprepadora reccheni uma indenizagiioo deoaté FYE Qguinee por cento) da gardntis de o
) iFI.'I'"lf‘- i itk & recmbsalsn dis Ju:pﬂum @t vl pant b icertdy rescisirg imbalhisin, valor esse gue
nao s descomudo do mdenirugdo devidu aos hendeires do trobalbodier fulecicdo,

b O3 valor minmes sugernds para o prénuo do segueo pors ateoder o otalidade de cpbernums © beneficios
socipis exigidos pele presemte cliwsaly devend sev de RE 12,13 (o s e trere ventares b, por smpregidi
s,

) MNdo lerverd Hmise de idade e INgresss |.1m.'|1||rn,'1__l|,||:|n'_ i

by A enda cwipresi eoberin pelo segurn previsie nesta chivsula devert ser disponibilizicda o apélice de
Segum dbe Wida gm CGropo edsn Acklenies Pessoals Coletivo, devidemente emitido pels seguerador
comraida ¢ <o as especlivis el Mo prey s nesla clausula, nos berrmed da h:lﬂ::.!a.l::]n 1) Vg,

g 1" Adempredas deverdo odaplar o sepun de vida em grupn e peidentes de seus empregadios bs navas
eorckiytes e mdulidades exigidis pels referidn chivsola-ond o dia 31 de agasto de 2018

£ L Desprlor entar cobemon pelo seguro de vica @ acidentes em gnaps o o8 cmpregados comstanes da
CRETP, devembe we segurdorms dispombilizurem s cenafaading de segarns dos empregados Gom base eni
Ll docmmentagdio, Cx socios-proprictarios das empresas empregadoems que constarem nn GFIP. com stade
pkxima de aed 63 g, laimbém poderde, opomlmente, serea meluldos com doslares coberios
apiilice comrntdn [pars o cumprimenis g dispoesio st chiusuln,

& 30 Temdo e vista ser um diveito de ke relevineki G CHeEias ¢ l.!ll.'lrlr-:ﬂill.lll}-. i sinelecukn p;ﬂm;nul
U IATI SUis PeSpectivis cmpresas-representaibas o contmborem o seguro de vila e soidentes de agunlc
o i legislagiin e as cnberfirms provistas no presenie cliusula, esbendn po SINTHORESE u iscabizsdiio
de seu cumprimenis ~ panr tanle, o Empregador deve apreseitar a upahce de seguron com as | s
voberiunis e o eompravane & pagammento do prtsns em eada resgisio contratunl, sempre que necessir
§45 Em cas de sinist. @ nlio pescebendo i parke imteressads qualsuer das cobsertuns o e gerant
pela presente chiasuli, 0 empresa infraiors arcan com asdenzacio em dubio relitiviabenne: oo valop
cobertury vl lem Al concedide, em Evor ds pane pre jusicsd. Tambtm oo AL s i il ]'H_'ll
descimpeineenia da Convenglda Cofetiva de Trabidha 2001772009, previsin nd clowsuka 959 deste
Instruireme,
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Clausula 65", Mapuiengho dos wpniformes ¢ fordpnenios. As empresios gue nio caidanzm elus proprizs
ol |H||!'||.ﬂ|,"|b.'.il.‘| e lavagem dos unilormes e lanfaomentos, pagsnio aos |.'4|.1|:|r1.'yudu:~ uma apnda de s
el para Ll Gnalicde.

§ 1,7 A ajudd de custo mensil sevl;

A Do BE 4 AW} (quarenti @ quatrm reibs ) grera 9 Empresss gue providenciamm i asinamnt do Termo de
Enguadramenta mes Pisos Diferenciados: e

b D RS S0 MF (comguenti ¢ el reuzs) pura as demans emprosis

g 20 A gjude de custo de gue i o poesente chieilo pessa) cardter tdenizatdo, 150 iniegrando &
remunerngisy do cmpeegado pam fins de qualguer dirgsie rrabpl ista, ¢ niio s aplice no ciso de fomecimento
it mpenas wm avemial

Uhiieaila 66", Quebra de calxa Fica gommbida a gratilicegho de gueehm de calxa, corngivel, o paga
e nsn lmenie .’||;||..||.:Em. L'I'FIrIrI.'EiII.|I1!¢. i SRCRCIIM peTmRnenlemenle o carpo de coixa

& 1" A grmnfeagdo mensal serd:

i Die BE G200 (ressanin & deis reais) [RAr mE SImpresis qui |'|'r|_'|'.'ir.|-pn-|:|||n||n w Esinuturn o Termo de
Emquulramento nos P [Diferemepmlog: @

B Dhe RS B0 Combenia ¢ um feais b pari g5 dems eimpresis,

E 20 A medemieagio de gue mala e presente cliusula posse caniter ndenizifdng, nio integranda o
remiimerngan dio cmpregaco pova fies g quakguer direito traballasta

Trabalhia. Ax empresas gque preiemlensm b sepsciagdo especifica de_gualyuer tema Erabsallbda. nis
Teres das ooty fedagies dades sos arts B e G20, ambos s CLT, incluindo asbogio de intervala de
refieagiho ¢ descanse, regulamemagio dus nlois dominicais, segilimentigio da Dl compensatonid o
Irabkalho aos Eradios, ulsll!uu;.n:ub:' F'h:lp_r.llll,:,]., [ e missio Voluntarn o Ineenvimvado. J_|_|-|u,.||,|ﬁ,'_r du wu.;...].;
(353, deulre nutrog, @ h

A, Fiua L‘hLI.JI-'.'-l.llh |:r.5l.1 clitles sty ..l.mwl.J que i .".u'-a:rnhh_' ia Geral Extrucndimiria de 25 de s de
AR apund regiserou g participagde de associados ¢ who ssaociadig, Galibemou pelo finagiio da eominbuighn
ssdsteinc il do ondem de |3% do sabioe, mehiseve |37 ssloro lmimdos oo mineeo de B8 37,00 (tnnt =
nerfe neais ) e oomdnimio de RS TAAME (setenia @ quutio repas), fieandn mesepyndo po irabalhador gue contrbuaer
com o valoraeto o direilo de sindiculizar-se sem ter gue pugor s mensalicade associativa, Bstieds, para
o, ppresentar-se o rabalhador sesta combicio apreseniar-se m Secretria Gerl i cpsdade . munids ds
CTFS ¢ dodillimo recibo de pagamesto pasa compeovar o recoblunento doovalor-demo o esabelacido,

B. O modhiments pel cmpresa serd oo até o i der de coda mids, mediame beleio bomedrio o ser
provideneimdo junto sy sindwato profissioisl, por mers de seu sito na ameme, sob peoi de o primers e
dle pagar ao segundh o montanee que wnhu deiodo de recolber, abém de nulta, por descumprimento desia
cliveuib e dmgoree de 208 do vidor devido, serescido g jems de 1% w0 s, send préjuien da comegan
muonelaria doovador devichs, na o di led, sbeervadio o limife previso nn Coihips Ciwil
IHirelti de Uhposican

. Serid gurantich o empregasdo aio sindicalizadn o direito de oposighe so desconto da contnbaigin, ffes
gue o figa pessoadments, frum de livie manifestacio de vonlade do trabalhador, na Sede do enttlade!
contorme deliberagiio da Assemblein Geral de 23 de mawo de 2018, iso &, desde o dia 16 de julho de
nee o dhin 25 dhe julber de 2018 (o seju, desten do periodo de 10 dias, devidamente fixado apds o ossin
i Termuo Aditive & Convenigie Coletiva de 1 mbulls 200730095, som prejuiog do disposia e Claisuls
ibesie Instmumento,

. Oposigdes bevadi o efeno mediame Hatas ob caras, mesmo envladas oo Sindicato profissional otrpves
ke Carbin, senbo constdenndis desacaio b Assemblen Gerl ¢ nulas de [Irml direro, ma fooma. i urtigee <
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E. As paries celebrontes da presenie Conveiigan Coldiva comsignim o entendimenio de gue o custer da
Tuta sspedical o toidne os membros da categona r.!rl:rl'lﬂil:mu]. WO eles spmalicalisados o niic. ndo inq‘ﬂlta.
de forma ahgumm, em aloa o pincipe da ibendade sindical. em especial, porgue o desconto da
centpbugio aasisaencil fin se configurs em sindicalmgio autemmitcn ¢, considerindo-se aincda g bl
gena efelivi desproporgdo entre o vitbure de mderil prodeeido. pam enentar os trstsilbadeses o
apreRtMareT oprkpdes o aguekl ilivado pars srientor ps tabalhadones sobee o imporiincis e sesen)
sinclicalvendos. sendo guie sormeite devens ser calivel i aceitagdo de uima oposigloapos o perfeita insirugdo
dos trobolbadores, parn gque pudesse se comsisiar que s I de elelive manilestagio de suus vontacdes,
devendn ser considerndn dever de tidas as sl bes e bralim avibne o lema enyidar unl"l.lr:,'l.u st
sentidn ooexemple doo Mingstério Pabhico da Bebwa, gue lugou o *Canilla sbee Liberdode Sindical”
teatilmido de scoido famihs eneee o MEPFT e o Brsway 5.0 Inaldsiria e Comércis,

Adtersy@e do valir i contrilswigie

F. Sempre gque me vigoc da presente Convengio Coletiva o Trabalho hiuver reajustamento salarial, a
comribuigho serd reajustinba. s mesman proporg o, com aredondamento parm cirk

Inexisténcis de outro lipo de contribuiggo

G Ficn esolarecido. pam os efeitos de dirgits, que g presente Convengho Coletiva de Trabalho, ol ooids
dg II,‘LlnLrilu,.lbqin Canfederativa, $0F, art, B, IV raziio pela r.||.|u| 1 gELrlEs reconhecsm o maplk,:n.hll:u,iude
ddi Sdmula n” b, cditicdi pelo Supremn Tribunal Federal, porguinte aqu se clda spenas de Contnbsisgia
Acsdstencial prevista o leid osdindna. expresssienie sutorizsks pelo argo 5130 letm e do Consolsdagho
dis Loers b Trababhoy, mes fermes do maes recente eniemtimento colnzlar pela nesma Cone Suprema, acina
LrnsCril,

H. Meste pho ax copresas asswmem, almsds do cSisdicato representime dn cafeZona coonamtia, o
convesente, o dever de aplicar o catendinwmo do Sueprems Tribual Pederil, prolerdo na decisio de su
Segundn Torman, por nnanimidade, pos Recursos Exteaondindsios n” 189 ORLS de 10082001 ¢ 3377183,
de '"082002, cupos eminenies Relabores fomm respectbamente os mintstms MARCD AURELIO ¢
NELSOMN JOBIM. bem come os enterdineimos eximabes pelo Colendo TST ¢ Egrégio TRT da 2 Regiio,

mi 5£|'.|:1.I|':":I'|Elil. L s rvls:

SEMEST A (Mo Mo Aundliog

CONTRIEUICAD - CONVENUAG CUETINVA. A dosirihiig s provists em domvengdo coulebva, bl da dispisahis ik
urtgto N 1F, alieen e, e Consolkdagan das Lew thr Trahalbie d ddesida pore ikt os imegranies do calsgoria prol s, il
e eiiilapddide conm dijugla vermla nd posens pusde dis e Y S0 artige 87 e Carti el Bepadhlica (RE- 195wl 3,
BARCTY AURELIY. THE 1004 200~

Cimglusdo il sl mmaramii jlgamenin asinim

TR I E R AT Fl'\ll'lllﬁill'\.klh-' TG M=l (ATl TS i [1aTa W rErlEs = enng fundeau g .‘hrl:urrl Juirn e r'lr::u
FETERUT . g Ui g, pnproieae e e peilihis rmiindkod A dpdin pring el £ ne oo b L, preti i ienhin @s istores come
vinipebidis a safisfan o costribuigho que., e el oo coib ne scolengo de Tl §E, o provisa em sunvengdo coleiya
et mballin Pemrnsba entny o sindacsivenda ¢ o enmlbiake poodinl sespecing ™

Biegursa Esirsisdiidrio " 117 7183 |
CRECISAD s Mol Dihing |
Ol Sindaralis apravalile Tramssese precdileils s reogime i Sesmunida Tumm pam sosieeian 4 eeiabelee |rr|:|||||I|Ir|||||_| i
Cliusile mapuiginatn |
Tk, i v I|l
=1WFHIHL'|L.-5A” - I!I.IH"-'I-.J-'I,.'EI:I COLETIVA, & coimibuig o frewinii ¢m gonvengk coletva, Dt do deiphisio s
artige 518, alingu """ ile Cinsolsdag@in s Les ibi Trahalbiv,d de bl por iida ow nbegtninbes il categes ook i-.“:%ué.- .

w cinbumbings gom it verssda st plrte div inems 1Y o gngds 87 s Gt da Repihlica (RE-1K9 1.
SlARCE AR LR D3 19008 218 k!
Lanve preserdy no jilEdiniesss di s forido s nisn \".\,.
Agumpanhicn MARCE AUKELIE "-__

Looengnpe oo i Pacesapn onmiuda, dligi goor prsandie an (e ey miad e conthecer @ provver integrsbmend o KE do SENIHCATO
TS MR L LRG0 1300 KB ¢ ol
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LN THUSUR AC ASSISTENCEAL - Teahn pat sntemberst s apuse, no medali e gee Gl EApreasaTinil desponiakl b
sopuenky ian s eoifiitrades, cdocialos od s s siale o, G0 pagaiiientie B Feog citedo. s i comase '\I'Ilhllllhl'l.lr-||h.lll.|lh:r
wiilagdn @ padaviln Sufidtiuiumal de lihesdale i empaimeke de s gadnodi L ajee sl sk diti ¢ da riiaabilidmle
eapev by agisrmey o e sesdalicailine, me semialo ke g ey i comieiuir pears o shiicalo oo L oevisla, ks
wibcsn ohuilin sy disspdas, a0 ppligra Procodosie Momeainvion® | 1Y gigsn Cees, semm e yue el gl que o pebeangu da
aniivibuiglin assisiosdial du ndo ssedchiiki fee o Tissidode simlicnl, smricnndso us ans, 5 6 5 8o Cont e o Fodel
Ensrmimamln v mealfria, o ST ees dhe o il feierailas v adi gle 8 Comnbaigdi uwsisencial wdo 1o -agaie- consniukail,
liven, mdin b o s dplivar mirma goeod e bt ik o STF i gue eesn aflicagho & mde vl Kevimo Cullindris g
Mg b Anulesmin e gt sl qeovimente din pece. TST - ROMAA - D32 QO-TEIRID (A ERCY - 21 ".-:LJ ~ R luiin
Wi, Jisaer Lociani ke CiastiThn Poncm — D LT 06 _poig 4457

“HA0 . Hote-se gee o incen DL do ot 8 da CF recopewmot o depasio ne et $03.767, s OLT, pris & nore emsabic kel
i e ek siAiliciln ool g delesi ki JEERS ¢ e Coletdvi i Bl 3 catog i ivelisss o 41 gas s
fuidiciis ¢ adminierdives”, cedeghd e = uild oo exe de b nidimed valdindo-o, Punuma, e & oonirbaiyio
wasigtencl, de moaiido ol o possinneiieiio die STI bl e orgem woistfes bmal, dieliiose o ks procede d
alirmigdn ooabalo ook PR L EW I TET. ikt djue b Dvigho i coilribiesg ba Ewste il a Indivg o dietrvines da calegnnn teenile
i ok i Fuderal . A Conininae, o pesy bsdo ool o B2 seiia meecesdeie i des farog Bo de saa i nstillicasaleiek i
e i il Wl eestrigdin. Aldis, exisde ale e uimd ampeopricdade e Encosile et s o PR Lo eferneia
o R e XX 8o HT s W gue iiin o Pl @ Dets gt iy Dl liedand A0 sl alib, o el des Sk gue hilo
wz kel coer o preniiggalini de edtipilar gofimbigan assisieaiad v oegoe b far cokstvog, Lme peged Trali do dineato ile
lawrw awanciagdu i iabgbhador a e gotidiade sindica op profisssosal o oo © 3 prormogutive do sedfcati do impos o
apsemblein. o coninfgio paeamenl & Olisgie oo destlilgbe remonie O vonmde sultetive do rubadlisbes 8 goene
paripar i vide sindicl & inie prvcein pessiil di8 varapens due d eniilele alemie we ddsiiosaion D e {es

sereign medin e aduninlageoempre st v 18 fcuklede de asseclacsss oo mio.s cmliduds skl sonlerms

ST e e sl b ulerege i seus wssuciaids, By erdude gue sbopiicen gode see obigsdo s Gliae-se oo puinder-
s filindu s eadidhele sindice]. Mas wobdie @ venlule gue nmgodim wm s laeabilnga il Gliap-so o de dgslilar-se Jy sug
capeginrid retieg il 0 qes pemence, B cekgle b csicganh penlisacnul & imipirinemis Blpe oo Giliarse po deslar-ie O
Able b e pire sl o fodos o8 @k hadiiies do s goris e @ estd proniilo g s Cansioigda de votarconiries Séea luidin
AF g d etk praibe £ 4 i e tonivibdigies eonfedeniive greangeasdn geasdiados ¢ nfo geansiaos O omn
wacresin Cariuk- Halallia “Nmgiem sorp abneslo o sindicalzssss oo 0 manierse TSl o cmdicain’, coma ssscuailn
Fberant, o pEduEie 3 caispim ko cucfia fibmbnle e simbcnliog o e 0 monm & propng cogaslag o sindel
4Rl sl S il ey, L Te e, 199007 i Prigwign TRESE o IKIVEE 3R k12 002 DL = B Tarm = Fel Des Liis Enlga
Ferrud il Cllvvimmb [fatalmgues anseps

Eha oy de prelo Mindsoédrio Publca do Trabsl b da 2° Hegida
I As paries convenenles informium wos seas repressrtados que o redsgio di presente cliudula conls com
Baprovigia do Minkseéro Pabdico de Trbalbo de 2° Regido, defensor des infereeses soctois ¢ individusis

indasponiveis des rnhalbodores (CF, an 1270 caputlh, eomn d-afeine nos autos dos Inguérites Civie o
CLHIEDS, NEES D2 000 | 2 (HELREZ 2082 002 (ein2

{ 5 1 by, St CITERC ks corn mais de b sessenta)
coupregadog ¢ usn.j_..lm-du @ d:h,ﬁn diresn de |-.p1 Esenitanles, con ay garmsins dooenigs 3100 da CLT
1" A rL]u'I:'mH.u;.nu SOTR COHTHR S

I = Mas emipresis com ks de sesscili @ 016 com empregados, o 1 () represe ke,

01 = Mas empresas coon maks & cem @ aid duseniok cmpeeesdos, por 2 Gdois) repressptintes;
11 = N etprissis com mis de duzentos empregados, por 3 {teés) representanics, e minimao
4 20 Oulguer coapaegade podera ser representmie i empregidos, egcetiando - ageles

1= cortralzbos por prago determinudo:

= o countrale suspenss; e IlI
M = gjise estejum em geriodo de avise prévio, rabalhade oo indonizsde, &1‘

§ 37 0 proeessn de leiglo & sepreseilanes dis empregidos Trse-h nos moldes do an, S1-C da 3
e o eliites goeirio de éstbilidade no empreeo de m ano spdso émminn do mudso, mas nio poderis
s wundidutor povamente nos dins phestos subseguenes,

4 A pomissiin de TepIrese L i ciipregadioe miio suhsiitoied o r'|.|rp,|'1||_| dho simelscatn die delomler 0w

— —" . - A
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divcitiy ¢ 08 oberesses Ccoletives ou ndeviduzia do cabegoein. mcluave emo guesties jadiciais ou
admaniserutivies, hipobese emogue ser obrgamona o puriiclpagan dos sindsunos emone govsngdes cobelvis de
rashabhe, s bermis o aieos e W1 do capail i ar Bl E"-:mlitui.,:!u:-

57 Aphear-se-io as demols desposigies o Fiewlo 1% A i Consoladog @ das Liss do Trobalbo, @xceto
itangibilis igue conflites con o preyvisio m presentis £iusali

Claysyla 93, Comissan Intersinadicnl. As panes convenenies marificam o compeonisse de manzrem em

[uncEmaments o Comessile Inlersandical de Andlise e Solug@o Prévia, gue fora insisuida pela Conversgiio
Ciobetiva de Trabalho 2003/ 2005, pars diimir as guestfes onsdas do desgompriments da conveisgbo
entbelivi, & woniilir, G formm esandical, aopeegados € empregucores. A Comissde Intersisdical gsta
Bocalizada ma Bua Tagua, 07 419, Libesdade, CEP O] 50843110

& 1" Kesclstes contratinns & irabalb feitis perante esta Comissin de Solugio Prévia, com o lemo de
himoleeagio ebogutoriaments dssimado pelo slvogndo din SINTHORESP ¢, Heobianyamente, poebis
.1|:|1.'|||.r.1|l-::-.-. i eralvlbindior e ik ampres evenhlneme consiatuido:, posi fmoo (L ulguer |:l|1'~1{:I|'||||-|J.I.|:||, (8 [}
ilesrunivibn juehic inl pertisenls dis Gasuimos resciseios donsigistos o Teimo,

§ 27 Pam a monutendio do alugesl ¢ demais despesasimprescindivers ao finconamenio dista Comisaio
s cmpresis envimvidas pagarde no alo da cometliagdee o wvalor de RY AN Cselscontoe tomis, s cicla
ey ok s logzig & feata,

37 Fstiio semns de qualguer pgamento os orobalhaderes representndos pelo SINTHORESP, sabvo
acuides gue ienbiot s recussbe o contniuar ni s deliberada e sssenbleia gernl da elasss, o guais
deverso pagar valor ippal e goe ¢ cobrrbo da emipresa, nd purdgraio scimi.

Clienlp 99, Mults. Seed devida mults pelo descumprimssito de gislgoer ciiosi s dis presente agerdo. b
el diguekas gue cintenbim pemlnbbes especiticas, musliiplhcada por empregadoe por infragiio. salos
Lk S T TR PR |:-.:I:~ (il |l."|_.'1|| 't'il.'l:nlir_' b epowa de sua :|F||i|:.1..,:ﬁn. limidoddi we foema do l:':_".-ni-'l:_u_'. Civil
Brasilern

Pamigiodo e, O valor unilbng da mulls seni

al De B 6248 dsesaentn ¢ dois peais © oicnta @ (03 Conbavos) para is eInpresis gue asainsrm o Tenmo de
Enyisilrimmeii nos Pisos Dicrencilos, ¢

Bl Do BS 7250 (seremiy ¢ dois s © Cingueile contiusas) pan as demais empresas.

V - DEMAIS DISPOSICOES

CLAUSULA 18°. GARANTIA DO PLAND DE SAUDE PREEXISTENTE

Em nenhuma hapolese podera haver prejul 2o aos enpregados que |& possuem plano de salde concedida
peda empregador, cujo padrac exstente na data de assinatura do presente Termmo Aditve deverd ser mantido
ou melhorado. Quaksgquer alteragdes no planc de salde preexistente gue reduza o beneficlo somente serdo
possiveis medsanle acordo coletivo de trabalho com o SINTHORESP, & medianie conireparida TEZOANE

|

CLAUSULA 9%, PROTECAD AD TRABALHO DE GESTAMTES E LACTANTES

Fica expressaments vedado o trabalho das emprégadas gestanies e lactantes em ambsantes n-unsﬂeﬂqdm
perggas ou insalubras; em gualguer arau, \

CLAUSULA 20°, ASSISTENCIA FUNERARIA oo
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a=sistaéncia luneraria atraves de emgoresa espetalizada nesle oo de atividade. ocorrendo o obito om gualkgues
pane do Pais, ficam as emprasas gue nao possuirem o Termo de Enguadramento nos Pisos Dderenciados -
ou %eja, agquelas gue se enquatdam na feica do piso salaral mormal —, obrgadas a adenr a esle plano de
assisténcia, para que seja estendido 2 todos of rabathadores vinculades & estas empresas, sindicalizados
ou ndc, credidando para tanto em conta ezpecial a ser explicitada pelo susctante o valor mensal de BS 10,00
(o2 | resgis por empregeds que possuir @ encaminhando mensalmente a relagio dos benaficiarios, para que
il Bmpresa conveniada possa reallzar sua obrigagao conlralual sempre que acicnads.

Paragraio oneco. Fica aseegurado a lodos os trabalhadores da calagona profissional, sem distingao., o dirado
der incluir guanios dependenies gue quisarem, desde gue pagueam o valor de RS 10,00 {dez reais) para cada
dependente, nscrevendo-os diretamene no sindicato que patrocing o convénio (SINTHORESF .

CLAUSULA 21", CONTRIBUIGOES DEVIDAS AQ SINDICATO PATROMNAL - SINDRESBAR

A partir de 1" de Julvo de 2018, sera estinta 8 Contribuicio Palranal de que Trala a Clausule 2° da CCT
Especilica das Gorjetas, comespondente & 2% (dos por cente) de valor do percentbual das goretas (20% au
33% | retido pela empresa para a cobertura gos encargos rabaihistas o previdenciarios.

£ 1.7 Contugio, confifuara sendo devida pelas empresas, em favor do SINDRESBAR, = Contribuicao
Megociel Patronal prevista ra Clauswla B4° da Corvengio Colativa, ora aditada, abservando-se, a partic de
1% de julko de 2018, o guanlo segue;

| — & Contribuigio Megocial Patronal devera ser mensabments recalhida por todas as empresas da categornia
BCONGMmica;

Il =05 valores da Contribuigio Megocial Patranal serdo escatonados de acordo cam o porte & o regime
Iriuano das empresas, consoante & tabela abaixo

g) RE 50,00 icinguenta reais] por mas, para as empresas com abe 5 empregados, inscritas no SIMPLES;
by RS 100,00 {oem reais) por mds, para as empresas com mals de & empregacks, insinlas no SIMPLES;
oy RE 150,00 {oenta & cinguenta resis) por mas. para as empresas tibutedas pelo Lucra Presumica: a

di RS 200,00 [duzenos reais) por més, para as empresas inbutadas pelo Lucro Real

Il = A empresa com mais de um estebelecimento deverd calcular & recolher a Contribulgho Negocial
Patronal, multiplicendo o valor da quota que fhe lor aplicavel pelo nimero de estaoelecmentos gue ela
possur nesla Base Tesilona ate o bmile de dex. Assim, por exemglo, uma amoresa com matriz @ uma filial
idois estabelecimentas) tribulada pelo Lucro Presumido deverd recolber mensalmente a quantia de A% 1]
a ftiwle de Contribul¢io Negocial Patronal. Outra empresa, por exemplo, com matnz e qumr.el':rlha

(dezesseis estabolecimenios) irbutaga pelo Lucro Real deverd pagar BS 2.000,00 por més. haja vista o fel
de oz astabalacimenios.

IV — 0 nao pagamento da Contribuicao Megocial Patronal no prazo assinalade no boleto que serd erhitic
pelo aite do SINDRESBAR, acarrelara o acréscimo de multa de 20% scbre o valor em atraso, além de hl,ur-:.y,
de 1% #0 més @ corregio monatania,

§ 2 A Contribuicao Negocial Patronal prevista nesta Clausula & obrigatoria, haja vista a prevaléncia do

negociado scbre o legislade, determinada pela Reforma Trabalhigta, Todas as empresas da catenona '~'|

LY
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g '_"i',:-: . " = FHORESP
5P SINREsBanSP

poonsmcd deverao resolher compulsenamente tal contribuicao pars o SINDRESBAR, uma vez gue, frise-se
a norma coleliva que a veicula lem forca de bel,

4" A extingdo, a partir de 17 de julho de 2078, da Confribuigds Patronal de que frata & Clausula 3 da CCT
Especifica das Goretas anderior, ndo sigrifica que o8 valores devidos pelas empresas alé essa data (1° de
juno de 20N 8) deixarao de ser cobrados pelo SINDRESBAR.

CLAUSULA 22, ADVERTENCIA

O descumprimento de gualguer das regras da Corvengdo Coletiva de Trabalhe 2017/2019, bem como da
COT Espacilica das Gorjetas e do presente Termo Aditivo.. serd objete das competentes agdes colativas
por substituicao processual a serem proposias pelo sindicato profissional, visando o pagamenio das
diferengas salariais ou guaisquer valores pagos a menor aos empregados, slem de haonoranos
edvocalicios, juros de mora e coarmegdo monetaria.

CLAUSULA 23°. RATIFICAGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS CONVENCIONAIS

Todas &5 clausulas da Corwengdo Coletive de Trabatho 2007/201%9 o da CCT Especifica das Gonetas
2018201 B ficam ratificadas em sua ntegralidade, como s aqul Sstvassem ransenilas, sveelo no qua conflila
“com as digposigdas do présents Termo Addivo.

Sao Paulg, 4 de setembro de 2018

¥ ; h
deile 4 - - & !

FRAMCISCO CALASANS LACERDA
Fresidents do SINTHORESE

;F_,,j{, A Al T e iy
WILSOM LLNZ PINTO
Presidenta do SINGRESEBEAR

Petas enfidades sindicais patronais

: I. A .. o —

F _I. - E i “.JI l-:_.. . -. |' __..
NELSON DE ABREU PINTO

Presidente do SINDHOTEIS-SP e da FHORESP

\ )

CARLOS AUGUSTO PINTO DIAS
Vice-Pressdenta duridico da ChTur

Pela condederagio patronal anwenie



ANEXO |
EXEMPLOS PRATICOS PARA O CORRETO REAJUSTAMENTO SALARIAL

EMPRESAS QUE PROVIDENCIARAM O TERMO DE ENQUADRAMENTO NOS PISOS DIFERENCIADOS ATE 30/09/2018

Termo de Enquadramento no Piso Diferenciado |
(Pisos: R$ 1.158,00 a partir de 01/07/2018 e R$ 1.182,00 a
partir de 01/01/2019)

Termo de Enquadramento no Piso Diferenciado Il
(Pisos: R$ 1.315,00 a partir de 01/07/2018 e R$ 1.342,00 a
partir de 01/01/2019)

Piso salarial em 30/06/2018: R$ 1.134,40

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 1.158,00
indice de reajuste devido em 01/01/2019: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/01/2019: R$ 1.182,00

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.158,00
Piso salarial devido a partir de 01/01/2019: R$ 1.182,00

Diferencas salariais a serem pagas até o 5° dia util de
fevereiro/2019: ndo hé, pois os salarios permaneceram
iguais aos pisos.

Piso salarial em 30/06/2018: R$ 1.134,40

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 1.158,00
indice de reajuste devido em 01/01/2019: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/01/2019: R$ 1.182,00

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.315,00
Piso salarial devido a partir de 01/01/2019: R$ 1.342,00

Diferencas salariais a serem pagas até o 5° dia util de
fevereiro/2019: R$ 157,00 mensais de julho a dezembro [ou
seja: R$ 1.315,00 — R$ 1.158,00 = R$ 157,00], e R$ 160,00
em janeiro/2019 [ou seja: R$ 1.342,00 — R$ 1.182,00 = R$
160,00]. A partir de fevereiro, o salario do empregado devera
ser de R$ 1.342,00.

Piso salarial em 30/06/2018: R$ 1.181,70

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 1.205,33
indice de reajuste devido em 01/01/2019: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/01/2019: R$ 1.229,44

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.158,00
Piso salarial devido a partir de 01/01/2019: R$ 1.182,00

Diferencas salariais a serem pagas até o 5° dia util de
fevereiro/2019: ndo hé, pois os salérios ficaram superiores
aos pisos.

Piso salarial em 30/06/2018: R$ 1.181,70

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 1.205,33
indice de reajuste devido em 01/01/2019: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/01/2019: R$ 1.229,44

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.315,00
Piso salarial devido a partir de 01/01/2019: R$ 1.342,00

Diferencas salariais a serem pagas até o 5° dia util de
fevereiro/2019: R$ 109,67 mensais de julho a dezembro [ou
seja: R$ 1.315,00 — R$ 1.205,33 = R$ 109,67], e R$ 112,56
em janeiro/2019 [ou seja: R$ 1.342,00 — R$ 1.229,44 = R$
112,56]. A partir de fevereiro, o salario do empregado devera
ser de R$ 1.342,00.

Piso salarial em 30/06/2018: R$ 1.239,30

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 1.264,09
indice de reajuste devido em 01/01/2019: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/01/2019: R$ 1.289,37

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.158,00
Piso salarial devido a partir de 01/01/2019: R$ 1.182,00

Diferencas salariais a serem pagas até o 5° dia util de
fevereiro/2019: ndo hé, pois os salérios ficaram superiores
aos pisos.

Piso salarial em 30/06/2018: R$ 1.239,30

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 1.264,09
indice de reajuste devido em 01/01/2019: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/01/2019: R$ 1.289,37

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.315,00
Piso salarial devido a partir de 01/01/2019: R$ 1.342,00

Diferencas salariais a serem pagas até o 5° dia util de
fevereiro/2019: R$ 50,91 mensais de julho a dezembro [ou
seja: R$ 1.315,00 — R$ 1.264,09 = R$ 50,91], e R$ 52,63 em
janeiro/2019 [ou seja: R$ 1.342,00 — R$ 1.289,37 = R$
52,63]. A partir de fevereiro, o salario do empregado devera
ser de R$ 1.342,00.




Piso salarial em 30/06/2018: R$ 1.289,30

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 1.315,00
indice de reajuste devido em 01/01/2019: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/01/2019: R$ 1.342,00

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.158,00
Piso salarial devido a partir de 01/01/2019: R$ 1.182,00

Diferencas salariais a serem pagas até o 5° dia util de
fevereiro/2019: ndo hé, pois os salérios ficaram superiores
aos pisos.

Piso salarial em 30/06/2018: R$ 1.289,30

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 1.315,00
indice de reajuste devido em 01/01/2019: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/01/2019: R$ 1.342,00

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.315,00
Piso salarial devido a partir de 01/01/2019: R$ 1.342,00

Diferencas salariais a serem pagas até o 5° dia util de
fevereiro/2019: ndo hd, pois os salarios permaneceram
iguais aos pisos.

Salario em 30/06/2018: R$ 1.400,00

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 1.428,00
indice de reajuste devido em 01/01/2019: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/01/2019: R$ 1.456,56

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.158,00
Piso salarial devido a partir de 01/01/2019: R$ 1.182,00

Diferencas salariais a serem pagas até o 5° dia util de
fevereiro/2019: ndo hd, pois os salérios ficaram superiores
aos pisos.

Salario em 30/06/2018: R$ 1.400,00

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 1.428,00
indice de reajuste devido em 01/01/2019: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/01/2019: R$ 1.456,56

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.315,00
Piso salarial devido a partir de 01/01/2019: R$ 1.342,00

Diferencas salariais a serem pagas até o 5° dia util de
fevereiro/2019: ndo hé, pois os salérios ficaram superiores
aos pisos.

Salario em 30/06/2018: R$ 1.700,00

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 1.734,00
indice de reajuste devido em 01/01/2019: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/01/2019: R$ 1.768,68

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.158,00
Piso salarial devido a partir de 01/01/2019: R$ 1.182,00

Diferencas salariais a serem pagas até o 5° dia util de
fevereiro/2019: ndo hé, pois os salérios ficaram superiores
aos pisos.

Salario em 30/06/2018: R$ 1.700,00

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 1.734,00
indice de reajuste devido em 01/01/2019: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/01/2019: R$ 1.768,68

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.315,00
Piso salarial devido a partir de 01/01/2019: R$ 1.342,00

Diferencas salariais a serem pagas até o 5° dia util de
fevereiro/2019: ndo hé, pois os saléarios ficaram superiores
aos pisos.

Piso salarial em 30/06/2018: R$ 2.000,00

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 2.040,00
indice de reajuste devido em 01/01/2019: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/01/2019: R$ 2.080,80

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.158,00
Piso salarial devido a partir de 01/01/2019: R$ 1.182,00

Diferencas salariais a serem pagas até o 5° dia util de
fevereiro/2019: ndo hé, pois os saléarios ficaram superiores
aos pisos.

Piso salarial em 30/06/2018: R$ 2.000,00

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 2.040,00
indice de reajuste devido em 01/01/2019: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/01/2019: R$ 2.080,80

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.315,00
Piso salarial devido a partir de 01/01/2019: R$ 1.342,00

Diferencas salariais a serem pagas até o 5° dia util de
fevereiro/2019: ndo hé, pois os salérios ficaram superiores
aos pisos.




EMPRESAS QUE PROVIDENCIARAM O TERMO DE ENQUADRAMENTO NOS PISOS DIFERENCIADOS ATE 30/11/2018

Termo de Enquadramento no Piso Diferenciado |
(Pisos: R$ 1.158,00 a partir de 01/07/2018 e R$ 1.182,00 a
partir de 01/09/2018)

Termo de Enquadramento no Piso Diferenciado Il
(Pisos: R$ 1.315,00 a partir de 01/07/2018 e R$ 1.342,00 a
partir de 01/09/2018)

Piso salarial em 30/06/2018: R$ 1.134,40

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 1.158,00
indice de reajuste devido em 01/09/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/09/2018: R$ 1.182,00

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.158,00
Piso salarial devido a partir de 01/09/2018: R$ 1.182,00

Diferencas salariais a serem pagas até o 5° dia util de
dezembro/2018: ndo h4, pois os salarios permaneceram
iguais aos pisos.

Piso salarial em 30/06/2018: R$ 1.134,40

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 1.158,00
indice de reajuste devido em 01/09/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/09/2018: R$ 1.182,00

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.315,00
Piso salarial devido a partir de 01/09/2018: R$ 1.342,00

Diferencas salariais a serem pagas até o 5° dia util de
dezembro/2018: R$ 157,00 mensais de julho a agosto [ou
seja: R$ 1.315,00 — R$ 1.158,00 = R$ 157,00], e R$ 160,00
mensais de setembro a novembro [ou seja: R$ 1.342,00 — R$
1.182,00 = R$ 160,00]. A partir de dezembro/2018, o salario
do empregado devera ser de R$ 1.342,00.

Piso salarial em 30/06/2018: R$ 1.181,70

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 1.205,33
indice de reajuste devido em 01/09/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/09/2018: R$ 1.229,44

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.158,00
Piso salarial devido a partir de 01/09/2018: R$ 1.182,00

Diferencas salariais a serem pagas até o 5° dia util de
dezembro/2018: ndo h4, pois os salarios ficaram superiores
aos pisos.

Piso salarial em 30/06/2018: R$ 1.181,70

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 1.205,33
indice de reajuste devido em 01/09/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/09/2018: R$ 1.229,44

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.315,00
Piso salarial devido a partir de 01/09/2018: R$ 1.342,00

Diferencas salariais a serem pagas até o 5° dia util de
dezembro/2018: R$ 109,67 mensais de julho a agosto [ou
seja: R$ 1.315,00 — R$ 1.205,33 = R$ 109,67], e R$ 112,56
mensais de setembro a novembro [ou seja: R$ 1.342,00 — R$
1.229,44 = R$ 112,56]. A partir de dezembro/2018, o salario
do empregado devera ser de R$ 1.342,00.

Piso salarial em 30/06/2018: R$ 1.239,30

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 1.264,09
indice de reajuste devido em 01/09/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/09/2018: R$ 1.289,37

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.158,00
Piso salarial devido a partir de 01/09/2018: R$ 1.182,00

Diferencas salariais a serem pagas até o 5° dia util de
dezembro/2018: ndo h4, pois os salarios ficaram superiores
aos pisos.

Piso salarial em 30/06/2018: R$ 1.239,30

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 1.264,09
indice de reajuste devido em 01/09/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/09/2018: R$ 1.289,37

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.315,00
Piso salarial devido a partir de 01/09/2018: R$ 1.342,00

Diferencas salariais a serem pagas até o 5° dia util de
dezembro/2018: R$ 50,91 mensais de julho a agosto [ou
seja: R$ 1.315,00 — R$ 1.264,09 = R$ 50,91], e R$ 52,63
mensais de setembro a novembro [ou seja: R$ 1.342,00 — R$
1.289,37 = R$ 52,63]. A partir de dezembro/2018, o salario
do empregado devera ser de R$ 1.342,00.




Piso salarial em 30/06/2018: R$ 1.289,30

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 1.315,00
indice de reajuste devido em 01/09/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/09/2018: R$ 1.342,00

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.158,00
Piso salarial devido a partir de 01/09/2018: R$ 1.182,00

Diferencas salariais a serem pagas até o 5° dia util de
dezembro/2018: ndo h4, pois os salarios ficaram superiores
aos pisos.

Piso salarial em 30/06/2018: R$ 1.289,30

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 1.315,00
indice de reajuste devido em 01/09/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/09/2018: R$ 1.342,00

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.315,00
Piso salarial devido a partir de 01/09/2018: R$ 1.342,00

Diferencas salariais a serem pagas até o 5° dia util de
dezembro/2018: ndo ha, pois os salarios permaneceram
iguais aos pisos.

Salario em 30/06/2018: R$ 1.400,00

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 1.428,00
indice de reajuste devido em 01/09/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/09/2018: R$ 1.456,56

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.158,00
Piso salarial devido a partir de 01/09/2018: R$ 1.182,00

Diferencas salariais a serem pagas até o 5° dia util de
dezembro/2018: ndo h4, pois os salarios ficaram superiores
aos pisos.

Salario em 30/06/2018: R$ 1.400,00

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 1.428,00
indice de reajuste devido em 01/09/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/09/2018: R$ 1.456,56

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.315,00
Piso salarial devido a partir de 01/09/2018: R$ 1.342,00

Diferencas salariais a serem pagas até o 5° dia util de
dezembro/2018: ndo h4, pois os salarios ficaram superiores
aos pisos.

Salario em 30/06/2018: R$ 1.700,00

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 1.734,00
indice de reajuste devido em 01/09/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/09/2018: R$ 1.768,68

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.158,00
Piso salarial devido a partir de 01/09/2018: R$ 1.182,00

Diferencas salariais a serem pagas até o 5° dia util de
dezembro/2018: ndo h4, pois os salarios ficaram superiores
aos pisos.

Salario em 30/06/2018: R$ 1.700,00

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 1.734,00
indice de reajuste devido em 01/09/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/09/2018: R$ 1.768,68

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.315,00
Piso salarial devido a partir de 01/09/2018: R$ 1.342,00

Diferencas salariais a serem pagas até o 5° dia util de
dezembro/2018: ndo h4, pois os salarios ficaram superiores
aos pisos.

Piso salarial em 30/06/2018: R$ 2.000,00

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 2.040,00
indice de reajuste devido em 01/09/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/09/2018: R$ 2.080,80

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.158,00
Piso salarial devido a partir de 01/09/2018: R$ 1.182,00

Diferencas salariais a serem pagas até o 5° dia util de
dezembro/2018: ndo h4, pois os salarios ficaram superiores
aos pisos.

Piso salarial em 30/06/2018: R$ 2.000,00

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 2.040,00
indice de reajuste devido em 01/09/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/09/2018: R$ 2.080,80

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.315,00
Piso salarial devido a partir de 01/09/2018: R$ 1.342,00

Diferencas salariais a serem pagas até o 5° dia util de
dezembro/2018: ndo h4, pois os salarios ficaram superiores
aos pisos.




EMPREGADO DE EMPRESA QUE NAO PROVIDENCIOU O TERMO DE ENQUADRAMENTO NOS PISOS

DIFERENCIADOS

Salario equivalente a um dos pisos

Salario ndo equivalente a um dos pisos

Piso salarial em 30/06/2018: R$ 1.134,40

indice de reajuste devido em 01/07/2018: n&o se aplica
Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.500,00
indice de reajuste devido em 01/09/2018: n&o se aplica
Piso salarial devido a partir de 01/09/2018: R$ 1.530,00

Diferencas salariais: ndo havera, desde que a empresa
pague os pisos ao empregado.

Salério hipotético em 30/06/2018: R$ 1.200,00

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)
Saléario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 1.224,00
indice de reajuste devido em 01/09/2018: 2% (1.02)
Saléario com o indice devido em 01/09/2018: R$ 1.248,48
indice de reajuste devido em 01/12/2018: 10% (1.10)
Saléario com o indice devido em 01/12/2018: R$ 1.373,33

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.500,00
Piso salarial devido a partir de 01/09/2018: R$ 1.530,00

Diferencas salariais a serem pagas até o 5° dia util de
dezembro/2018: R$ 276,00 mensais de julho a agosto [ou
seja: R$ 1.500,00 — R$ 1.224,00 = R$ 276,00], R$ 281,52
mensais de setembro a outubro [ou seja: R$ 1.530,00 — R$
1.248,48 = R$ 52,63], e R$ 156,67 em novembro/2018. A
partir de dezembro/2018, o salario do empregado devera ser
de R$ 1.530,00.

Piso salarial em 30/06/2018: R$ 1.181,70

indice de reajuste devido em 01/07/2018: n&o se aplica
Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.500,00
indice de reajuste devido em 01/09/2018: n&o se aplica
Piso salarial devido a partir de 01/09/2018: R$ 1.530,00

Diferencas salariais: ndo havera, desde que a empresa
pague os pisos ao empregado.

Salério hipotético em 30/06/2018: R$ 1.400,00

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)
Saléario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 1.428,00
indice de reajuste devido em 01/09/2018: 2% (1.02)
Saléario com o indice devido em 01/09/2018: R$ 1.456,56
indice de reajuste devido em 01/12/2018: 10% (1.10)
Saléario com o indice devido em 01/12/2018: R$ 1.602,22

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.500,00
Piso salarial devido a partir de 01/09/2018: R$ 1.530,00

Diferencas salariais a serem pagas até o 5° dia util de
dezembro/2018: R$ 72,00 mensais de julho a agosto [ou
seja: R$ 1.500,00 — R$ 1.428,00 = R$ 72,00], R$ 73,44
mensais de setembro a outubro [ou seja: R$ 1.530,00 — R$
1.456,56 = R$ 73,44]. Ndo ha mais diferencas além destas
porque o salario do empregado, a partir de novembro/2018,
serd de R$ 1.602,22, ou seja, superior ao piso salarial
normal.

Piso salarial em 30/06/2018: R$ 1.239,30

indice de reajuste devido em 01/07/2018: n&o se aplica
Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.500,00
indice de reajuste devido em 01/09/2018: n&o se aplica
Piso salarial devido a partir de 01/09/2018: R$ 1.530,00

Diferencas salariais: ndo havera, desde que a empresa
pague os pisos ao empregado.

Salério hipotético em 30/06/2018: R$ 1.700,00

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)
Saléario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 1.734,00
indice de reajuste devido em 01/09/2018: 2% (1.02)
Saléario com o indice devido em 01/09/2018: R$ 1.768,68
indice de reajuste devido em 01/12/2018: 10% (1.10)
Saléario com o indice devido em 01/12/2018: R$ 1.945,55

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.500,00
Piso salarial devido a partir de 01/09/2018: R$ 1.530,00

Diferencas salariais a serem pagas até o 5° dia util de
dezembro/2018: ndo h4, pois os salarios ficaram superiores
aos pisos.




Piso hipotético em 30/06/2018: R$ 1.289,30

indice de reajuste devido em 01/07/2018: n&o se aplica
Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.500,00
indice de reajuste devido em 01/09/2018: n&o se aplica
Piso salarial devido a partir de 01/09/2018: R$ 1.530,00

Diferencas salariais: ndo havera, desde que a empresa
pague os pisos ao empregado.

Salério hipotético em 30/06/2018: R$ 2.000,00

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)
Saléario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 2.040,00
indice de reajuste devido em 01/09/2018: 2% (1.02)
Saléario com o indice devido em 01/09/2018: R$ 2.080,80
indice de reajuste devido em 01/12/2018: 10% (1.10)
Saléario com o indice devido em 01/12/2018: R$ 2.288,88

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.500,00
Piso salarial devido a partir de 01/09/2018: R$ 1.530,00

Diferencas salariais a serem pagas até o 5° dia util de
dezembro/2018: ndo h4, pois os salarios ficaram superiores
aos pisos.




